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CHAMAMENTO PUBLICO — 33/2020 — Recursos Humanos

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DE TAQUARIVAI

1.DO PROCESSO

0.S.S. ASSOCIACAO IRMANDADE DA SANTA CASA DE CHAVANTES, Responsavel pelo
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das a¢des de salde de urgéncia e emergéncia do
Pronto Atendimento 24 horas Taquarivai no CNPJ n° 73.027.690/0001-46, com sede na Rua Maria
Ferreira, 21 - Centro, CEP 18.970-029, CHAVANTES/SP, nos termos da legislacdo vigente e de seu
Regulamento de Compras e Contratacdes, vem por meio deste tornar publica a abertura do
processo para "Contratagdo de Recursos Humanos ”.

2.a chamada", por Chamamento Publico tipo processo seletivo.

2. DO OBIJETO

O objeto do eventual contrato consiste na prestacdo de servicos de profissionais da saude e
administrativo para atuacdo desde admissdo, identificacdo, e atendimento em Pronto
Atendimento no Municipio de Taquarivai A contratagdo por meio de regime de CLT. Quantidade
de profissionais: 17(dezessete) Carga horaria: regime de 12/36 diurno ou noturno. Distribuicdo e
tipos dos profissionais: 4 Enfermeiros 4 Técnicos Enfermagem 4 recepcionistas e 4 auxiliares de
Servigos Gerais, um Coordenador Administrativo.

Caracteristicas minimas para enfermeiros: Enfermeiro Assistencial: profissional de Enfermagem
de nivel superior, com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem de SP.

Caracteristicas minimas para Técnico de enfermagem: Técnico de Enfermagem: profissional com
escolaridade de nivel Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. Registro no
Conselho competente de acordo com Resolugdo COFEN n2 244/2000.

Caracteristicas minimas dos Recepcionistas:

Possuir ensino médio completo, com bons conhecimentos em informatica, preenchimento de
formularios, recepcdo e registro dos pacientes atendidos e atuagdo no apoio em geral para a
execucao dos servicos.

Caracteristicas minimas dos Auxiliares de Servigos Gerais: Possuir ensino Fundamental, voltado
para higienizacdo e conservac¢ao do ambiente, varricao de chao, lavagem de vidracas, remocao de
lixo, limpeza das salas. Desejavel experiéncia anterior.

Caracteristicas minimas do Coordenador Administrativo: Possuir ensino Superior Completo em
administracdo e areas correlatadas, desejavel experiencia na drea de salde, perfil de Gestdao com
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dominio em atividades relacionadas com a administragcdo do servico bem como gestdo da equipe
administrativa.

3. IMPEDIMENTOS

Nao poderdo participar deste processo, profissionais que tiveram vinculo SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CHAVANTES ha menos de 180 dias.

Os bolsistas e estagidrios que tenham contrato com a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CHAVANTES s6 poderdo ser contratados por regime de CLT no més subsequente a finalizacdo da
vigéncia ou cancelamento da bolsa, desde que o valor recebido anteriormente ndo seja maior do
gue o oferecido nesta chamada.

Os autdbnomos que tenham contrato com a SANTA CASA de Misericdrdia de Chavantes s6 poderdo
ser contratados por regime de CLT no més subsequente ao ultimo pagamento recebido.

As pessoas que estejam nos grupos de risco para Covid-19, conforme definicdo do Ministério da
Saude, a saber:

Pessoas com mais 60 anos; portadores de doencas crOnicas, cardiovasculares, pulmonares
(bronquite e asma) e de diabetes ndo controlada (dependente insulinico); profissionais em
tratamento oncoldgico ou imunossuprimidos; gravidas; e lactantes.

4. LOCAL DE TRABALHO:

Taquarivai

5. Vaga Destinada a Pessoas com Deficiéncia:

A SANTA CASA de Misericdrdia de Chavantes garantird prioridade na contratacao do candidato
aprovado que se enquadre como pessoa com deficiéncia (PCD), desde que comprovada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
6. Do Processo Seletivo:

a) Andlise da documentacdo e proposta, sera realizada as 10:00 do dia 06/11/2020

b) 1° Etapa - Inscri¢do: O candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo disponivel no site
da Santa Casa de Misericordia de Chavantes https://santacasachavantes.org/ através do link

abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeYQQWKFUIcBM3ZIPR4pXb6HNIPM76PpzoZMKjj01WsHSKNJg/viewform

E imprescindivel que o candidato preencha corretamente todos os campos do formulario de
inscricdo. Para comprovar a escolaridade declarada, o candidato deverd apresentar declaragdo ou
certificado de conclusdo.
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c) 22 etapa - Avaliagdo Curricular (AC):

Esta etapa serd de carater eliminatdrio e classificatorio, servindo a pontuagao correspondente
para a apuracdo da classificacdo para a entrevista técnica. Serao eliminados desta etapa os
candidatos que ndo atenderem aos requisitos eliminatdrios. Serdo convocados para a entrevista
o numero de candidatos correspondentes ao niumero de vagas, até que seja fechado todos os
numeros de vagas.

d) 32 etapa: Entrevista técnica (ET)

A etapa de entrevista técnica terd carater classificatdrio e eliminatdrio, servindo a pontuacao
correspondente para a apuracao da classificacao final.

As entrevistas ocorrerdo em hordrio comercial a ser divulgado aos candidatos na segunda etapa.
No momento da realizacdo da entrevista o candidato devera demonstrar competéncias e
experiéncia nos seguintes temas:

¢ Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas no
curriculo;

¢ Capacidade de argumentacado sobre sua trajetdria profissional e a correlagdo com o Projeto;
Raciocinio Légico;

* |niciativa, proatividade e comprometimento com as atividades na drea social e da saude;

¢ Capacidade de trabalhar em equipe.

7. RESULTADO FINAL

A classificagdo final serd a soma da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Técnica, e sera em ordem
da maior para a menor pontuagao, considerando o nimero de vagas disponiveis. Em caso de

empate, serdo considerados os seguintes critérios:

¢ Maior nota na entrevista. O resultado final sera divulgado no site da SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CHAVANTES, https://santacasachavantes.org/transparencia/

8. COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO:

e Apresentar, na data da possivel contratacdo, a comprovacdo dos requisitos exigidos para o
cargo;

¢ A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis;

e A convoca¢do para admissdo serd realizada através da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE

3/3
Organizagao Social de Saude da Santa Casa de Misericérdia de Chavantes
Sede Administrativa: Rua Dep Jodo Sussumu Hirata, 940 - cj 44 Morumbi— Sao Paulo —SP — CEP — 05714-010
Sede Social: Rua Maria Ferreira, 22, Centro — Chavantes — SP — CEP 18970-000
Tel (11) 3739-0696 (14) 3342-2358 CNPJ 73.027.690/0001-46
www.santacasachavantes.org
E-mail: contato@santacasachavantes.org



http://www.santacasachavantes.org/
mailto:contato@santacasachavantes.org
https://santacasachavantes.org/transparencia/

SANTA CASA
ReMmxleg

¢ O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatdrio; ¢ Ndo sera contratado
o candidato que deixar de apresentar os documentos ou comprovar qualquer dos requisitos
estabelecidos pela SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES;

CHAVANTES, mediante e-mail e/ou contato telefonico;

¢ Para a admissao sera imprescindivel que o candidato tenha a CTPS digital, para tanto, o candidato
aprovado terd de habilitar o documento com a criagcdo de uma conta de acesso no endereco
www.gov.br/trabalho;

¢ N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9. DISPOSICOES FINAIS:

O candidato é responsavel pela atualizacdo de suas informacgGes pessoais, endereco residencial e
e-mail, durante a validagdo desse Processo Seletivo, através do enderego eletronico:
santacasa@santacasachavantes.org .

A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES;

e SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES se reserva ao direito de promover as correcdes
que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos
nao previstos;

® Os casos omissos serdo analisados por uma comissao formada pela SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CHAVANTES e a coordenagdo do projeto.

S3o Paulo, 05 de novembro de 2020.

Organizacdo Social de Saude da Santa Casa de Misericérdia de Chavantes

\.;5\_\\;3\;\ R\

ANIS GHATTAS MITRI FILHO
PRESIDENTE
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