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EDITAL— 007/2021 — Recursos Humanos
Contrato de Gestdao 001/2020

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE
DE URGENCIA E EMERGENCIA DO PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DE TAQUARIVAI.

1. DO PROCESSO

A SANTA CASA DE CHAVANTES, Responsavel pelo gerenciamento, operacionaliza¢do e
execucdo das acoes de saude de urgéncia e emergéncia do Pronto Atendimento 24 horas
Taquarivai, no CNPJ n° 73.027.690/0001-46, com sede na Rua Maria Ferreira, 21 - Centro,
CEP 18.970-029, CHAVANTES/SP, nos termos da legislacdo vigente e de seu Regulamento
de Compras e Contratagdes, vem por meio deste tornar publica a abertura do processo

para "Contratacdo de Recursos Humanos”, por processo Seletivo.

2. DO OBJETO

O objeto do eventual contrato consiste na prestacdo de servicos de profissionais da saude
para atuacdo desde admissdo, identificacdo, e atendimento em Pronto Atendimento no
Municipio de Taquarivai.

A contratacdo por meio de regime de CLT, portanto, sujeitos aos dispositivos legais
previstos na CLT, Titulo IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO. Carga horéria:

regime de 12/36 diurno ou noturno. Das vagas:

VAGAS CARGO
01 Enfermeiro
01 Técnico de Enfermagem
02 Auxiliar de Servigos Gerais
02 Recepcionista
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Caracteristica minima para Enfermeiro:
Enfermeiro: profissional de Enfermagem de nivel superior, com registro ativo no Conselho

Regional de Enfermagem de SP.

Caracteristica minima para Técnico de Enfermagem:
Técnico de Enfermagem: Profissional com escolaridade de nivel médio profissionalizante
ou médio completo + curso técnico, com registro ativo no Conselho Regional de

Enfermagem de SP.

Caracteristica minima para Auxiliar de Servigos Gerais:

Auxiliar de Servicos Gerais: Possuir ensino Fundamental, aptiddao para processo de
higienizagdo em ambientes insalubres, conservagdao do ambiente, remogao de residuos,
higienizacdo de vidros, atender as técnicas de limpezas terminais e concorrentes.

Desejavel experiéncia anterior.

Caracteristica minima para Recepcionista:

Recepcionista: Possuir ensino médio completo, com bons conhecimentos em informatica,
preenchimento de formularios, recepgao e registro dos pacientes atendidos e atuagao no
apoio em geral para a execugao dos servigos.

As atribuicOes dos cargos estdo dispostas no anexo | deste Edital.

3. IMPEDIMENTOS

N3o poderao participar deste processo, profissionais que tiveram vinculo SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CHAVANTES ha menos de 03 (trés) meses.
Os bolsistas e estagiarios que tenham contrato com a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE

CHAVANTES so6 poderdo ser contratados por regime de CLT no més subsequente a
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finalizacdo da vigéncia ou cancelamento da bolsa, desde que o valor recebido
anteriormente ndo seja maior do que o oferecido nesta chamada.
Os autébnomos que tenham contrato com a SANTA CASA de Misericdrdia de Chavantes sé
poderdo ser contratados por regime de CLT no més subsequente ao ultimo pagamento
recebido.
As pessoas que estejam nos grupos de risco para Covid-19, conforme definicdo do
Ministério da Saude, a saber: pessoas com mais 60 anos; portadores de doencas cronicas,
cardiovasculares, pulmonares (bronquite e asma) e de diabetes ndo controlada
(dependente insulinico); profissionais em tratamento oncolégico ou imunossuprimidos;

gravidas; e lactantes.

4. LOCAL DE TRABALHO:

Taquarivai/SP.

5. VAGA DESTINADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

A SANTA CASA de Misericordia de Chavantes garantird prioridade na contratacdo do
candidato aprovado que se enquadre como pessoa com deficiéncia (PCD), desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

Para concorrer uma vaga de PCD, o candidato devera no curriculo, declarar que é pessoa
com deficiéncia e apresentar a cépia autenticada do laudo médico e cépia legivel do RG e
CPF.

O laudo médico devera ser emitido observando as seguintes exigéncias: a) No laudo deve
constar o nome e o numero do documento de identidade do candidato, o nome e o
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo. b) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo corresponde da Classificagdo Internacional de Doencas

(CID).
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O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo, ficando a instituicdo

de posse da cépia do laudo.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo serd composto de 03 (trés) etapas:
- 1° etapa: Inscrigao;
- 2° etapa: Analise Curricular;

- 3° etapa: Entrevista Técnica.

Todas as etapas do processo seletivo deverdao ser acompanhadas pelo site da SANTA CASA
de Misericordia de Chavantes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Oficial Eletronico

https://santacasachavantes.org.

a) A andlise da documentacdo sera realizada no dia 14.04.2021

b) 1° ETAPA- DA INSCRICAO:

As inscricdes serdao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrénico
impreterivelmente do dia 09.04.2021 até o dia 13.04.2021 as 17:00 horas, onde o
candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo disponivel no site da Santa Casa de

Misericérdia de Chavantes https://santacasachavantes.org/ e encaminhar o curriculo para

o e-mail santacasa@santacasachavantes.org.

- LINK PARA INSCRICAO:

https://docs.google.com/forms/d/11EbN8p3x7S15gViBD ZwYCKjllIAindyhgXxD8tda89w/e
dit
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Antes de enviar o curriculo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto deste
edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.
E imprescindivel que o candidato preencha corretamente todos os campos do formulario
de inscricdo. Para comprovar a escolaridade declarada, o candidato devera apresentar
declaragao ou certificado de conclusao.
E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o preenchimento correto dos dados
do formulario de inscricdo, respondendo pelas informacdes ali apontadas, inclusive
guanto a eventual declaragdo falsa, sendo vedada dilacdo de prazo para realizacdo de
inscricao.
A apresentacdo quando da oportunidade de convoca¢dao para assumir a vaga, de
documentacdo em desacordo com o estabelecido no presente edital acarretard na
desclassificagdo automatica do candidato.
A Santa Casa de Misericordia de Chavantes ndo se responsabiliza por dificuldades de
acesso no preenchimento, sobrecarga no sistema, e outras situagdes semelhantes,
cabendo ao interessado providenciar a inscricdo em tempo habil e com antecedéncia

adequada.

c) 22 ETAPA- AVALIACAO CURRICULAR (AC):

Esta etapa sera de carater eliminatério e classificatério, servindo a pontuacao
correspondente para a apuracao da classificacdo para a entrevista técnica.
A classificacdo para a entrevista técnica, dar-se-a mediante somatdria de pontos e da

contagem de titulos, considerando as tabelas abaixo:

Tabela I- Comprovagdo de Tempo de Servico

Pontos Situagao
10 Para cada ano completo de tempo de servico comprovado na drea da saude
15 Para cada ano completo prestado comprovadamente nas areas de Atencao
Primaria a Saude, e Urgéncia e Emergéncia
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20 Para cada ano completo de servigo prestado comprovadamente referente a

acoes de Vigilancia Epidemioldgica

N3o serdo aceitos tempo de servigo concomitantes, sendo neste caso considerado somente o de

maior pontuacgao.

Tabela II- Comprovagao de Titulos

Pontos Situacgao

05 Formacdo completa em nivel técnico em outras areas da saude, comprovada

mediante apresentac¢ao do certificado de conclusao de curso.

10 Formacao completa em nivel superior na area da saide, comprovada mediante

apresentac¢ao do certificado de conclusao de curso.

01 (limitado | Para comprovacdo de PAP- Programa de Aprimoramento Profissional,
Participacdo em Conferéncias, Congressos, Foéruns, Jornadas, Palestras,

ao maximo .. .
Seminarios, Simpésios, Workshop e Cursos de Jornadas, Cursos de
de 05 Aprimoramento, Extensdo, Aperfeicoamento, limitado a 05 comprovacdes.
pontos)

A comprovacdo do tempo de servico sera feita por meio de Certidao de Tempo de Servigo
ou Declaracdo em papel timbrado, expedida por 6rgdo publico ou privado legitimado para
tanto, ou, por fotocdpia da Carteira de Trabalho.

Serd computado o tempo de servico prestado, até a data da publicacdo deste Edital, em
cargos, funcGes e empregos, cujas atividades sejam afins as atribuicdes da funcdo para o
gual o candidato se inscreveu.

Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuac¢dao concomitante no mesmo periodo. Neste caso, serd
considerada a de maior pontuacao.

A classificacao final dos candidatos consistird no somatdrio de pontos da contagem de
titulos e tempo de servico.

Serdo eliminados desta etapa os candidatos que ndo atenderem aos requisitos
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eliminatorios.
Serdo convocados para a entrevista o niumero de candidatos correspondentes ao nimero

de vagas, até que seja fechado todos os numeros de vagas.

d) 32 ETAPA: ENTREVISTA TECNICA (ET):

A etapa de entrevista técnica tera carater classificatorio e eliminatério, servindo a
pontuacdo correspondente para a apuracao da classificacado final.

As entrevistas ocorrerdao em hordrio comercial a ser divulgado aos candidatos na segunda
etapa.

No momento da realizacdo da entrevista o candidato deverd demonstrar competéncias e
experiéncia nos seguintes temas:

e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias
relatadas no curriculo;

e Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetdria profissional e a correlacdo com o
Projeto;

e Raciocinio Légico;

e |niciativa, pro atividade e comprometimento com as atividades na drea social e da saude;

e Capacidade de trabalhar em equipe.

Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacado serdo utilizados
os fatores de desempate na seguinte ordem:

- Maior pontuacao por tempo de servigo comprovados;

- Maior pontuacdo por titulos comprovados;

- Data de nascimento mais antigo;

- Maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Sorteio publico.

Serd desclassificado o candidato:
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b) Ndo comparecer a convocacdo para admissdo, quando aprovado;

a) Nao comprovar os titulos;

c) Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para contrata¢do, descritos neste

Edital.

7. RESULTADO FINAL

O resultado final serd divulgado no site da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES,

na https://santacasachavantes.org/transparencia/.

O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados, ndo
podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das etapas do processo seletivo.
Os candidatos remanescentes que forem aprovados, obedecidas a ordem de classificagdo
final, poderdo ser convocados em caso de:

a) Desclassificacdo dos candidatos aprovados.

b) Desisténcia dos primeiros classificados.

c) Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do processo seletivo.

d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Edital e conforme prazo de

validade deste Processo Seletivo a contar do Resultado Final.

N3o serdo fornecidas informacdes a respeito do resultado final por meio de telefonemas.

8. COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO:

e Apresentar, na data da possivel contrata¢do, a comprovacgdo dos requisitos exigidos para
0 cargo;

¢ O candidato devera apresentar toda documentacao solicitada neste edital junto a Secao
de Pessoal, apds a convocacdo do candidato para assumir a vaga, sob pena de
desclassificacdo caso deixe de apresentar ou apresente inadequadamente qualquer um
dos documentos abaixo indicados ou apresente fora do prazo estabelecido:

1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);
2. Cédula de Identidade — RG;
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3. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte-CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4. Documento de inscri¢do no PIS (Caixa Econdmica Federal) e/ou PASEP (Banco do Brasil);
5. Certiddao de Nascimento ou Certidao de Casamento com as respectivas averbagdes, se
for o caso;

6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital;

7. Titulo de Eleitor;

8. Certificado de conclusao de escolaridade prevista, conforme exigéncia do cargo;

9. Comprovacgao de inscricdo no érgdo de classe quando exigido para o exercicio do cargo
e comprovante de pagamento da ultima anuidade;

10. Comprovante de Residéncia (com CEP), com data de emissdo ndo superior a 03 (trés)
meses;

11. Certiddao de nascimento dos filhos, se for o caso;

12. Atestado ou caderneta de vacinacao obrigatdria dos filhos menores de 06 anos de
idade ou equiparado, se for o caso;

* Para a admissao serd imprescindivel que o candidato tenha a CTPS digital, para tanto, o
candidato aprovado terd de habilitar o documento com a criacdo de uma conta de acesso

no endereco www.gov.br/trabalho;

* N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

¢ A falsificacdo ou a ndao entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis;

¢ N3o sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos ou comprovar
qualquer dos requisitos estabelecidos pela SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CHAVANTES;

e A convocacdo para admissdo sera realizada através da SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE CHAVANTES, mediante e-mail e/ou contato telefénico;

¢ O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatério;

9. DISPOSICOES FINAIS:

O candidato é responsdavel pela atualizacdo de suas informagdes pessoais, endereco
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residencial e e-mail, durante a validagdo desse Processo Seletivo, através do enderecgo
eletrénico: santacasa@santacasachavantes.org .

A nao atualiza¢do poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES;

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de acordo com vigéncia do Contrato de
Gestdo 001/2020, contados a partir da publicagdo oficial da homologacdo do resultado
final.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas neste Edital, nos termo em que se acharem estabelecidas, inclusive na
legislacgdao em vigor.

e SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES se reserva ao direito de promover as
correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do Processo Seletivo, em razdo de
atos ou fatos ndo previstos;

e Os casos omissos serdao analisados por uma comissao formada pela SANTA CASA DE

MISERICORDIA DE CHAVANTES e a coordenacio do projeto.
S3o Paulo, 09 de abril de 2021.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES

Yo \}\:\Q SR\

ANIS GHATTAS MITRI FILHO
PRESIDENTE

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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ENFERMEIRO: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e a recuperac¢ao da saude individual ou coletiva.
Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma,
controle de pressdo arterial, aplicagdao de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem- estar fisico,
mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando
medicamento, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des
de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condicdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes
de seguranca exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes
através de didlogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
Desenvolver o programa de saude da mulher, orienta¢des sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho
com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar; Executar programas de prevencdao de doencas em adultos, identificacdo e
controle de doengas como diabetes e hipertensao; Desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacao sexual, prevencdo de drogas etc.;
Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
materiais de consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio
do ano; Participar de reunides de carater administrativo

técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e
registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢do da doenca e possibilitar o controle
de saude; Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas
de pouca gravidade, atuando sob a supervisdao de enfermeiro. Controla sinais dos
pacientes, observando e utilizado aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar
anomalias; ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes internados; observando
horérios, posologia e outros dados, para atender a prescricio médica; faz curativos
simples, utilizando suas no¢Bes de primeiros socorros ou observando prescri¢cdes, para
proporcionar alivio, ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e
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escoriagOes; auxilia nos cuidados ‘post-mortem’, fazendo tamponamentos, e preparando
0 corpo, para evitar secre¢cdes e melhorar a aparéncia do morto; atende criangas e
pacientes que dependem da ajuda, auxiliando na alimentagao e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rdpida; prepara pacientes para consultas
e exames, vestindo-os adequadamente e colocando adequadamente na posi¢ao indicada,
para facilitar a realizacdo das operagdes mencionadas; prepara e esteriliza material e,
instrumental, ambientes, equipamentos, obedecendo as prescri¢des, para permitir a
realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico;
efetua a coleta de material para exames de laboratdrios e a instrumentagdes cirurgicas,
atuando sob a supervisio do enfermeiro, em cardter de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro de equipe de saude; registra as tarefas
executadas as observacOes feitas e as reacdes ou alteragdes importantes, anotando-as no
prontudrio do paciente, para informar a equipe médica de salde e possibilitar a tomada
de providéncias imediatas. Executa tarefas correlatas a fungao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Profissional habilitado em limpar e arrumar a drea externa
e interna da instituicdo, manter rotinas de organizacdo, higiene e limpeza dos ambientes.
Ter capacidade de organizacdo, iniciativa, saber ouvir, ser dindmico e trabalhar em equipe.

RECEPCIONISTA Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes
para prestar-lhe informacg8es e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas
solicitadas. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informacgdes e providenciar o seu devido encaminhamento;
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Receber a
correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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