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APRESENTACAO

Apresentamos o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Santa Casa de
Misericdrdia de Chavantes —- SCMC.

O objetivo principal do Plano é estabelecer uma politica eficaz para a ascenséao
profissional dos seus colaboradores, de acordo com suas aptidées e desempenho; assim
como subsidiar o as regras e definigdes referente & cargos, salarios e beneficios da Santa
Casa de Misericérdia de Chavantes — SCMC. Este plano se submete a toda legislagéo
aplicavel e a Politica de Gestdo de Pessoas Institucional, bem como em concordancia
com o Cédigo de Etica e Conduta da Instituigéo.

Poucos setores da economia moderna empregam tanta gente quanto a area
de saude, talvez somente a construgdo civil, a agricultura, e mais recentemente os
servigcos de “call center’ empreguem mais gente. No entanto, esse ultimo, exige pouca
mao de obra qualificada.

O quadro de pessoal representa sem didvida a maior despesa de um hospital
chegando a representar 40% da receita bruta (GONCALVES, 1998).

De acordo com o que foi dito acima, outro fator preponderante nos custos de
salde, é que ela exige, em grande parte, profissionais de nivel superior de carater
multidisciplinar, a exemplo do quadro de médicos, enfermagem, fisioterapia,
nutricionistas, psicélogos, farmacéuticos, assistente social, engenheiro, etc. Emprega
muita gente de nivel médio: técnicos de enfermagem, de radiologia, auxiliares
administrativos, faturistas etc. Estes aspectos do custo do pessoal, especialmente
aqui no Brasil, se pronunciam também devido a elevada carga tributaria.

Trabalhar a dimensdao humana e organizacional requer uma visao estratégica
e de desenvolvimento permanente, alinhando as Pessoas as Estratégias
Organizacionais, dentro de um enfoque integrado na busca de uma melhor qualidade
de vida e da exceléncia organizacional.
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A Politica de Gestdo de Pessoas de um Hospital devera ter como objetivo a
orientacdo e garantia de que todas as agdes relacionadas a dimensdo humana
estejam em perfeita sintonia com os Objetivos Estratégicos da Entidade, contribuindo
efetivamente para a exceléncia dos servicos e a satisfagdo dos seus agentes
envolvidos (Pacientes, Colaboradores e Comunidade).

Buscar a integragdo de todos os mecanismos de Gestdao de Pessoas, assim
como promover o alinhamento destes com as melhores e modernas praticas é sem
davida o maior objetivo estratégico da Unidade na dimensao humano-profissional.

Desta forma, a Santa Casa de Misericérdia de Chavantes — SCMC constituiu
a area de Recursos Humanos seguindo as premissas definidas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), nas normas do Ministério da Saude e do Ministério do
Trabalho, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Sadde no
Trabalho em Servigos de Saude (NR 32), assim como as Resolugées dos Conselhos
Profissionais, Sindicatos e demais categorias de representacao dos empregados e do
empregador.

A area de Recursos Humanos atua em conjunto com os demais setores da
instituicdo, orientando e disponibilizando informac¢des, ferramentas e servigos,
visando sempre a melhoria dos processos, a satisfagdo dos colaboradores e usuarios

e a qualidade dos servigos.

Todas as agbes do RH sdo baseadas em orientagdes e normas definidas junto
a direcdo, preservando a ética, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e
prezando pelo desenvolvimento e capacitagao de pessoas.
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PARTE |

1. DESCRIGAO DE CARGOS E FUNGOES

1.1 Cargo

E uma composicdo de fungdes ou atividades equivalentes em relagéo as tarefas
a serem desempenhadas, o qual é definido estrategicamente na busca da eficiéncia da
instituicdo. A analise de um cargo e sua descrigdo sdo formas de auxiliar na contratagéo
do colaborador dentro do perfil desejado.

1.2 Fungao
A descrigao de fungao divide-se em:

Descricdo Sumaria - descreve de forma sucinta as principais atribuicdes do cargo;

a. Atribuigdes - descreve de forma detalhada, todas as atividades que o empregado

realiza;

b. Requisitos basicos da fungao - define o minimo indispensavel de formagéo e
conhecimentos para o exercicio de cada fungéo.

Fica estabelecido que podera haver uma revisdo dos cargos e fungdes ou sempre
que houver necessidade de ajustes, a fim de adequa-las as mudangas necessarias.
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2. Estrutura de Cargos e Carreiras

A estrutura de cargos e carreiras da Santa Casa de Misericordia de Chavantes
— SCMC esta organizada em: grupo organizacional, classe e nivel salarial.

a. Grupo organizacional — agrega cargos com mesmo nivel de escolaridade
(superior, técnico e médio).

b. Classe — compreende o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicoes, expressas por padroes hierarquizados dentro de um cargo, que se refletem
em valores organizados em niveis salariais.

c. Nivel Salarial — sdo os valores que expressam o salario base dos niveis
hierarquicos de cada classe.

Os grupos ocupacionais da Santa Casa de Misericérdia de Chavantes — SCMC

estdo organizados de acordo com o nivel deescolaridade, o cargo e a classe da carreira.

2.1 Composigao da Estrutura de Cargos e Fungdes

Na Estrutura dos Cargos e Fungbes foram definidos trés cargos amplos
vinculados aos respectivos grupos ocupacionais, a saber:

Nivel Superior — Analista Administrativo

Nivel Técnico — Técnico

Nivel Médio — Assistente.

O empregado ocupante de cargo amplo podera exercer diferentes fungées
durante sua vida profissional na Santa Casa de Misericérdia de Chavantes — SCMC,
dentro do respectivo grupo ocupacional.

Todas as fungdes foram descritas e avaliadas, conforme o grau de complexidade
e responsabilidade, classificadas em classes, levando-se em consideracdo a
comparagdo com os valores salariais identificados de acordo com as categorias
profissionais.

A tabela com o detalhamento da distribuicdo de todos os cargos e fungdes nas

classes e carreiras esta demonstrada no anexo |I.
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3. Politica de remuneragao e salario, progressao funcional, avaliagdo de
desempenho induvidual e beneficios.

3.1. Politica de Remuneragao e Salario

O sistema de remuneragéo da Santa Casa de Misericordia de Chavantes — SCMC
sera composto por:

a. Salario base — corresponde ao salario fundamental, sem o acréscimo de
importancias fixas ou varidveis com as quais se completa a remuneragao
global dos empregados, valor definido no contrato;

b. Gratificagdo - corresponde ao adicional concedido ao colaborador confome
topos e critérios abaixo:

- Por performance: concedida ao colaborador por participagéo ou entrega de
resultados em projetos de impacto para Instituicdo. Pode ser concedida por
tempo, valor e fragdes determinadas pelo gestor do contrato.

- Por cargo: concedida ao colaborador designado para exercer fungao de
confianga, tendo como objetivo e compensagéo pelo aumento do nivel de
rewsponsabilidadee por tempo, valor e fragdo determinado.

- Outras: outros tipos de gratificagdes podem ser praticados na forma de plano

de incentivo conforme diretrizes internas.

c. Remuneragdo — representa o somatério dos valores correspondente ao nivel
salarial, acrescido dos adicionais e vantagens recebidas pelo empregado. Esta
associada ao nivel de respectivo cargo, quando aplicavel, conforme o plano de

trabalho do contrato.

**Os valores salariais serio reajustados, de acordo com o percentual

negociado pelo sindicato da categoria.
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3.2. Progressao Funcional

A progressao funcional na Santa Casa de Misericordia de Chavantes - SCMC
contempla a promogao vertical e horizontal.

Podera ser concedida em qualuger més do ano, desde que o requisitos
necessarios sejam atendidos e cabera ao gestor do contrato a validagido da promogéo
do colaborador.

Promocao Vertical : refere-se a passagem do colaborador de um cargo para o
outro de maior nivel na estrutura hierarquica de cargos da Instituicdo, decorrente do
desempenho de suas tarefas e aprimoramento de suas competencias técnicas. A

promogao vertical sera concedida a existéncia de vaga no quedro de colaboradores.

Promog¢éao Horizontal: refere-se a progressao salarial do empregado, dentro da
faixa salarial calculada para o cargo ocupado. A promogéo é limitada aos niveis para
cada progressdo, decorrente do desempenho e aprimoramento de suas fungdes e
responsabilidades. Esta promogéo esta condicionada a existéncia do nivel no respectivo
plano de trabalho, ao qual o colaborador faz parte, devera possuir qualificacéo
necessaria ao cargo (conforme descricdo de cargos) e ter obtido em sua Ultima
avaliagédo, desempenho igual ou superior a 70%.

3.3. Avaliagao de Desenpenho Individual

A avaliagdo de desempenho &€ um processo sistematico, que ocorre anualmente,

abrangendo todos os colaboradores da Santa Casa de Misericérdia de Chavantes — SCMC.

Por meio da avaliagdo de desempenho, a Santa Casa de Misericérdia de Chavantes
— SCMC, identifica o quanto o colaborador contribui para satisfazer os objetivos estratégicos
e os resultados Institucionais, além de possibilitar a identificacdo das competéncias que
interferem na performance, e que podem ser aprimoradas por meio de plano de
desenvolvimento, capacitagao e perfeicoamento profissional.

A avaliagdo de desempenho considera competéncias gerais, aplicaveis a todos os
niveis, e especificas, focadas nos cargos de nivel médio, superior e gerencial.
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3.4. Beneficios

Os beneficios serdo estruturados conforme planos de trabalho, buscando a valorizagao
dos colaboradores e seguindo o estabelecido em cada convengéo coletiva.

O vale transporte é destinado aos colaboradores que necessitam de outros meios de
transporte, que nao os préprios.

Serao fornecidos veles transportes de acordo com a necessidade de cada colaborador,
sendo feito o desconto legal de 6% sobre o salario, até o limite maximo correspondente ao
valor do crédito recebido, conforme regulamento do Decreto n°95.247 de 17/11/87.

Conforme o decreto supracitado, o colaborador deve cumprir as seguintes exigéncias:

| — Informar seu endereg¢o residencial em formulario especifico, bem como apresentar copia

do comprovante de residéncia;

lI- Inserir no formulario os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Organizagao Social de Saude da Santa Casa de Misericérdia de Chavantes
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4. Critérios de administragao do Plano de Cargos e Salarios e suas atualizagdes

A partir das descri¢ées das fungdes, devem ser efetuadas pesquisas salariais
periédicas, cujos resultados, depois de comparados qualitativa e estatisticamente
(salarios do mercado e da Santa Casa de Misericérdia de Chavantes — SCMC ) e
determinadas as curvas salariais, servirdo de basepara orientar o estabelecimento dos
novos valores dos niveis salariais.

As pesquisas salariais serdo orientadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
preferencialmente a cada dois anos, tendo como objetivo confrontar osprocedimentos
internos com os do mercado e manter atualizadas as praticas de remuneragdo e
beneficios.

4.1 Cargos e Fungoes Novas

A criagcao de novos cargos ou fungbes pode ser decorrente do desenvolvimento
tecnolégico ou da necessidade de ampliagao de servigos dos hospitais gerenciados pela
Santa Casa de Misericordia de Chavantes — SCMC, bem como de demandas da

prépria estrutura gerencial de sua sede.

4.2 Reavaliagao de cargos e fungdes

A estrutura de cargos e fungbes devera ser atualizada periodicamente a fim de
manté-la alinhada com as praticas de mercado e garantir o seu equilibrio interno. Essa
atualizacdo se dara por meio de instrumentos técnicos especificos (descrigdo, analise e
avaliagao), adequando-os as suas respectivas carreiras.
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4.3 Critérios para administracao da tabela salarial

A tabela salarial devera ser atualizada em fungdo da legislagdo vigente
(Convengéo, Acordo Coletivo de Trabalho, dentre outras) e para antecipagdes ou ajustes

das referéncias salariais, com base em pesquisas de mercado.

Sera definido posteriormente o Sindicato que representara os empregados da
Santa Casa de Misericérdia de Chavantes — SCMC para quaisquer negociagdes
relativas a este Plano.

PARTE V - Disposigoes Finais

O presente Plano beneficia os empregados admitidos no regime de contratagéo
por CLT.

Anexos

Anexo | - Indicagdo de Tarefas e Responsabilidades de cada cargo proposto
Anexo lI- Tabela Salarial Unidade de Pronto Atendimento ( UPA 24h) Taquarivai

lanos da Santa Casa de

|

Gerente de Recurso

Misericordia de C

© \ /" A i i
N -"-5"'\ N VAR DR
~— D —— . No— 3~ ; A

Presidente da Séhta Casa de Misericérdia de Chavantes
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INDICACAO DE TAREFAS E
RESPONSABILIDADES DE CADA

CARGO PROPOSTO.
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ATRIBUICOES §

RESPONSARILIDADES

| | Analar a siuagao atual do Hospital sdmnistrado pela ASM. prostuzir rekaiorios ¢ propor |

| | aghes de melhora da gestdo em sande. Svaliar ¢ acompanhar planos de agdo de curto,

| media ¢ longo praso dos programas ¢ progetos especilices, com vistas o obtencho de

_ subsidios e mcentivos; renlizar demay
Analista Hospitalar 40h Dratista ns A inerewten w0 emprego

| Faecutar agdes ¢ tarefan de apoto admimistrative, relitvas 3 gestdo de r\mm

| soprimentos, comunicagio admimstrabva, reprografia patemdnm. juridieo ¢ demaiv

servigos de apoiw sdnmasstrative, Preencher dovumenios, preparar relaonos, formalanes
| planithes ¢ promtudrio; Acompenhar proocssos administrativos, cumprindo lodos on

. . | pnuvd:nnnlm necessanos relerentes aom meanos, Atender
Ansistcate Adm 40h . Drarints | DS clientes, usuizios ¢ fornecedores, Realizar demans atividades increntes ao emprego

r;\puur 4 perencia gerul nas ronmes sdmimsiratvas, atmando e lorms prostivi, Dar|
| suporta oo claboragdo de relatorns gerencuns, micrsgindo nas arcus de inerface ©
| realizsndn o Indughes sempre gue necessano, Admimisirar ¢ controky o agenda dos
Diretores, visande 3 obmizacio do tempo, pronzacio de temas © adequagao o demanda.
| | Plangyar, agendar ¢ comvocar reumdes, unhizande dos secorson disponivess, Drganizn o
assegurnr ks a loghtica pars o compriments des sgendes; Cumprir ¢ fazer cumprir a
normas de seguranca. séde ¢ melo ambiemte. Realizar

demsis stividades incrantos a0 cmprego.

Phnﬁ-mhﬂa.mweﬂvhmmmtuﬂhemﬂmw
sovins do trabalbador, pars claborsgio, implementisgio ¢ moniocamenio do Scrvigo
Soviul, com foco ™ promoglo da ssinke; Comtnibair ¢ paricipar nes agiles de Saie
’ Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial

.
!
.

Assistente Executivo 40h ‘ Diarista 15
|

dos trabalhadores, buscando alternatinvas de enlr nto wmbividial ¢ coletivo: Reahzgr
Diarista ns

Assistente Socul 40h | demas atividades increntes an cmprego

Muonitorsr,  anabsar  necessidades ¢ eneentar  agdes e desvolvimente ¢

administragio de porais corporativos na weh. utilizando forrnmentas ¢ linguagens
) | de programagio especihcns, para gatanhin a operacionahidade ¢ dispombihidade dos Portars

Ausistenic 11 _ 40h | Distinn DS | ua Internet ¢ Intranct; Realizar dcri.m atviddades inerentes ao rm;:.-p

‘ l‘lam'm onganizar, Jln;lr © controlas an atividades Tinancesas do Hospita) almnistrado
pela Associagin, fixee politicas de aclo scompanhando szu desenvolvimento, paral
| asscgurar o cumpnmente  dis obpetivos ¢ mctin contrahalizados. Realorar o
gereacimmentio comphote da drea admmstrativa ¢ fimancewi do Hospatal. contemplande as
atvidades de planciamento financeine, contas a pagar ¢ conla & receber, cobranga, gestao
o patnmama da umda. compras admimstrabivas, gerenciamento das afnvnlades Je
recursos humanos, gerenciamento das abvidades de teonologia da imformagao, coondena
ur stvidades da sesourarie ¢ da controlsdoria. planegar, analisar ¢ acompanhar |
execupoes orgamentinas, de cusio e st coondmico-financeines genr s arens |
comtaml, tinanceira ¢ fiscal, realizar andlise ¢ apurogdo de impostos, acompanhal rolinas
| | fiacaia, contahil, obrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarios, mamic? relactionamento com
| | bancos ¢ exceucho des operagies fAnenceirms; Dar suporic i brems de negécios, com &
[ | eriagio ¢ anahise de relatonos gerencials ¢ mdicadores de performance, Realizar estudos
‘ | de visbilidede ccondmics pas novos projctn ¢ produtos, mEntendo Interagdn com o
l | departamento juridico ¢ Diretoria Geral da ASM. Realizar demass atividades
l

| Drenw Admunistmtivo e A
Financeiso Diagista DS Increntes W emprego

| | TGenro procenso de ensina-aprendisagen: o cumpramento dis | pcmll\u- diretrizes @ melas
| ‘ da cducagiao, s anvidades  adowmistratvas, financairs ¢ de nocursoy “|

Diretor Je Ensino e | humanaos, que thes lorem pertinentes. monttorar os indicadores de desempenhe da
Peatpiisa it 40n I} Dhenvta DS [Unidade  pars o atendimenty  das  metan  contratualizados. supervisonar ¢
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| Zelar pelo cumprmienio das dispisigdus legars ¢ regulanreulares em vagor, Assegurar
| condiyirex dignax de imbalho ¢ ox moos adispenadvars 3 prancn medica. visando o
melhor desempenha do Compo Clinieo ¢ demais profissinats de satule e benelicn d.u)
populagho usuar do Hospateh, Assegurar o plene v autdrene funaonsamente das
Comssdes ke Ftica Medica, Cientificor o Corpo Adimansstrating ds intdade das
wrcgulandades que se relacionem com a boa vrdem. assen ¢ hisoiplma hns‘pllal:n‘s:i
Excoutitr ¢ Lizer executur » onemiacio bada pela ansiniigio om maitrin administrats ;r“
Representine a Unnlade em suas relagdes com ax autorubades saniitaras ¢ outray. quandhe:
extwrrem a leyislagdo em vgor Manter perferto relacionaments com os membros do
Cotpo Climico da Unidisde . Superyivwmar a execugdo das atividades de issistencia medica
da Umidade; Zelar pelo fiel cumpriments de Reganento ntere du Cotpo Clinko Jo
Hospial admimstrad pela Associacdo, Realizar demais stividades iterentes ao emprege

Iieler Teenico |_4h_ Dansta | DS

| Avaliar a assidenciis Je entermagen prestada s <henke pot mero g p/r“';;{l'lu’r Cmedice,
| Venticar a observiancia dos procadimienios irente s padries © prtocirks cxtabeley s,
Adegquat o cusn por procedimente, Elaborar relatorwes planilhas por ineso das quars se
detine o perfi) do prestador. Partcipar g visitay hospitakires,  Analisar Prontuarse
Médico, venfcambe s esta conelsmente preenchiuby swn scus diversos campos, tanto
medicn come de enlermagem: Venfica o+ scguinics dens ng prontuanm. hitona climica,
reg o diaro da prescnigdn ¢ evalugdo medica ¢ de enlermagem. checagem dov servigns,
welutorin de anestenia ¢ cirurgin, Formecor subsidios ¢ participar de treiwmamentin o
possvai ke enfermagem, Fstudin ¢ superst reestiututagde das tabelas atthizadin, quandae
necessiane; Manter-se stuahizada com

as leemeas de enfermugem, cam os servigns ©orecises eferecidas peke Bospital |
cokramdu-se o par 1inclusive ) de pregos, gastos ¢ custos alvancindos, Realizar demans

Eniermietss Auditor 4uh Diansta ns

] | abvickides inerentes s empregn.

| Gurenclamento extema dos Jeitos de internagdo, atmando de dorma miegrada com a
|

|

|

|

Centend de Internagdo de Urgénc do hwalidade distetal . Gerenoaments interns duos
lenox e v plane tempeuticn. sende responsavel pelo momtoraments ¢ avisliagiko |
petmancnts da cvolugio dor pacientes, Cietenaamento do Mo intermo do paciente - |
| partcipara da elaborwdn © momtorsmento dos fluxos intermoes das pacientcs, umuhdm.
tas iinhas de curdindos, conue na garante de continudade dis

M ) v e + N
Enteemcira ¢ MR Joh Duaristy 08 | cunbados pecessanc. Rulh/.u denuns styikudes Increntes wo cnapre

T()n:-mllawn gmmh p(w.n.u s prontikrios ntedios., Tewalizar ¢ fomeeet prontaanos |
| solictados pars consultas ambhulstonais. inlcmagan, cstikbos, pesquica, msdiions, Receber, |
revasar ¢ ondenar ox prontusnios de pacienies |

i

Yt satrem de wlts, Acompanhac o controbe de saldity ¢ devolug e de pronukines medicos
trecidos para consultas ambulistonars, anafsdes ok mtcninde coon setares dhe Fhospatol
| Atenikr aps pavientes con Tamiliares, prstundo cthes w mtaragies sohieishs
Arguivyt ¢ cusudigl o5 pronfawnn de milermasgoes ¢ ambuioonas, Stankr o registre
| nuictive M pronatios medicos (wstamas informatizedeny, Receber, cenfene ¢ nrnter o
censo diarwe afuabizado. Receber ¢ comtolr ¢ resumir, diana ou mensalmente. as
informagoes cstatisiicas de consulias exsternas lambaistonars) ¢ dus servigos auxiluties
de dhagnostico, ratsmentn & hospitalizagde. Preparar os relatiorins estalisticm mensais
Irimestrus © anumis. de intetesse dn Hospitnd. Cakeular o indicadores de saiide regueridos
Encaminhar so setor de Contas Medicas ox dadox ctstisticos. para eleitn de  apuragdo
dos vnstos hospialares: Receher ¢ providenciar res postas du

Frrermerre do SAME | 40h Diarista ns intrmagoes  aos inleressados, guando atorizados pels Dheetoria, Reatizare denmany

— SE=SE ¢ - - | — ———————————————————————

| utivadades nerentes a cmprege
|

!‘Ikﬁ'm—:dw?' mplantar ¢ conbolar programias ¢ sistemas de pestio da quatidade:
iAmmpnnDu: programas © sistemas apticiados wes prcessasale. Hospital, de forma s sc
| obtet aumento da confiabilidade, produtividade. vtimizagae de sktenuis ¢ prswcessos ©
redugiio de custos operacinnais; Mapear processos ¢ pracedimentos: Flabara Suxograntas
de decumentachn das ancas: Coordena ¢ executa o8 programas de awdilona interna do
Hospital adimimstradn pols Assawido: Realiza

Gerenty de Quulidudy Hth Drarists 2] demais atividides imcrentes an emprego.

[ Inszalar i« Niclew ¢ presudin suas reunties. Indicar scu cubstituto eventual; Representay o
|\lk um suas relagacs memat ¢ extemas: Suscitn: pronunciznxnte Jo NIR guanto as
| guestdes relativas aos dovumenios ¢ nloruwdes medicas o de dafos oxtatisticos subn
[ qualidsde du assistéiers ¢ fechamento de conts. Coondenar as digcissines v
dehiborndes  © Quambo  for o0 s, exener dircile ke desempat, Bridicat
marmbos poreneies o nio w0 NSicke v a seu camsed consuline g icalizigan de
| estudes. levantamenlos ¢ emissdo de parcceres, iocessatrs i cletivinien do trisalbo G
I NIR. Cotorderar s suditonus seahzindes pela cominsin: Acompauthar o Sistemas SUS Fiil
do nEEnci e emeigencus Acwmpantar o cimpremento do taxo adegido de pacientos
nas diversas portas de entrada da instituigde, Bstabiceer conlato com s Regulagia
| Externa paris ayiidizor o e de trancderénon de pacientes: Fazer contaln com as egopes
| madicas ¢ de chelias dos setores de mctdos diagnosiicns pura agilizar transferencis ©
permanéncias prolongmdns de pacientes as dhversos selofes da nstifiigdo, Participar

Medica Conrdepador do JUIDRERL]
NIR 108 Diatesta DS com as cquipes envolidas no cuidode em saude, da elaboragio de Muxes de
' ininslerencins Inermus com visiak osun maion apikbsde. Renbizar demans atvwodades
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Timplementar processos que proponham melhoras pare & saide piblica ¢ coletiva, |

SANTA CASA
de Misericdrdia

de Chavanies

INCTENICS B0 CIMprego |
Viabidizs o dusgnostivo, alem de Anatisa © interpretar os dados epudermolugicos dios [
pactentes, planemndo sgdes gque possan mpacter nax iratatvis gue envolven o suide tos |

L uswanos rrtados em nosse Hospital f

Dragnosticar ¢ taatie ;lncrh,m micccknms ¢ parmsitarus, aphboando tecursos de medi :nnr
prevenbivi o ferapiubica pas promover a salde © bemeostar do pecente, Proceder a
imveshigogde epidennologive om colaboragie com as cquipes dov selirey emu!vdm.[
Supcivinonan ¢ revisie s vas devantades pels viplanes corkemnilogin s
Lenfermemes ¢ weticamente  exte sistema, Proveder o mvestigagiio
(epulemivlogica de surtos oo suspeitss de sirtos. Recomendw us isolumentos nos
P ientes coin mhunka I Iven A 5 o cempe climce sobre @ racsonalizag o
Lo wwo e ant Adsessorar o ditegio sobre questies relacionadas av conirole |
das infeceies lumpluium Rever ¢ normattzar & idicagdo Jde procedimentss myvasivos |
Divulgar s sesultadas de exames em andamento oo laborona de Sacterokigin as |
climcas, a respetto de | 1! dos, sob o wse de antimicrobianos ou nio; Realizar |
| s atnbuicdes de \dcdlw e

- demans atvidades increntes ao cmprogo.

| vittegurizar ox problemas em ordemn de priondades ¢ viabilizar solagdes. hem como cnar
| eshimativas sobre o recursos ecessanos pars gue as medides possam ser
ﬂnulml.u

-

REGIM
4
SEMANA
L

Ornentar & cquips da Ouvidona, po senbide Je nsnter 8 masims proxismdade com os
demandantes cfetivis ¢ potencias do servigo, considerar 0 compromenimenta das
becessidades dos demandantcs com oy obyetivos da Umidade ¢ manter relucionamento
com & diversss acas do Hospital com vistas o0 fortaleciments da

endadania, Garanbr que todas a8 demandas formulsdas ¢ B8 sugesties apresenisdac

vardvel de acordo com a natwrcza do assunto. Agr como medindor des guestivey
recebidas, buscande o wittizagio de criticas e sugesiies comn oportunidads de melhorias < |
tmwlcﬁcl e processos © servipos an Hospital: Mancroge nlormmmdo sobre decisies ‘I
legass, pedagogieos, trativim @ leenicos de toda o Instituegda, ruu
mnluw o awtendimento das demandas; Sugenr, as diversas stancias da adminisiacio dos|
I 1 fiddas de aperte da organizagio ¢ do Fane da Unidad
bem L‘nm adequacio de normas intemnas para expedigio ¢ atualizagio de atos mﬂmmum|
¢ tangas de procedimentos, quando The paregaimy o couss de problemas para cupa |
sobug o lmh.n stilo chamode a contribuir. Flabotar ¢ submeter 3 aprovagao do relaiono |
semestral das mantlestagies recetndas na Ouvidona, conlendo dados guantiatives e
| qualitatives, bem como descrigao das atividides desenvolvidae, incluindo sugesties, com|
| vistas o melhorar as relagdes do Hospital com a comunidade ¢ garaniit o respeto Jm|
| diretos cdadios, participagdes em atividiades © o acesso a dudos significativos pela pc~l.’a-v
imstiticonal, Divelgar 8 Ouvidoria perante a comunidad:
interna ¢ externa Desenvolver vutras atnbmigdes compativers com o sua finalidade |

ATRIBUICOFS F |
RESPONSABILIDADES g

't

Coordenadin Médico ~
__Ursencts ¢ Emergenc)

Dianista

»

Contributr com as coondenagies g Sistema de Ungenca o Emergenerna mos processes e |
trubalho, guande tor sobicitado; Produzie relatonos ndmml*«lr.\h\m Participar do controle
de tequisigies © recebimentn de muteriaos medico-  hosy acompanhando o entrega
dos mesmos, Organtzar 3 agenda ds. AR

reeeher ¢ org VOTESE . olicws ¢ acompanhar o registre diame o
freguencea c|lh hencionarios,
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ilmplmar oormas ¢ sisteras Je trshalho, discilindo petibicanicnie cemn g equipe &

Lirabalho, aphicamdu o revisne dus 1otinay ¢ chabvriogie e noves progeten, bem: como
| | BEFEMORIE s b cUtanles, L isado o Bt desent afvimiete da arct, Ataar A cootdenagcan
i dis griwo e avordsn com a pelitca tnstitacional. Mobivar ¢ miceliag o cauipe fos scessos
[de methora tsemvo-assisiencis). Rephizar avahagde de desempentie this funcrmanion,
jatrrves da supervinds die st idaden desempeatusdas pelos colabormbires © levantar as
| ecesskmdes de tretnanicany para progresse protissianal das colaboradores, Flaborar
| escuby nwnsal de servigos © claborar anualmenic a oawals do tenas, Cootdenar i 1otima de,
enfermagem Jo ambulotone, Realizar oy relatorn gerencians ¢ fazer eumoes com
perencir pars o ARcompanhamento de setinas. Angar comv gestio afe cquipe, avalor
{atendimento ¢ scompanhar ativadades da equipe. Comdenas os servigos de enfermniapgen,
monttannde o prwesso de trabathe para o cumprmienlo de normas  eonicas,
admunstrativay ¢ fegas. Acompanhar as agdes deooonformapem aualande  na
padromzagio de normas ¢ procedimenios infernos, Partiopar ok trabalbos de equipes
mutidesciphmores, garsntindo a gualidade dos seevigos assistenciats, stushzandoe rotinas e
| scompanhando sk progrmagie; Garntir o qualiciade da ssosiéoo de onformagem sos
|
|
|

pucientes e familiares, proviienciando condigives ambientnrs ¢ estratiras: Acompanhar o

controle da manutengio dos cquipamentos medicos hospitilares, ¢ demans reeursos na sua

unndade . Partwiput © dar suhsidios pars claboragdo & trabalbos lecncos ¢ cientificos, Dar
| subsidus para a formagde de grupes de estude garantindo a methotie continua Jda
assasténcin de enlermagem: Conrdeniae ¢ paricipar de renmides peridicas, dinmnda o
| cwlarveenduo dividas,

Coordenador e propemdo ¢ sugeninde awdulas ik visem 3 mclhuri continia dis trabalbvs, ldentificar

|

| q &
Fnlerragem b | Dansw ns a5 prondakes de nswo dos o pacientes o aos inddicos. dos
Jde Vrgenvia ¢ |
Fmerge R L o | |

coipamentos ¢ makerid de sitinde . necessarios pars manter o capannlade opetaional ke
woondo com o pxdbrio de qualidade do sery tyo de entermisgem
| . ol
Dy | Drgasticar © Sratar de afecoies sgiwdiss. cpomeas ob trmalohyticts dos osses ¢ aexos,
valondoasr de micws Cmuos on ciinices. pars romoesr, neeapeian o seabdist sl
\ | du paciente, Realrar as atnburgoes de Madeo © dontos abis ndades
. .llm:rn'nles a0 ;'lnprul_all_' o o |
| s | Revonhceer as - atecgs agudas de packntes arendidos v Hospial dingide peli
| | Assucigine bem comw pele wiemiimento Pre-tHuosprialac, © implementar os respectives |
| protocodos, bFstabelecer hnhas de atendsmento casdade et Urgencis ¢ Fmeergencia. |
| Auxihar no glembmenty o pacientes com nevesstilitdes  especitcas IYemonssrar |
| cupaw idade Je gerencimmenin dos provesses sdimmistiativos relacionados a odas i
||n.~1imci;u' de aterbmente 3 Urgencis o Fpwrgénoin (gestae de coston abwagdo del
tevursus s, Munas. eted. Reahizar deman abivabindes inerentes so empregn |
e Rl 1
|
|

Mcdicu Ortepudista 13 Plantonisty FOS

Medico Socarista 23h Duansta rns

|Conteccronar, aphcar ¢ refirar aparclhos gessados, ts coma talans pessadas ©
| enfarxamentos com axo de matenal convencional © stnictico, Prepasar © eacsitar traydes
[ omtanvas, auxdiands © medico na instalogdo de tragihes esquekctivas © nas masebrus de
redigdo mamuni de s ¢ lusgdes Proparar sala, firs do contro cmrgice, para |
procedimentos stmples lan como; pogucias suluras. manobras de redugise minal,
punyins e ntiltssgdey, Realiza deosis stivibsdes increntes ao

cmpregy

—_—— = —— s

Fevana de Aparclhe
Ciessadn 24h | Dhanste ns

Planciaz. organizar, cenrdenar, cyevUIar ¢ VALEAT & Processo © oy servgos e aontémta
de enfermiagem. Planeiar, organizar, coordena ¢ avirhar as g sdades teemicas ¢ aaxhanes
Enlermyiro L b | Plantomista | DS de entermagem oo Hospital, Elabarar, executar e participa dus

eventos de capacitakdo da cquipe ke enfermagen: Implementas sgies para a promisio da
smide: Martkapar da chaboragdn o cxevihvie de planes asssstoiane de samds di idose, de
adulte, do advdescente, ds mulber ¢ da crianga ftos ambios hasprialar ¢ ambubatorul,
| Prextar assisténcin dirctn aos pacientes de maror complexsdmde feunivie groves com o |
| de morte e'ou gue exifam conhecimentos de b cientiticn © vapacidade de toman |
| decisius imediatas. Participar ¢ atuat moy progsamas de prevengdo e controle sislemahico |
| d¢ nlecgdn hospitalar, Reahzir ¢ partcipe gt prevencds © contiole sistematico de danes
iqw possain sor causaday aos pacicnties duranic a assisienaia de enlemugem, Reahzar
| demaiy attvidades
| l eenics ®e cmpregn
b Plantomista | FDS o
T Al ao Enfermeire no pliwgatnenta, progratikighe e atientagde das atevidsdes Jde
!vnlunup-:m na prestigdo de cundados dircros de onfermagem om cstando grave, oa
prevenci e o cantrole sistemaiien G nfecgde spitalar, e presencdo o controle de
danr Tisicon que possaflt s causadoy 3 MRIENIeY duranic o asyisiinos Jdo saide.
Exceutar atividades de assiaténcia e enformagem no sate do rdosa, do adulio. da
[ |mulhcr du adolescente, da cnanga ¢ do recemenaseilo, oacetuaday ax privativas do
Fnlermetry, Prestar cusdadens Joe cnfermagem pre ¢ pos epcratorios: Circular om sals de
| crurgra ¢ mstrumentar, Esecutar iivedodes de devintecgde © esteridizagdn, Cvganizar o
| ambrente de irahalho © dar continuibude aos planties; Tratulhar em contormdade Ay boas
| priticas, normas ¢ procedimentos de brosseguianga. Realizar

Tecnizvale Frternsiyrem | h . Drarrsta | deraais atividides increntcs a0 cmpregn o
| REGIME .
CATEGORIA CH | pE F ' ATRIBUICOES E
| TRABALI  SEMANA | RESPONSABILIDADES
(0] 1.
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| Mender ¢ oftentar os pacichtes, Exceutr provedimentos mlontologieos, Fstabelecer |

| dragmstreos € progaosticos, Promover e coordenar mediday de promogde ¢ prevengdo da
saluke ¢ agdes de sade coletiva: Atar em equipes multdisciphinares ¢ inteedisoiphinarcs, |
Reilizar demars ahvidades increntes av emproga

| Etetuar exanwes medicos: Emitir diagnisticos; Presesever medicamentos, Realizar outr:
formas de tratamento para diversas ttpos de entermidades, aplicande recumos de medicina

| preventiva ou eraplutiva. para prwmoset o salide © hemecstar do pacienie, Planvjar ¢
exvvutar ativibdos do viidimde palistive

Agdar o plantonista a reahizar csolugd dus pactentes interuubes tu undade duranle seu

turiee de trabalhe. Prestat asvisiéncia medivo a kedos 0% pascreties infermados na unidads,
Coordenas as visias imedicas ¢ mulndisciphinanes gue aeotecom ne UTH bem come
Idetir s discumsdes ¢ decisdes fomadas, Garantir o adeguado  precschinwnio de
proatudria do pagicnte, fambem rgistrando todos os procedimentos reslizados ¢ fodas as
decisdes lomadas, Cumpre com scu tumo de trabalho conforme acertn prévio com
Darctorin Médica. Acompanhar o desempenbo dav equipes medicas do sctor, Acompanhar
a execugdo das atividmdes médica, asmivicncial ¢ opcracional e setor; Assossoray o
Iregio do himpral nos assuntos reforenles 3 sas drea de oluacine, Zely peko el

Ccumprimento do regimento intemo da instituigde. atendendo 3 politica div spiahidide da

cmpresa, Zelar pebo cumpritienio dias normas regabadons do CFM, RDCCRM, ANVISA
¢ Minwicro sl Samde: Gorms ox owdiadores de gestdo da unebide, anabsa-los ¢
dixcvolver planus

e avao bascade tesses reskltadoy, Realizae ¢ coondenar reomides adnnmsicativas ¢

‘Lulimvn\ peoodramente  pars capacitacay © stutlizagde crmlifis e tecnia, o

COPVINAT o cquipe para participagao Diss mesmas, Planciar. implenwenior ¢ garanir s
tqualidade dos procexsos: Elaborar ¢ revisaz mrmas © robinas tecnisas: Coondenar ox|
| attvnfades mulidbseiphnires na conducde do paciente. Impredie a deivgagdo de ulos!
madicos 4 oulros profissionus de sasde; Constnir ¢ intonnar csenla de plantio |
unidade. cobrands oo DHrogdo do bospital que a meste garanta recutsos humamos ¢ |
| 1ecnicos para 3 realizagdo do servigo na unidude, Reslizar demars ativ adides inerentes mo |

CINPrege

?l‘lular assisiencoa midica a indos ux pacientes intermados w unkbide: Reulizar evolugae
chnine dus pacientes mtemnados on unidisde, Prostar assisRioe e pocies s
intercorréncias durante seu periode de plantdo. Realizar dianamenie a presengao medics
dos pacientes da unidade: Coardenar a oquipe muludiscrphings & plitao. de scordo com
a8 necossadades  dos  packentes  nternindos. Acompanhar as viias mediens ¢
muitidiseiplinages g soontecem duranic scu plantae, Wi cony o diatstd e coordenados
da eqipe. participande das idiscussoes © decisies tomadas. Precacher o pronttres do
paciente, regidrandu todos oy provedimentos realtzahey © lodas oy des isies lomadn,
Cumnpryr com sua eseala e plantie, provimente constiunda ¢ nhemada pels,
Coondenagao da Umdide. Panticipar day Reunides ¢limeas realizadas pela Coondensg 3o
| e U'T0 su omras hderancas médicas, quando convavado: Preeavher o hivre de avorréneins
qu plantde

|
}

.f Atuar no supotic o vida eu supurte de sistenis © utados e criiieas ¢ adoicwehies gk
| estde em estado ehlicoe, que geralnwenic accessitam de win scompanhaments
[intensive . momtorade, Reolizar © onentise cosdidins intensives o pacientes om

L estade citwo, Planepw ¢ exccutar atividades de cuidwdo palitiyo

e i ]
| Normatizar ¢ fazer cumpnr as normas ¢ rolinas i unndade de ferapia inlenmiva, de forma |
democnihca, mantendo-as sempre atuslizadas ¢ diponiveis 3 equipe ¢ estudantes, |
Parmcipar. em comunta voin a Coondenigdo de Folermagei: ma selegio dos teenicos de |
gue el compan o guadio da cguipe de enfomiapgem da Sein- aintensiva, Conlfecckapar |
escala mensal do pessoal de Enfermagerm Ausibar Teenieo © Enlermeiro. Conlecewnar
excitla anial do fenas da eguipe de enfertagem Integrar 4 Semcimtensiva cons os demars
sivigos da imsiduigBo,  prionzande o élicn profissiena; v iy pelo  irkhalho
muliprofissional. Asscssorar a direydn do hosprial bas nssuntos relerenies o sus area de
| atribiugdn: Mantcr a oquipe de onformagem  stualizada.  otgamzande cwlos de
atualtzagics. cm convmacin com a equape Meédica v regisiramde informes am hivro de
|relatorie: Comvocar © presidie ycumies come ficonasos oo osetor, repistrando
condadosaniente 1odess os assumos diseutades e liven atadeshimsdhy exs usivamente w esle
fim, Eacaminhar comtineacoes de trocn a2 coordenagian de Enleomagem segatndo semgm:
us determinagiies deste. Prever © prover s recursos malerians, garanhado omi assisiencis
sbeguants, sem quebri da continuidads, registrande pendéneias it problerns relacionadas
no diveo de relatinie: Supervisionm o adequado tse Jox recursos mtena Coondenag |
supenvvonar ¢« avahar  punodicamcnte oy anvidades da o cguipe Je \'nlwnummn.i
Supcrvisionar a arrumagd: do oannane e oresone dve medioemonios © matenais, |
Superv st manstemgdo prevenhiva ¢ limpeza Jo cquipamentos e reserva, |
Conttolar swidn ¢ revehimemo e purcrnsis  patra |
manutengino o reposigio; Munier Inta de aquipamenos oustentes na umdide |
devidamente atuabzsda. Zelar pels garantia da sistemitizanie Ja avasténcin de [
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furcyonamenta da unidade; Foazer condo mensal; Realizag relatonm. amalments © sempre
que nccewsano, pafa o Eegde de Fafermagem, documentonde Betos, attvadades
desernpenhn anual, wigerinds atitudes om comtonmdade com a cquipe de enferimagem,
Estemular, factilar o participat G clabotagldo de trabalhos vienahiicos, Zelat pela
| mamengdo de comportimento énca, Juntamente com hwdus v membros da equipe. frente
[a tamibares ¢ foncionime de outros setores do hospital: Conrdenar ¢ supers tsionis
| estagros Jo profissmonas de saude ne sen servige. Prestsr wssistencsa ditets e pacwenle
| confurme necessidade Jo tvesmo

lemu durrnns s idades inercnicos s vnprogo

irnlcmgcm_ Ter resolubihdinde  frente aon probliemas  deteclados parn o bom

T Plancyar, oTgamzar, coordenin, CROCUTAr ¢ AValial @ PIREsso ¢ n servives g asistncn
de enfermagem: Planciar, neganazae, covdesutr e avidiat as by whides fevnieas ¢ anahares
de enfermagem nas umidades assestencins. Elobusiu. esceutar e partiipas dos eventos de
capailiwdo da cquipe de odermagen, Impkementar agdes pans 1 prorusao da sk
P to clatoryde v aaveundo de planos assisicncians de sance oo idiea, go abibe,
e adolescente, da molber @ da cnangs s dmbitos huspilnkar ¢ anbulatorsl. Prosin
assMEncia direta aos packcniles de xtior complesklade tonica, praves com raen de manc
U que oNpam conheomentos de base esenlifics ¢ capacidade Joo umnse decisoes
nedutas, Pastcipur © ahwr nos programas & prevengie © confiike sitematico
infevgder hospitalar, Reahaw ¢ paroipan da provenyde ¢ controte sstemate e s
quu

possam ser cansadis s pxuv:nl:s durante a assisténciit de enlermmagem. Participar

| de projetws de construgan on reorma de unidades assistencrs
| |

_Tr\“l-illl w Enfermeiro no planciamente pnmmm_a;.'h; ¢ onenliwan das .m\'nh&;'xi
E-:ul‘cm\ugum na prestagide e cuidados diectos de enfermagent am eslade entve na|
prevencin ¢ mr controle sisiematico da infecedo huspitalar, na presengin ¢ controke dcl
danim fisteos gue possum <ot causadaos 9 pactentes Jutanle a asssléncis de satude ]

Executir atividades de uskistencrs de enfermagem s sainke do nloso, do adulleo, da |
mulber. do adolescente. da criangit ¢ do recém-nascido, evodumks a8 prvatieas de
Enfermeiro; Prestar cundudos ok cnfermiagem e ¢ pis—operatornios, Crrcular om sala de

crurgis ¢ nstrunentar, Excoular atvidades de desintecy
ambrente de trabalbn e dar combiniidade aos planives: Traba
FDS pravcas. normasy e procedimentox de bosscguranga

¢ estenbizagdo, (rganiza o

shar erts conhwmidade ac hoax
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———— S — |
Tratar cinmgcamentc 3y doengas da cavidde hical face © posoge. s cony |

trsumatismon ¢ detormnudades Tactans (congénitos ou sdyuiribes ) traumas ¢ detommidades |

doy mnkilares ¢ da mamfibula, eavolvends o regiao compreendida calre o nsse limde © o |

sapercitio de iz para cimw, ¢ do trogus @ pirdmisde nasal. e teas pars doante. Reahzar
| cranias odontolmecas de pequiene. medio ¢ granche porte. Onentar oy pacieniey

ps |

DS Aplkar anestesia para cirurgiay ¢ oxames ospevahizados adimnstrandny substineias

DS | Ancatesicas, PAra MINATaY O SeTImenio de pasieniex com proceyss (nlensas ¢ possibilitar
o realizagdn dox retfendos cvames ¢ intervengies ciriegicas . Reconbuecer os mecanismas ¢
ctopatogenss, Dingnosticar ¢ tate ador aguda ¢ cnontes

T Supervisionar ¢ conedenar os atrvibades de aia clinken, Dganizar as e ealis de plantin. ax
FDS ||:'«nl.u o deras ¢ promet as subshitnigies em sua ares e tespenaabinbube dand
_jeEncir an Dietor Chingen Coordenar o claboragie pela clinea dis rohnas ¢ dos
protocolos de akerdiments médwn, Promever reunsies udimistiitheim coassisioncins de
by | forma regutar
I.
P - ._.l-ill;l.ul‘klﬂkill ¢ tratar afecgaes by toru realizambe [\vm chimenion clowem ¢ s ".'_l.'_g;..’:.
mehrove traesplanty uhhzandn Os recurses leuieas © maleriars dproprisdos, pars exfran
| orgdox on wados pastalagieos on tranmatizados, cortgee sequelie o lesidbes ¢ promasver o
) side © homecatar di paciente
hs
_ | T . - . )
bs { Realzar atervenyoes cinirgicas. shibizandn os rovumes IReniKos ¢ maleniass spropnados, |
pars cxar prgdos ou 1eckbos patoligicos vu raunkshizades, cottigit sequelas o lestcs, |
catabeicver diagnostico ciniigie on delismive ¢ promever g osede © bameestu do

' pavrente; Realizar ow aux ihssy transplante
N

Dhagmostwcar ¢ alsr problumas estetivos, deformudades an maltormacoes fscas ¢
N funcionius: Recomendo a procodimentos climwcos ¢ cinmrpicos para melhorar ou
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Médico Newocimurgido

Médico
| Otamnularingologista
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Métheo |invkngista

Midieo Vs nl.u

Enfermeirv Covrdenador
de Centro Cwnrgico

I2h
12h

_Planionista

_Plantonista

| '.h., Homsts
| Plantomsta

SANTA CASA

de Misericordia
de Chavanies

corngr o aspecto fisico-funcional do paciente: Realizar as atnbuigoos de Médheo ¢
dens ativulades ineremies a0 empregn

| Dugnosticar ¢ tralar as alecgdes do sitema neffourinario. fazendo exame clinico no
paciente ¢ onentando o realizagdo dos exames subsibaros, pam I o saude:
Flemar exames médicos, Frnnr duagnostices, Prescrever medicamentos ¢ realinn outras
formas de tratamenta do aparcibe unnano, inclusive plante.  Acompanhar os
pocientes no pre e possainrgien, Aphcar recursos de medicmna preventivs ol ierapeutica,
para promover a saude © borm ostn Jo pacicnie

4 8

Diugnestivar ¢ tstar Je a(n'tfm-m s;;';t.l;(;:mm;llmulupnm e siste s nervesg
ventral ¢ perilético. vakendo-se de meios clinkos. procedimentos tmvasives oa Mo
ciratgras, para promever. fecuperar on reabiblar o saude doe paciente. Reshizar as
atnbuighes de Medico © demass atividades inerentes ao emprego

Examnar © medicar os olhos, empregandn processos adequades ¢ mstrumentagio
Lespecifica,  matamentos  clinicos  on  cmbrgicos.  prescrevendo  entes  comretoras ¢
| medicamentos, pare Promover ou recuperar a saiide visuml, [

2%

|
" — — —— S== |
 Diagrosticar ¢ tratar diss alevytes dos ouvides, manz ¢ garganta, empregands mgks |
clitgns ou crrirgicos, para recuperar ou melhorar as fungics desses orgaos,

[ Disagmoriticar ¢ Watar aleegins do apatelho digestinve o ancaas, cenlizande |

bl
i2h |

; . .:!l}

24b

Enfermemo

24n

Plardvnista

Plantonista

Diarsta |

| mmnﬂn,;x\_ﬂ" clintcas ¢ un'_l;'grcu«‘ ul izt o8 FECURDS IEERicos ¢ MBteRas npmormi?
| para extra drghos o tecidos patoligicos ou tzados, comngir seguelas ou kesdes ¢
promover » sabde ¢ bomecsti dv paciknte, Reshzn cxames ¢ clrurgiss ¢m
mhmr\umllmm . o |
lhngrmlu.ﬂ © tratar urm;;t‘m do mawlhn gmumlmrlu Tmascubno ¢ lemising, |
emprcgande meios climeoscinigioos pass promever on ecapena o sakke, Planow ©
realigar ransplanic,

..Ihw!mr. uu-.h:a.r. ¢ reabzar L‘Il'llf'-l-'l \muTwT a:w:' revitsos. leehas e

Plantonssta

FDS

.j guipamentos odequados, para prescevar on reshitur o fungdo vascula: Presceever
| sratamenta, indicendo medicansentos ¢ medides gevais. pere obler @ melhora do fmcdo
vascular; Realizae pungics ov mfiltragbes nos troficus nervosos sampiticon ¢ nervos
penitencos, para diagnostica ¢ Iratsmento.

cm-mmawmmm\mu.umm«
Corgra RPACME, apreciando a cscuta das suas necevsidades, quando relacionadus com
-mammmm Coordenar as atividades dc plancjamento
€ avalisgdo das agies da Unidade Cinlrg Cpord cmnwnmglmvduﬁ
eventos da atengdo ¢ Vigilincia Hospatalar de resp lidade da Unidade e Criurgi, |
no Vigihasp ¢ nos Siemas Nacionats de Informagdo Coordenar ¢ avaliar - o)
mmder“n-nluknelm&mulnde
Ml

clucagho  permanente  da eguy profissional vinculada @ I'ﬂuhdn Jde

Tc i RPA ¢ CME, Participar da claboragdo de notmas ¢ rotinas de procedimentos da |
Unidade de Cinrgia RPA ¢ CME, Desetvolver o controle de estogue. prover © provel as |
secessidades de Matenais, Mcdicamonton ¢ de cquipsmcnios indispemsdveis para 0|
fanc i I da Unidade, Onentar, sapenvisionar € avabin o uso adeguade de |
malerins ¢ cquipamentos, garntmde scu corretn emprego: Solicitar & agquisicho de mwos |
equIpAMEnios, Mmalerans ¢ juntamente com a comissio de padiontzagio testi-los amtes e I
coloca-los em uso; Colaborar com a Comissdo de Controle de Intecgiao Hmmtalar
ACCTHY, sendo muduplcador ¢ mottheamde ntercomrencips. Cumpnt  as nanmas |
cxtabelecndas peln CCIH ¢ tazer com que todes gue corculem pela Unadade, também as
cumpram; Participar de reumibes « des e mlegragio com onlras cquipes
multipeofissionans, tats comer atmoxantado, compras ¢ Gmmacia, entre ootras, Manter o
sontroke  admmisiralive,  ecnico opetaciondl ¢ oo sobre diversas  aliydades
desenvolvides na unidisde Je Ciruegia REACME; Fluborar cvenlas mensals ¢, em
comuto com o eafermeire assistencial, o escals diara de at nkades des funcoanes,
Elborar, em comumto com o enfermero assistencial. & cscala de conferénea de
eupamentos ¢ SUPEry ISIOnar o seU Cimpamenta

Atuar ¢ coordenar o processe de rakaibe da equipe de cn:crrnq;r:mTﬂa st -m';imiuin I-Un'|
ambito do centro cirirgico, sala de recuperacio anestesica ¢ ventral de matenal |
esterilizado. Prostar assisténcin direla sov pactentes durante os periodos pre. trans ¢
pos-operatonio nos diversos mivers de complexadade. Tmplementa

asaisténeia de enformagem miegral individualizada ¢ documentada nos peniodos |
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Téctico de Enfermagem
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pre. ttam £ pos-operatorkr altaves do sndema de o assisiencis s entermagem |
perioperstoria. Plancjar, ;mmk'nu ot supervisionar ¢ avalur toskas sy clapes
relacionadas ao proce de prod para saude. recepein. limpeea. secagem,

avaligdo de ntegndade ¢ da fummu:lnixlc prepars. desmlecgdo ou estenhizagio,

armnarenamentn e disttibimcho para as umdades consumidngas

CATREGORIA

i Auxiliar de Almoxanfc

i

Aunilir de Farmiacis

Enfermero

24h

Asantit an Enfermenro oo plancjanicnte, programagin ¢ onentagso das abvidades de
|entermagem. na prestacio de cundados dirgtox de enlermagem em extado grave. na
| prevengin ¢ no controle wistematico da inlecsdo haspitalar, na prevensiao e controke de |
danos fistcos que possam set causados 3 pacienies durame a assisténcia de saude,

Fxecutar ativadades de assisténcta de enfermagem na sadde do woso, do adulo, da)

mulhcr, do adolescente. da crianga ¢ do recém-anscido, excetuades as privalivas do |

Enfermeiro, Prestar swdados de enfermagem pre ¢ pos-operatonios, Circalar em sala de |

Ccirargra ¢ instrumentar; Executar atvidades de  desnfecgio ¢ extenbizagio,

[ Organizar o ambiente de trabalho ¢ dar contimuntade nos plamtdes, Trabalhar em |

comlormudice as boas prabicas, normas ¢ provedunentios de bossegurang s 1
|
J

REGIM
T ATRIBUICOES &
SEMANA RESPONSABILIDADES
L e

. NPT

]L'mn‘lﬂlm a ordem ¢ o map de produtes dentrn do almosanfada, Supery isionar |
e mstrur colaborad para atendimento de procedamentos opersoons yisando |
atendimento de quatidade assegurada e perds zero; Acompanbar relatirios de avaliagho |
de tor bictivando man ¢ dimente do provesse ¢ doalgando as regras da

Lren unto aox mesmos do

Ds

ponto de vista de horino, documentagho ¢ material, Avalisr constantemente © urgamento |
da dres ¢ pedidos com o obelive de evitr falta ol excesso de itens Mo tocante a0
armavenamenty. Controlar o orgomente abaves desta analse, Prover avenigpuagido de |
matcriats, Promover avenguagdes de recebimentos de matenars, avaliands restrigihes para
dias ¢ horarnios dentre da dmamica de almosantade, Desenvolver com a arca de compras |
estralegias para fins aprimorar o processo de compras, evitando a concentragho elevada de
iens. Avaliar necessidodes de remamentn de cada colaborador. Prover ferramentas de |
desenvolvimento, Desenvolver outras ativdades pettimentes o Jungbo, quando solicitadas |
pelo superior, Avalir ¢ assepurar a implantagio ¢ revisio dos procedimentos operacionas
padsiao (POP) da Unidade. Mdentificar necessidades ¢ propor agdes de educagio
permancnte das cquipes multiprofwsionals; Pm’cwbdmbhhm-wh
permanente desenvolvidas na Institoicho ¢ na rade de atengio @ saide, Parvcipar de
Grupos de Trabalho, Comussdes ¢ Rewnides  Admmistrativas determinadas  pela
Instihugdo; Auxiliar na construgdo ¢ gerenciamenie do centio de custos da Unidads du
Sistemin Cardioviscular. Confenie ¢ aprovar a8 cscalas de tmbalho, o programagdo Je
ferias ¢ as solicitagies de alastamentos, conforme normativas legas: Uonfenr ¢ assimar o€
|Registros de Ponto dos irabalhadores, Reabizar as avaliagies de desempenho dos
servidores ¢ empregades piblicos. jumtameme com o4 coordenadores. ma prosenign do
funciondrie, contorme  legeslaghn Manter o pagma da Umdade atualizada oo site
elewoncn do HC, conforme determing @ Lo de Avesso a Informagio contendo, no
minimo, os seguinics dados: identificagdv, bordriv de  slendimeato,  bcalizagio,
Lelefone ¢ comal, nome dos 1
mentbros gue compdem a equipe ¢ cargos ocupados, descnglo de hisionco do servigo
|mpn. ronal). competineias, deserigae das atvidades desenvolvodas, relstonos

e prowtug o ¢ escalies de trabathn; Definir processos de trabalho mo dmbite da 1nibsde, de
| aeando com as exigenclils institue 5, propore $or reforne adeguado o alta gestdo ©
i s vquepe; Manter a equipe clente das exigencas inshitiionas. por meio de reuniices
Lo informatives; Apresentin habiludades em lideranga, tabalbo em sguipe. mediwio de
L sonilitos, pr de comunicagio, decisio, negosiagio ¢ mndanyas.

TAuniha o responsavel pelo almoxantado da empresa. o almesanie’ Favie e recelimento
e materiars’ Controle da entrada ¢ sakbs dos produtos, malerats ¢ maumos, Sohoitacan
de reposigio de matenas: Distnbuigdo de FPs aos colaboradores. Cundar da impeza ¢
vrgamzagio do slmoxan fado; Organiear
mercadorian

Esclarceer duvidas sobre medicamentos. doses ¢ horanos,  Imerpretar prescrigdes ¢
receitis medicas: Dar baaxa do med nto om Precncher dados pecessines no
caderno on seslema de controle para vendi ke medicamentis controlsdos: Auxiliar o
chente 4 envontrar produtos. Manter argamizado pratcleiras © expostiores de iwmadus ©
vutus produtes, Repor medicamentos ¢ produos, Ausibar o frmscéonco. Venficar sc o
prece exposto nos produtos estd correte; Venficar data de valdade dos produtos ¢
medicamentos

DS Pla.ntlnr my,nmul covedonin, crevuliv ¢ ovalug o pluw«mu © o oserviges de assisiénc
de m . org . connd e avaliar as anvidades reenicas ¢ anxibares

de enfermagem nas Iades tencivs. Fliborar, executar ¢ particopal dos evenlos de

capacitag o da equipe de enfermagem; Implementar agies
DS para a promovhe da saeide. Particopss da elaboragho ¢ execogio de planos
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[ msisiencins de saide do woso, do adalto, do adolescente, do eyulher ¢ do crutwa oy

| Bmbites hospitalsr ¢ ambulatonial, Prostar assisténeia dircts pacrentes o nmuao
| complexsdade toena, graves com rsco de more e o Qe exigam conbecimentng de hase
crentifiva © copacidinde de fomur decmides imeditas Partscipar © st nos prograstas de
prevengie © comttole sistemiatico ke mdecgdn hosptalr, Reshase ¢ parhcipar da
prevengao ¢ conlrule sistemation de danos quie possam <o cansadis aos pacientes durante
W asstytencia e enfermagem, Parmwipar
*nk progctos ik construgao oo reforme de wiidindes ses it ans
Prevengdio, monmlloramente ¢ omtcevengio em casos de inodentes avwiados  aos
| medieamentos ¢ @ larmacoterapia, Atusgdo mtegrnds & eqoipe multiprofissional da U]
| Flaboragho e plane wernpéutico. Interface entre o umdade de terapia intensiva ¢ 8
fermaci hospitalar. Dominio do prontano 5 fim de proceder @ 1y ahacio do paciente,
Flaboragdo  da anamnese  lamocdutica, mclumde = histora  dJa doenga  atual
comorhidades, habitos de vida, alergias conbecadas, uso previo de medicamentos
condighes hopsicossoctns de paciente, Concibagio de medicamentos Momogio do uso|
adequado de medicamentos, nutnientes ¢ de outros produtos para o sade; Identificagio de |
nleragdes medicumentosas ¢ possivers reagdes adversos a medicamentos (RAMs nn |
comexte da UTL alia de promaegiio de estratépins de prevengda ¢ esolugde. Oncntagdo |
de proserifores quanto w0 aaste e denes de medicamentos, Sohiciigds le cxsmes
labratorsars ¢ o avishundo do scus esallandos. Visstago diseia e pacicnic vom o oltive
v idenhilicar as suas necesidades de il Ooentavdio de pasientes, cnmbiadones ¢ demas
membros i eqipe de sinkle gonta s aspectos selacwnabon ae iy s the
meilamentng

CEstabelecer ¢ comdusie ums relgido e cundado comirads no paciente; Desenvolver, e
colatiragdo com as demas membny B cquipe de satde. aghes et a promoegac,
prutevan © fechperacde da sminde, ¢ o proevengde de diengas o de ontros problemas de
wunbe, Parwipar do planeionento ¢ do avalicie ds lanniceicmpis, pars que o paciente |
uhitze de forma scgurs ns medieamenios de gue necessits, s doses, Ireguencia, horatios,
viay de adinnstide e dutagds adeqiiados. conttibuindn para que o mesmo tenha
condicibes de realizar o mammento ¢ alcangar ws ohetivos ferapowtices, Anahwy a
presenydo de medicamentos quanto sos aspecios lepas © leenices, Reshizar intervengiies
farmacdulas ¢ emite parever Birmacéuticn a nutzos meinhros da cquipe de saide, com o
popesito de sunhiar ne sclogde, adwdo. whstituicdo, ajuste au interrupedn  da
| Farmacoterapra du pacienic. Pacticipar © promwver discussies de casos clincos de furma
i mieprads com ox demais membros stn equipe e satde. Prover o consults furmacéutics em
| consultdnio farmacéutico ou i vulns ambichle adaquadn, gue garants 4 prvacidade o
| atendimueni, Fazer i ananuwese Lamiwdutics, bem vomo vantlicat sinais ¢ sintomis, com
u propostio de prover cutdado ao paciente; Acessar € conhecer us Informagics constantes
no propnkree do pacwnte, Orpatizar, ntetprete ¢, ¢ hecessdne. resmir os dados do
pocicnle, o fim de proceder & wvaliagao armacethicg. Sohatlar cvamies labotatoms, oo
ambile de sy competéncia protissomal, cons a linalidade de montsese as resultados i)
Tarmucoterapia; Avahar resnltabos & cxames o= laboratorain do pacicnic, !
mstvmento para indviduahizagio ds farmocoterapa:. Momitorar nivers crapeutivos e
mediamuentus, por s de ddos e Tarmacocimtee climea: Determinar paritmennos
bumguminus ¢ Psickigos do
paciiite, pars fins Jeoacompashiamento da Garmscoterifia ¢ rastcanle em - sad
Proveme  whenblicar, avabar ¢ nteror sos icdentes relacinfades

| mebrmentos © o aittros probleong selacionadis a armacoterapia, [dentifse avalioe <
| (nterviy nas interayes Madicamentosas tndesejadas ¢ chimcanwente sigarticantes, Flaborar
o plane de cuntmin farmaceutice do packenie; Poaciar com o packenic ¢ s oeesssans |
san outhos profissienen & saide. ms agies deseu plano de cidade, Realizag e regstear |
B8 Itervenyaes farmacculicas junto 4o paciente. funiha, cutdintores © sociedade. Avalr, |
periodicamente, os festltadox dax intenenghes tarmaceaticas reahizadas, comtruindn
Cimdcadores de quohidade dos servigos clinicas presimdes. Reahzr, no dmbite e sua
competénia pratissional, adminstrgdo de medicasentos ac pavicnte: Oriettar ¢ auxilun
pactentes. cudadores e cquipe de samde quanta & adimstiacin de tosas annicéuticas,
iendo o registro destas agaes, quandu couber: Fazer o evnlucdo rmicéunca ¢ regisirae
| ow prentuano Jde pacienie; Eldorar oma bists ancalizads ¢ conollida de medicansentos em
usy peks pacieniv duranie vs prscessos de adimessde, transteréneia c sha enirg vs ser Kos
[v nivars de atengde @ sake, Dar supaHe a0 paoente, acs cidadores. 3 lanpla ¢ A
| vomunidade com vistas o processo de autocuidadu, inclustido ¢ mancio de problemas de
| saide amtolimitados; Prescrever. canforme legislagio ospecifica, o dmbine de sua|
| vompeténca profissional, Avalor ¢ acompanhar & sdesio dos pacieates ao trataments, ¢ |
irmllml apies parn 4 sua promocio, Realuar agdes de rastreamento em satde, hascadig |
Lem evidinems teeno- cientificas ¢ em consonineia com as politicas de satde vigentes

Disaristy

DN

1
- . _—
Atende a legiiaglo sanitarta vigente, principalmentc o gue se relore ds '\lli"‘iiﬂl‘!\'lihi
supctias u regime especial de controle; Assume a sesponsabiindade pela excougio Jde todos
s Ao Farmacentioos primicados na Tarmicia In ]

vewe miormg e
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USEANO quanto o uso correlo do medicamento: Manten os medic s e bom estadn |
de conserviwao; Garnte boax condigies de higiene © seguranya dos produtos, Informa is i
|autondades sanaras ¢ a0 conselho regonal de farmactn sobre as irregulandades
detectadas em medicamenios no estabelecimente pob sua direchn lecnica, Garante

|
wtualizagde dos documentos necessarios pars o fanconamente da cmpresa nos uqzlm'
o | l e _santanes ¢ profissionars.
| 12h | Plantomist DS Alem da admimstragdo de anestesicos para retirat ou dinimir a dor. permitmdo gue n
I Paciente Consiga suportat o processe cinign, o anestesielogista reahizs o momiotamento |
| am tempe integral ¢ o tratamento de guakgaer complicaydo gque ivotm duranie s coungie
Alem do periode introperatonio; o cépecialista ¢ fundamental pasa as fases pre ¢ pos-
operatdrias. Antes du cirurgia, cabe ao profissional reabuzar o dendimento ambulatonal ¢
Cavabiagho  presanestésnica. Apos o fim do procediments, o medico acompanhs a
| Tecuperagiao pos-ancsienica ¢ o controle da dor ate o poacienate roceber alta bospitalar
| Medwo Ancsiessologista | 24h | Pluntonista . S —— - e
i L cardinlogista cxtuda s Coengss que scomelem o coragle © a5 demaes componenies do
| sisterna curculatono O especiabsta bda com o duagnistico o matunento das docngies do |
| | eoragie’, como sho conbecidas. O profissiomal realiza consultas com o paciente, analisa o
| |veu hstonco  famibar, solcite cxamws ¢ analisa o8 seus resultados Também &
| | tesponsabilidade do candiofogista reslizar mtenengao crungics, caso lsa seeessidade no
| Lotse apresentado, Pata mwso. o profissional precisn ser especbizinky em cimngia
Medico Cardinlogista | 40h harista 0s {* Retle—
Médier Uardiologesta 12k Plantonsts DS ' e — R ]
Antervensimmsia | Este profissional trata de procedimentos cinirgicos, a hemodiminea cordiaca ¢ arterial
com a finalidade de cletuar um disgnostice ¢ tratamento de canbiopatias ¢ arteriof
| dos panientes da nossa Unadinde Hospitale
| ) g DS = . . e |
Madiea Colomoscopista th Dhansts 0 Espeaaliste colososcopista tratara do mtesting. tatendo de diagndsticos
I | provemientes, por meie de equipamentos especificos como colonoscoprs parg
! | acompanhar ¢ diagnosiicar patologias atreladas o s especialdade
Méadica Coondenador SADT Hoh Harisa h\ "Se responsabilizars por exammes complementares das linhas de cotdado d atengan hasion ¢
dar atenglo expeciahizata. Fste pturlsuunul aruuau na realizagdo de diagnosticos de casos
| especificos da Unadacle Hosy da pela Associacho
IiMMm Eletrofisiologista ~ 24h Plamtomsta DS O especiakista ata os pacientes & partir de metodos de avalisgde nvasiva das |
| - | propricdades elétrcas do comgio ¢ sistema de condagao - o
Médico Endoscopista KM0h !Dlnﬂ\ld DS Realiza g dimentos de dignostico de gem ¢ lerapla concspondenies a n:g:éu
| { i . ime ieda prlu profissienal especisbists
Médico R0h Tharista 125 Este profissional amua na avalisgio ¢ cxaminagho dirciamentc 1s v respiratorts d.mr
IPncumobroncocapita - _|pacientes
Medico Radiologista 24h Plantonista DS Tate profiasinal espectalizado estabeloce ox dmgmslum por umgun ¢ ntervengae,
lintervencianima usandi mwtokes de imagem pam onentar o proceilimenta. pe wina comdu,
N— PN . (A— - precisn nit Assistencia a0 paciente, - = = )
Medico Radiologists MO Duatista 15 0 pmlmmml ein qmu» responck el provedumentos radalogicns tealizados mo
{Responsavel Tecrico .4 |nossoservige Hosp i
Mcﬂn o Rihoshngastis 24h Plantonista DS Este profissional Iuln com av especihicidades rabologkas, diretamenie  tom [E
Ionmg':rm procedimentos tomaograticos, suniliando o8 demate medicos vinculndos o Fspectalidade,
B | — no diagnosticn preciso do paciente — il
idico Ultrasconogmafista 12h [Plantoniss JFDS Realza os cxames de ultrassonografia. b cqmpamentn,  csclarccendo -
'Ln.pmtlumnwnlul dos pacicnics € elaborando Lndos
Técnico de Enfermagem 24h Plantomsta DS Excouta as fungdes assistenc i sob supen 1san, obsery amdn o regrtrando o paciente
FDS
Téenico de Rutiologia 24h Planmonista DS Realiza prepata de masterals ¢ manasen dos wumﬂwwﬁﬁd:iu;;aﬁ;wmﬁw;;
[ Produzindo imagens ¢ graficos luncionas comeo recutse aunihar ao disgnostico e terapia
: BTN TR - R A _ o |
{Assistemte Social 24h Plantonista DS Orienta pacientes. Tamilias, o comumdade. acerca das diretnizes  mstiiacionms ¢
el v das problematicas seciais
ff‘iiimerapeuu 4h Pluntonista DS Executa o acolhtmento ¢ atendimento dos pacientes pare habilitgdo ¢ reabilitagio,
lon s DS utihzandu prolocokos ¢ procedimentos cspeciloos, wenoes do Frssolerapsa
B0b T Thiarem DS
h\mltupcut.n Responsave) -ﬂ)h Dunstn DS Respomsoved pelo servige de Fioterapia. viabilizando  as tataivas do grupo,
T&enwo | coordenande ¢ pensando om perspoctivas de meithona de mosso servigo Hospatalar,
| enpecilicamente desta area
Foncaudiohoge Ifl‘milm s Parte importante no componente rrltidsaplinar hospitalor o fonoandiologo rata da
i saude do pacienie. mais especiiicamente do tungdo auditng ¢ vestibalar, Jda hinguagem
| otal ¢ excrita, da vor, da Duéncia, arguigie, da fila & dos ststamas mafimconal. oroficia)
| © de degluticio.
Médico Cuunlenudor Dhiarista DS 0 objetive deste profissional € estrotin e coordenar. com o cquipe multidiscplinas o
Multiprotissional | processon de melhonia 4 Assistencia ao pacienie. mobthizando os membros da Fguipe, a
! fim de estabelecer o melbor duagnostico
L -
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Nutrkionista $0h Darita s 'Prrslw ..mmm 1" nmmml e qmlnhrlt ans pacentes: organizamnda, adminstrando ¢
‘ Cavaliando s anidades de » & matnighe, slem de sealizar am controle higidno-
B — ) - sanithrio
Nutricioniats Responsavel  #0h :D:urhh NS Supervisiona 8 oquipe de protissionars nutrelogos, sendo responsavel pelo momtoramento |
Técniso ! ol _do trabalho realizado por esta  equipe & teenwn o ) i
Pacologo |'40h hansta DS Busca entender os as , s € fungies mentats dos pacientes mtermados
I h ! _ma nossa Unidede Hospitalar e
[Pxicologo Responndvel Hih Drarista DS Supervisiona a equipe de probssionais psicokoges. sendo sob saa responsabilidade. o
Tecoico [ | monitoramento do trabalho realizado por ests cquipe tecnica, ¢ comprometendo o
L ; " Lanticulagio do rexpaldo legnslaconal
!‘Iefupcutn Ocupansona) il Dhsarssta s [ Executa o atendimento dos pacientes para prevengao, habilitars e reabilitars wsando da |
L 1 | . perspeetiva de protocolos ¢ procedimentos especificos € tecnicos da ares 1
me*mﬁ!m e teriagiao H0k itDumu s Implants nomses ¢ sistemas de trabalho, rovisambe o onina anbuida e e, sprimoramo ¢
| |_ ) _claborando moves projelos pars e area suprcitada
Enfermicine 'dh Plantonista _ F)S Prestars assstente a0 paciente, realizando s aliwbes © provedimentos de |
| Dhatista ¥ complexidade ¢ proserevendo agdes rotinciras a conduta do nosso paciente
,Lulh Plankomista DS~
[Técmwo de Enfermagem  2¢h Plamtonista  [FDS Fxectita as fungies assistenciam sob mpcn 18k, observando ¢ registrander o pacienie
[Assistentc Admnistrative  HOh Dratista DS | Realizm ‘upnrtl. imediatn as arcas adminstrativies financeimas recises humanos finangas
| - | R (I fae L€ lugisiica
[Contadnr H0h Dinrista DS | Estc admmistra as quiesties tributinas atrcladas o Insutugdo; regisira ov fatos contabers ||
gefencia custion, prepars ohngagies acossornas.
Coordenador Admsnstrative Hilh Mharsta s Contdens ¢ momitora o trabaihe u-lau\u m areas Je comas a pagn e receber, credito e |
e Financeire cobranya, lesourans ¢ faur Acompanhara Tuve de cama, cnsio de notos fiscas
[ eletromicss ¢ negoviagdo com |m1ilmu‘us bancirs.
| e 1 I
[Entermerr Auditor =0h Diarista s Avaliard os mw exccutados petos pmﬁ“umah mtncladus & Assistenens
Serente Financero ok, ?Dlanm tﬂg Desemvolve o planciamento linancenn, além de claborar planos de imvestimento
| | meihoria desta arca da nossa Associngin
fTécaicu AIH Hoh llnn.mu T Regisira tords o8 atemdimentos gerenciatos pels powsn 1nidisde Hesprialar
fTécnico BPA Thon Dunsa DS T Executa transcrigio de g o dos alend realizadon em ambulatore =i
Teemeo UNES = KOk Diarsts s Automatiza o processe e coketa de dados, passibelita o contrale das scoes. alem de | |
| | Promaver o trnsparenc da nossa prestagio de sorvge.
Tesoureiro ok Dharista Analisa ¢ clobore flune de caing déno, prosels < vigamza o fluso financeito,
| consoltdands informagies envidis por reas da mlprm
Asistente Admmisirsivo  H0h " iDlanste Trata da drea du.mmal cmmnh 1odo o procedimento hecessans telerente ans
: prepara epl pondentes s arca
Coordenador de M Misnsta s Coordena o prochizagio da engenbara clina, desenvolvende  evantamentos e
© Engenhana Clinea necessidades de materims ¢ mio de obra provemientes a este selor leemcn
Gerenie de Infraesinurm e jOh Diarista Identtficara soluges tecnologicas. elabora projets. inlegralize nlormagdes. dando |
Logistica L N R —— - | traanva a planos de contigencra para melhona estrutural do drea.
Supervisur de Hotelaria M0k Duarista DS ﬁupcnmum s serviges e atendimenios prestadis aes ustiarion, aplecara reimsmento para
I | methoria do servige correspondente
Tecmen Manutengio 0 ‘.l:rnrnm ns T Este m-mslml viamliza o nstalagdo ¢ manutengio Jde pm entiva € cotteliva de todas s
L | Lareas inlernas da enidade Hospital
Arnalista de Comprus Kok Dransta s I Realiza compra de matenians ¢ suprimentos, viabihizando melhores perspectivas de vakores |
| Lde negociagia qualidode ¢ prazos
Andlivta dc RH “Hoh Dursta DS | Este nruﬁwmn.al viahilize o montoramento dos subostemas e ares coms apew ao)
|!h11mmmﬂn Pessoal. Recnmtamento ¢ selegdo, swevwos © bencficios dos m-wm[
L _ - B Lsolaboradorss - |
{Assistente Adnunistrative  H0h [hansta DS Presta apono imedato a Diretoria e arcas ¢ urrdmm |
ICoundenador de Gestdo e WD Dhansta DS Tem a rexp bildade de Commrsbenar e geru us prixessis e contratdo, demissio,
[Pessoas programas airelados 3 qualidade de rabalho dos nossos colaboradores
Coerente de RH dih hanista DS Elabora o planos de cangos ¢ salarmos, viabiliea rsll.';é-_g.m( de melhoria dos prntc«.'mwd:'
gostio umplementada a0 pessoal, alem de gerr as guesiies  legslacionan dos?
| wolabormdores
Supervisor de Suprimentos S0k Eharista s - Assegura o abash o dos msumos de produgdo dentro dos padries quulldnk‘.
| parametnizados pela Instiiogdo, mensurando vakires de segociacio.
Analista de Fnsino T Dhsarista » Flabora ¢ propoe programas de trabalhe, desenvolvende ann acampanhamenty s arcas,
promovemsde propustas cduce ionas inlernes & Asscigio
Meédico Coordenador de on Phansta ' h‘o | Este pruthsumli assegura o formnecimento  de -ulmd:m educacionais, permitinde o
Gestho Acsdemaca | de progi ¢ idos didaticos, permitindo melhonas ao ser igo
| prestade ) o |
Meédico Gerente de th [Diansta DS | 8¢ respomsabiliza pelas agdes de momitonia ¢ aprimoramenty dos convenios de extiagin
Cunveniuv ¢ Edtiygio R | prostndos
Anahista de Ensing Dh Diwrista s [ Promose ¢ desenvolve um woompanhamento das areas. viabibizamdo ¢ aporand s
I | lidernngs imediata propostas educovionais viabilizadas pela Associagae
Gierente de Rosidemon itk I harista s K abiliza um eno noneador ma Tormagdo dos profissionais gue obtem passapem na
Multiprofissona) | Instiugdn, promaovendo perspectivas ¢ alinhamenio das propostas cducacionass dos
| gpmllmmmn l‘m"ltll“l]'!llm‘ ko Iluq\nhl i Amxus..m

1M¢‘:¢lu_o Coundenudor de

Residencia

.!Medu:n Gerenle Residenca

Midica

Coordena. organizs, antwula ¢ viahiliza o monteraments dos progremas de Residenctn

howprtalar

Compie hlcrarquum'lwme a estrutura de artwulagio dos progromas de Residencin,
a vishibidkade de projetos provenienies a ests modabdade especilica
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@ SANTA CASA
i

TABELA SALARIAL

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
TAQUARIVAI (UPA 24H)

CONTRATO DE GESTAO 001/2020
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Tabela de Progressdo de Cargos e Salarios - Taquarival

Contrato de Gestdo 001/2020

nov/20 Junior Pleno Senlor
Cargo Efetlvo Salario Iniclal 1 2 3
Recepcionista RS 1.281,00 | RS 1.409,10 | RS 1.537,20| RS  1.665,30
Auxiliar de Servicos Gerais | RS 1.250,00 | RS 1.375,00 | RS 1.500,00 | RS 1.625,00
Enfermeira RS 2.781,24 | RS 3.059,36 | RS 3.337,49 | RS 3.615,62
Técnica de Enfermagem RS 1.830,31 | RS 2.013,34 | RS 2.196,37 | RS 2.379,41
Farmaceutico RS 3.200,00 | RS 3.520,00 | RS 3.840,00 | RS  4.160,00
RT de Enfermagem RS 3.800,00 | RS 4,180,00 | RS 4.560,00 | RS 4,940,00
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