EDITAL— 007/2021 - Recursos Humanos
Processo Administrativo n2 1073/2021
GESTAO E ADMINISTRACAO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA E (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA / CENTRAL DE TRANSPORTE)
EM RIBEIRAO PIRES

1. DO PROCESSO

A Santa Casa de Misericdrdia de Chavantes, Responsavel pelo gerenciamento e Administra¢do
da Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de Urgéncia e Emergéncia na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA/Central de Transporte), no municipio de Ribeirdo Pires no CNPJ n°
73.027.690/0001-46, com sede na Rua Maria Ferreira, 21 - Centro, CEP 18.970-029,
CHAVANTES/SP, nos termos da legislacdo vigente e de seu Regulamento de Compras e

Contratagdes, vem por meio deste tornar publica a abertura do processo para "Contratacao

de Recursos Humanos ”, por processo Seletivo.

2. DO OBJETO

O objeto do eventual contrato consiste na prestagao de servigos de profissionais da saude para
atuacdo na Rede de Atencdo Psicossocial- RAPS, Rede de Urgéncia e Emergéncia na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA/Central de Transporte). A contratagdo serd por meio de regime de

CLT, portanto, sujeitos aos dispositivos legais previstos na CLT, Titulo IV - DO CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO:

RAPS:
VAGAS CARGO Carga Hordria
08 Psicologo 30 horas
o1 Nutricionista 40 horas
03 Assistente de Coordenagao 40 horas
05 Assistente Administrativo 40 horas
04 Auxiliar Administrativo 40 horas
01 Assistente de Manutengao 40 horas
03 Assistente Social 30 horas




o1 Educador Fisico 40 horas
01 Farmaceutico 40 horas
34 Cuidador (diurno) 36 horas
31 Cuidador (noturno) 36 horas
01 Técnico de farmacia (diurno) 40 horas
03 Oficineiro 40 horas
03 Enfermeiro (diurno) 40 horas
03 Terapeuta Ocupacional 30 horas
06 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas
03 Recepcionista 40 horas
01 Motorista 40 horas
01 Analista Administrativo 40 horas
15 Téc. Enfermagem (diurno) 40 horas

Unidade de Pronto Atendimento- UPA:

VAGAS CARGO Carga Hordria
01 Coordenador Administrativo 40 horas
04 Auxiliar Administrativo 40 horas
01 Farmacéutico 44 horas
04 Técnico de Farmacia (diurno) 36 horas
03 Técnico de Farmacia (noturno) 36 horas
01 Coordenador de Enfermagem 44 horas
o1 Nutricionista 40 horas
01 Enfermeiro (RT) 44 horas
08 Recepcionista (diurno) 36 horas
06 Recepcionista(noturno) 36 horas
04 Motorista (diurno) 36 horas
02 Motorista (noturno) 36 horas
15 Enfermeiro (diurno) 36 horas
11 Enfermeiro (noturno) 36 horas




36 Téc. Enfermagem (diurno) 36 horas

30 Téc. Enfermagem (noturno) 36 horas

Caracteristicas Minimas para Psicélogo:

Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer;
atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengao psicopedagoégica em grupo
ou individual. Formacdo: Superior em Psicologia. Experiencia comprovada.

Caracteristicas Minimas para Nutricionista:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacdo nutricional. Formacdo superior completa em Nutricdo.

Caracteristicas Minimas para Assistente de Coordenacgao:

Auxiliar nos processos da area administrativa, auxiliando na organizacdo de arquivos, controle
de correspondéncias, elaboracdo de planilhas e relatérios orientados pelo Coordenador. Ensino
médio completo. Desejavel experiencia em rotinas administrativas.

Caracteristicas Minimas para Assistente Administrativo:

Auxiliar nos processos da area administrativa, auxiliando na organizacdo de arquivos, controle
de correspondéncias, elaboracdo de planilhas e relatdrios. Ensino médio completo. Desejavel
experiencia em rotinas administrativas.

Caracteristicas Minimas para Auxiliar Administrativo:

Auxiliar nos processos administrativos, receber e levar documentos para as areas interessadas
e registrar. Ensino médio completo. Desejdvel experiencia anterior.

Caracteristicas Minimas para Assistente de Manutencgao:

Ajudar na manutencgao preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabines primarias, geradores
de energia elétrica, no-breaks, equipamentos de ar condicionado manutencdo mecanica e
hidraulica. Realizar atividades de pintura, alvenaria, locomocdo de mdveis. Desejavel
experiencia comprovada.

Caracteristicas Minimas para Assistente Social:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos
e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagado profissional. Formacdo: Superior em Servico Social. Experiencia Comprovada.



Caracteristicas Minimas para Educador Fisico:

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmonico do
corpo e a manutencado de boas condicdes fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Efetuar testes de avaliacdo fisica. Ensino Superior em Educacgdo Fisica
completo. Desejavel experiencia anterior.

Caracteristicas Minimas para Farmaceutico:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicio e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Ensino Superior completo em Farmdcia. Desejavel experiencia anterior.

Caracteristicas Minimas para Cuidador:

fornecer as medicagdes corretas, nas doses e nos hordrios adequados, além de cuidar de sua
alimentacdo, higiene, seguranca, conforto e bem-estar. Ensino médio completo. Desejavel
experiencia anterior.

Caracteristicas Minimas para Técnico de Farmacia:

Realizar operagGes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques,
fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Ensino Técnico em
Farmacia. Desejavel experiencia anterior.

Caracteristicas Minimas para Oficineiro:

Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento, a integragdo social e
o desenvolvimento pessoal dos pacientes/usuarios. Ensino médio. Desejavel experiencia
anterior comprovada em eventos educacionais.

Caracteristicas Minimas para Enfermeiro :

Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrever agdes. Formagdao em Enfermagem, com registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem de SP.

Caracteristicas Minimas para Terapeuta Ocupacional:

Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar
condicOes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promoc¢do de saude e qualidade de vida. Formacao : Fisioterapia completo com pds graduacgao
em TO. Experiencia comprovada.



Caracteristicas Minimas para Auxiliar Servigos Gerais :

Realizar a conservacdo e limpeza de ambientes por meio de coleta de lixo, lavagens e
organizagao. Ensino médio completo. Experiéncia em limpeza em area hospitalar.

Caracteristicas Minimas para Recepcionista:

Atendimento ao cliente via telefone, WhatsAPP, e-mail e presencial. Experiéncia como
Recepcionista. Conhecimentos em informatica. Ser proativo, cordial, educado, ter bom
relacionamento, ser agil e disposto. Formagao: Ensino médio.

Caracteristicas Minimas para Motorista:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas e cargas. Realizar verificacdes e manutencoes
basicas do veiculo. Experiencia comprovada. Necessdrio CNH na categoria D e curso de direcdo
para transporte coletivo.

Caracteristicas Minimas para Analista Administrativo:

planejar, executar, avaliar e melhorar os sistemas administrativos, buscando alcancar os
objetivos do negdcio. Auxiliar na execucdo de rotinas e processos eficientes, que ajudam a
empresa a ter produtividade. Desejavel superior completo em Administracdo de Empresas e
areas correlatadas.

Caracteristicas Minimas para Técnico de Enfermagem :

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, profissional com escolaridade de nivel Médio
Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. Registro no Conselho competente de
acordo com Resolugdo COFEN n2 244/2000.

Caracteristicas Minimas para Coordenador Administrativo:

Ter experiéncia em Atuacgdo, condugdo e orienta¢do dos trabalhos em equipe bem como em
executar rotinas de contas a pagar, contas a receber, recursos humanos e relacionamento com
equipe médica (escalas e relatérios). Imprescindivel ter bom relacionamento, 6tima
comunicac¢do verbal e escrita, ser proativo e se identificar com a empresa e com rotinas
dindmicas. Experiéncia em rotinas administrativas e assistencial em geral, conhecimentos em
informatica (Office), estatistica, faturamento e prestacdo de contas do terceiro setor. Formacdo
Necessaria: Ensino Superior Completo.

Caracteristicas Minimas para Coordenador de Enfermagem:

Profissional de Enfermagem de nivel superior, com registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem de SP. Ter experiencia em coordenagao, orientagcdo e supervisdao nas atividades
desenvolvidas no setor de Enfermagem. Desejdvel que possua conhecimentos em liderancga de
equipe e assisténcia de enfermagem. Necessario experiencia anterior comprovada.

Caracteristicas minimas para Responsdvel Técnico - Enfermeiro:

Profissional de Enfermagem de nivel superior, com registro ativo no Conselho Regional de



Enfermagem de SP. Desejavel experiéncia anterior com planejamento, organizagdo,

coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos Servicos de Enfermagem.

3. IMPEDIMENTOS

N3do poderdo participar deste processo, profissionais que tiveram vinculo SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE CHAVANTES ha menos de 03 (trés) meses.

Os bolsistas e estagiarios que tenham contrato com a SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE CHAVANTES sé poderao ser contratados por regime de CLT no més subsequente a
finalizacdo da vigéncia ou cancelamento da bolsa, desde que o valor recebido
anteriormente ndo seja maior do que o oferecido nesta chamada.

Os auténomos que tenham contrato com a SANTA CASA de Misericérdia de Chavantes
s6 poderdo ser contratados por regime de CLT no més subsequente ao ultimo
pagamento recebido.

As pessoas que estejam nos grupos de risco para Covid-19, conforme definicdo do
Ministério da Saude, a saber: pessoas com mais 60 anos; portadores de doencas
cronicas, cardiovasculares, pulmonares (bronquite e asma) e de diabetes ndo controlada
(dependente insulinico); profissionais em tratamento oncolégico ou imunossuprimidos;

gravidas; e lactantes.

4. LOCAL DE TRABALHO:

Ribeirdo Pires — Sao Paulo

5. VAGA DESTINADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

A SANTA CASA de Misericérdia de Chavantes garantira prioridade na contratacdo do
candidato aprovado que se enquadre como pessoa com deficiéncia (PCD), desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

Para concorrer uma vaga de PCD, o candidato devera no curriculo, declarar que é pessoa
com deficiéncia e apresentar a cépia autenticada do laudo médico e cépia legivel do RG

e CPF.



O laudo médico devera ser emitido observando as seguintes exigéncias: a) No laudo
deve constar o nome e o nimero do documento de identidade do candidato, o nome e
o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdao do laudo. b) Descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo corresponde da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID).

O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo, ficando a instituicdo

de posse da cépia do laudo.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo serd composto de 04 (quatro) etapas:
- 1° etapa: Inscricao;

- 2° etapa: Analise Curricular;

-- 3° etapa: Prova

- 4° etapa: Entrevista Técnica.

Todas as etapas do processo seletivo deverao ser acompanhadas pelo site da SANTA
CASA de Misericérdia de Chavantes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Oficial Eletrénico

https://santacasachavantes.org.

a) A andlise da documentacdo serd iniciada no dia 05.08.2021

b) 1° ETAPA- DA INSCRICAO:

As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrénico
impreterivelmente do dia 02.08.2021 até o dia 05.08.2021 as 12:00 horas, onde o
candidato deverd preencher o link de inscricdo disponivel no site da Santa Casa de

Misericoérdia de Chavantes, conforme abaixo:



RAPS:

https://docs.google.com/forms/d/1ZKVvm-3gS rFT1IvHKGiig1k88DdszrYrbrZayOJF-4/edit

Unidade de Pronto Atendimento- UPA:

https://docs.google.com/forms/d/1YifSRIkwZr9phFeSF7LKkkerk58KJQP23TxDNBg29Sg/edit

Antes de enviar o curriculo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto deste
edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

E imprescindivel que o candidato preencha corretamente todos os campos do
formulario de inscricdo. Para comprovar a escolaridade declarada, o candidato devera
apresentar declaracdo ou certificado de conclusao.

E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o preenchimento correto dos
dados do formulario de inscricdo, respondendo pelas informacdes ali apontadas,
inclusive quanto a eventual declaragdo falsa, sendo vedada dilagdo de prazo para
realiza¢do de inscrigao.

A apresentacdo quando da oportunidade de convocacdo para assumir a vaga, de
documentacdo em desacordo com o estabelecido no presente edital acarretara na
desclassificacdo automatica do candidato.

A Santa Casa de Misericdrdia de Chavantes ndo se responsabiliza por dificuldades de
acesso no preenchimento, sobrecarga no sistema, e outras situagdes semelhantes,
cabendo ao interessado providenciar a inscricdo em tempo habil e com antecedéncia

adequada.

c) 22 ETAPA- AVALIACAO CURRICULAR (AC):

Esta etapa serd de carater eliminatdrio e classificatdrio, servindo a pontuagao correspondente
para a apuracgao da classificagdo para a entrevista técnica.

Serdo eliminados desta etapa os candidatos que ndo atenderem aos requisitos eliminatérios.
Serdo convocados para a entrevista o numero de candidatos correspondentes ao niumero de

vagas, até que seja fechado todos os numeros de vagas.

d) 32 ETAPA: Prova de conhecimentos:



https://docs.google.com/forms/d/1ZKVvm-3gS_rFT1IvHKGiiq1k88DdszrYrbrZayOJF-4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1YifSRJkwZr9phFeSF7LKkkerk58KJQP23TxDNBq29Sg/edit

A prova de conhecimentos consiste em 10 questGes de multipla escolha inerentes ao
cargo que sera ocupado.
Esta etapa sera de carater eliminatdrio e classificatério, servindo a pontuacgdo

correspondente para a apurac¢ao da classificagdo para a entrevista técnica.

e) 42 ETAPA: ENTREVISTA TECNICA (ET):

A etapa de entrevista técnica terd cardter classificatério e eliminatério, servindo a
pontuacdo correspondente para a apuracao da classificacao final.

As entrevistas ocorrerdo em hordrio comercial a ser divulgado aos candidatos na
segunda etapa.

No momento da realizacdo da entrevista o candidato deverd demonstrar competéncias
e experiéncia nos seguintes temas:

e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias
relatadas no curriculo;

¢ Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetdria profissional e a correlacdo com o
Projeto;

* Raciocinio Légico;

e |niciativa, pro atividade e comprometimento com as atividades na area social e da
saude;

¢ Capacidade de trabalhar em equipe.

7. RESULTADO FINAL

O resultado final serd divulgado no site da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE

CHAVANTES, na https://santacasachavantes.org/transparencia/, ficando a cargo do

candidato o acompanhamento no site desta entidade.

O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados, ndo
podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das etapas do processo
seletivo.

Os candidatos remanescentes que forem aprovados, obedecidas a ordem de

classificacdo final, poderdo ser convocados em caso de:


https://santacasachavantes.org/transparencia/

a) Desclassificagdo dos candidatos aprovados.

b) Desisténcia dos primeiros classificados.

c) Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do processo seletivo.

d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Edital e conforme prazo

de validade deste Processo Seletivo a contar do Resultado Final.

Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito do resultado final por meio de
telefonemas.
8. COMPROVAGAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO:

e Apresentar, na data da possivel contratagdo, a comprovagao dos requisitos exigidos
para o cargo;

e O candidato devera apresentar toda documentacdo solicitada neste edital junto a
Secdo de Pessoal, apds a convocagao do candidato para assumir a vaga, sob pena de
desclassificacdo caso deixe de apresentar ou apresente inadequadamente qualquer um
dos documentos abaixo indicados ou apresente fora do prazo estabelecido:

1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

2. Cédula de Identidade — RG;

3. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte-CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4. Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econdmica Federal) e/ou PASEP (Banco do
Brasil);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbacoes,
se for o caso;

6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital;

7. Titulo de Eleitor;

8. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista, conforme exigéncia do cargo;

9. Comprovacao de inscricdo no 6rgao de classe quando exigido para o exercicio do
cargo e comprovante de pagamento da ultima anuidade;

10. Comprovante de Residéncia (com CEP), com data de emissdo ndo superior a 03 (trés)
meses;

11. Certiddo de nascimento dos filhos, se for o caso;

12. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatéria dos filhos menores de 06 anos de
idade ou equiparado, se for o caso;

¢ Para a admissdo sera imprescindivel que o candidato tenha a CTPS digital, para tanto,
o candidato aprovado terd de habilitar o documento com a criacdo de uma conta de

acesso no endereco www.gov.br/trabalho;

¢ N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.


http://www.gov.br/trabalho

e A falsificagcdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das san¢des penais aplicaveis;

e N3o sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos ou
comprovar qualquer dos requisitos estabelecidos pela SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE CHAVANTES;

e A convocac3o para admissdo sera realizada através da SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE CHAVANTES, mediante e-mail e/ou contato telefénico;

¢ O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatodrio;

9. DISPOSICOES FINAIS:

O candidato é responsavel pela atualizacdo de suas informag¢des pessoais, endereco
residencial e e-mail, durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do endereco
eletrénico: santacasa@santacasachavantes.org .

A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES;

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de acordo com vigéncia do Termo de
Colaboragdo 048/2020, contados a partir da publicacdo oficial da homologacdo do
resultado final.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicoes

estabelecidas neste Edital, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive na
legislacdo em vigor.

e SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES se reserva ao direito de promover as
correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do Processo Seletivo, em razao
de atos ou fatos ndo previstos;

¢ Os casos omissos serao analisados por uma comissdo formada pela SANTA CASA DE

MISERICORDIA DE CHAVANTES e a coordenacdo do projeto.

S3o Paulo, 02 de agosto de 2021.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES
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ANIS GHATTAS MITRI FILHO
PRESIDENTE



