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Regimento Interno

1.  Proposta de Regimento Interno para o Hospital Estadual Roberto Chabo.

Apresentamos esta Proposta de Regimento Interno para o Hospital Estadual
Roberto Chabo.

CAPITULO | — Constituicao

Art. 1° - O Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC) estd localizado na Rua
Bernardo Vasconcelos, s/n, Centro, Araruama, Regido da Baixada Litordnea do
Estado do Rio de Janeiro. E classificado como hospital de alta complexidade que
atende a populagdo de sua regido e, eventualmente, de outros municipios,
regulados, autuado no Edital de Selegdo 05/2021 -  Processo n° SEI-
080001/006960/2021.

CAPITULO Il - Finalidade

Art. 2° - O Hospital Estadual Roberto Chabo estrutura-se com perfil de média e alta
complexidade, para demanda de internagado e emergéncia referenciadas, de forma
combinada e integrada através das unidades de saude da regido e da SES/RJ.
Oferece servigos de emergéncia referenciada geral e para trauma, bucomaxilofacial,
neurocirurgia para emergéncias, ortopedia, oftalmologia, cuidados para urgéncia e
emergéncias traumaticas, cuidados intensivos adultos e pediatricos, medicina
interna para suporte aos pacientes internados e cirurgia geral. Adicionalmente,

podera prover suporte em especialidades cirurgicas (cirurgia vascular, plastica,
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ginecolégica e bucomaxilofacial) e especialidades clinicas necessarias para apoio

ao usuario internado e ambulatorial.

Art. 3° - O Hospital Estadual Roberto Chabo tem como miss&o, em consonéancia com

as diretrizes emanadas da Secretaria de Estado da Saude promover a dignidade da

pessoa humana, preservando- lhe e resgatando-lhe a saude, oferecendo-lhe

atendimento de boa qualidade, universal e igualitario.

Art. 4° - O Hospital Estadual Roberto Chabo tem por finalidade atender pacientes do

Sistema Unico de Satde — SUS. E que sera alvo das seguintes acdes:

Executar os servicos com bom padrdo de atendimento as pessoas que os

venham procurar ou que lhes forem encaminhadas;

Oferecer aos usuarios e funcionarios o melhor ambiente possivel de
acolhimento e de trabalho, centrado na qualidade do atendimento prestado,

buscando, para isso, um constante comprometimento técnico e funcional.

Proporcionar aos pacientes, bem como aos funcionarios, atendimento

humano e de bom padrao quando necessitarem tratar da prépria saude;

Introduzir normas e equipamentos que protejam os funcionarios e os
pacientes de fatoresexternos nocivos que poderiam resultar em risco ou

agravamento de sua integridade fisica;

Manter quadro de profissionais preparados em numero suficiente, para que

as tarefas sejamexecutadas por quem de direito possa ser responsabilizad
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f)  Utilizar como contra referéncias hospitais da rede Publica e Filantrépica

pelas mesmas;

previamente acordada dentro de suas respectivas disponibilidades exposta;

g) Oferecer & comunidade académica programas de residéncia e estagios
possibilitando assimum maior campo de aprendizado e treinamento nas varias

areas de saude desenvolvidas no Hospital.

CAPITULO Il - Durago

Art. 5° - A duragéo do Hospital Estadual Roberto Chabo é por tempo indeterminado
e a duragio do contrato de gestdo sdo 14 meses, podendo ou n&o ser prorrogado por

igual periodo.

CAPITULO IV - Sede

Art. 6° - O Hospital Estadual Roberto Chabo (HERC) esta localizado na Rua
Bernardo Vasconcelos, s/n, Centro, Araruama, Regido da Baixada Litoranea do
Estado do Rio de Janeiro. E classificado como hospital de alta complexidade que
atende a populagdo de sua regido e, eventuaimente, de outros municipios,

regulados.
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CAPITULO V - Composigao e Organograma

Art. 7° - O Hospital Estadual Roberto Chabo é dirigido e administrado por um corpo

diretor assim constituido:

a)  Diretor Geral;
b) Diretor Médico;

¢) Diretor Administrativo.

CAPITULO VI - Competéncia Art. 8° - Compete ao corpo diretor

Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

a) Dirigir e administrar o Hospital Estadual Roberto Chabo;

b) Cumprir e executar as deliberagdes da Coordenagao de Hospitais da Secretaria
de Estado da Saude do Estado do Rio de Janeiro, bem como as resolugées

e normas do CFM e do CRM doEstado do Rio de Janeiro;
c) Planejar, organizar, controlar e assessorar o servigo nas areas de gestao de
pessoas, patrimbénio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre

outras; Implementar programas e projetos;

d) Elaborar planejamento organizacional;
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Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho do servigo;

Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela

Empresa;

Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Art. 9° - Compete ao Diretor Geral

a)

b)

Atuar diretamente nas seguintes areas: Nulcleo da Qualidade, Nucleo de

Seguranga doPaciente e Nucleo de Educagdo Permanente em Satde.

Criar, presidir e coordenar as reuniées do Conselho Diretor,;

Representar o Hospital Estadual Roberto Chabo no que lhe couber;

Cumprir de Fazer cumprir o Regimento Interno do Hospital Estadual Roberto

Chabo;

Cumprir e fazer cumprir os atos normativos de decisbes emanadas do

Conselho Administrativo;

Auxiliar na verificagdo sistematica da situagdo econdmica, financeira e
operacional do hospital, podendo, ouvido o Conselho Administrativo, sugerir a

reformulagao de planejamento e programa de trabalho; /
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g) Zelar pela assiduidade e atividade dos componentes do corpo clinico e pessoal
tecnico-administrativos aplicando as penas de sua competéncia, respondendo

pessoalmente pela sua omisséo;

h) Baixar portarias e instrugbes de servicos para as diversas coordenagoes,
secgoes, setores e servigos do Hospital Estadual Roberto Chabo;

i) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor;

) Cumprir e fazer cumprir as normas legais estatutarias, regimentais e
regulamentares do Sistema Unico de Saude — SUS, Secretaria de Estado de

Saude — SES, Hospital Estadual Roberto Chabo ;

k) Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Controle de

Infeccdo Hospitalar, de Etica Médica, e de Prevengao de Acidentes — CIPA.

Art. 10° - Compete ao Diretor Técnico:

a) Permanecer por no minimo 06 (seis) horas na instituicdo em dias Gteis na

direcao das atividades institucionais inerentes ao cargo;

b)  Cumprir e fazer cumprir os protocolos Clinicos;

c) Supervisionar e coordenar a elaboragao e revisdo dos Protocolos Clinicos; -
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Assumir a responsabilidade técnica do Hospital Estadual Roberto Chabo

perante a vigilancia sanitaria e o CRM;

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais, visando o bem-estar e a saude da populagdo usuaria

(Resolugdo CFM n° 1354).

Assegurar o pleno e autébnomo funcionamento de todas as Comissdes, de

Implementacao deDiretrizes Clinicas, Rotinas Basicas e Procedimentos;

Cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se

relacionem com aboa ordem, asseio e disciplina hospitalares;

Executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em matéria

administrativa;

Representar a instituicio em suas relagbes com as autoridades sanitarias

e outras, quandoexigirem a legislagao em vigor,

Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno da instituigéao;

Supervisionar e orientar os servigcos das coordenagdes de Nutricdo, Servigo

Social, Psicologia, Fisioterapia, Epidemiologia, Laboratério, Hemodialise,



m)

SANTA CASA

de Misericordia

de Chavantes

Hemoterapia e Ouvidoria;

Supervisionar e orientar os servigcos das coordenag¢des de Farmacia no que

compete a assuntos técnicos;

Art. 11° - Compete ao Diretor Administrativo;

a)

b)

9)

Permanecer por no minimo 06 (seis) horas na instituicdo em dias Uteis na
direcdo dasatividades institucionais inerentes ao cargo;

Supervisionar e assumir as responsabilidades da area do SAME, NECE,
SESMT, Tecnologia de Informagado, Recep¢ao, Recursos Humanos, OPME,
Seguranga Patrimonial, Manuteng¢do, Higienizagdo, Patriménio, Farmacia e
Diagnéstico por Imagem.

Supervisionar e assumir as responsabilidades das areas de suprimentos;
Gerenciar e desenvolver seus colaboradores e parceiros;

Fornecer a direcao geral as informacbes e os relatérios necessarios ao
cumprimento de suasatividades;

Supervisionar todas as operagdes logisticas do Hospital;

Fiscalizar o setor de manutencgao a fim de assegurar o bom funcionamento dos
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equipamentos, instalagdes e veiculos existentes no Hospital;

Fiscalizar tudo a que se refere a servicos gerais, bem como as empresas
terceirizadas, conservagao predial entre outras atividades afim;

Orientar as negociagdes com prestadores de servigo na area administrativa e
de servigos gerais, buscando sempre melhores condi¢coes de qualidade, prego
e prazos;

Realizar acompanhamento junto ao juridico dos processos de contratagio de
servigos, renovagao ou adiantamento contratual, cabendo a esta aprovacéao da
proposta e assinatura doinstrumento contratuai;

Planejar e desenvolver estratégias de RH, incluindo politicas de recrutamento
e selecgéo, disciplina, aconselhamento, pagamentos e contratos, planejamento
de treinamento, motivagao, cultura, avaliagdo de desempenho, qualidade e
outros itens;

Estabelecer e manter sistemas de medi¢ao do desenvolvimento de RH;

Contribuir com a avaliagdo e desenvolvimento de estratégias de RH e
desempenho emcooperagao com o time de executivos do Hospital,

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno; /
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o) Fiscalizar as atividades de informatizagdo dos processos e sistemas do
Hospital, visando assegurar a disponibilidade de sistemas computadorizados
tecnologicamente atualizados e queatendam as necessidades de todas as
areas;

p) Dotar a instituicdo de sistemas e recursos existentes no mercado;

q) Assumir a responsabilidade do Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho

(SESMT);

CAPITULO VII - Comissdes

Art. 12° - As Comissdes, 6rgaos de assessoramento da Administragao e das chefias,

organizadas emconformidade com a legislagéo vigente, tém como atribui¢3o:

a) Estudar, sob o ponto de vista administrativo e/ou técnico, os assuntos

encaminhados a sua consideragao;
b) Colaborar na solugdo de problemas gerais e especificos;

c) Exercer vigildncia e sugerir providéncias que visem manter a qualidade e a

adequacao dosservigos do Hospital, 7
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d) Estimular reunides cientificas para discussdo de casos.

Art. 13° - Sdo Comissdes Permanentes e Obrigatérias abaixo listadas conforme
legislacao e regulamentagéo vigentes Hospital Estadual Roberto Chabo, assim como

quaisquer outras que venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessarias:

a) Nucleo de Gestao da Qualidade;

b) Nicleo de Seguranga do Paciente (NSP);

¢) Nucleo de Educacéo Permanente (NEP);

d) Nducleo de Vigilancia Hospitalar (NVH);

e) Ndacleo de Acolhimento a Familia (NAF);

f)  Comissédo de Etica Médica;

g) Comissdo de Etica de Enfermagem;

h) Comissédo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);
i) Comissao de Vigilancia Epidemiolégica (CVE);

j)  Comissdo de Investigagdo de Obitos;

k) Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

11
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Comisséao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA);

Comissao de Prote¢ao Radiolégica;

Comité Transfusional;

Comissao de Captagao de Doadores de Sangue;

Comissao de Farmacia e Terapéutica;

Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional (01 médico, 01 enfermeira e

01 nutricionista);

Comissao Intra-hospitalar de Doagdo de Orgdos e Tecidos para Transplantes

(CIHDOTT) atuante, segundo critérios estabelecidos pelaCentral Estadual de

Transplantes do Rio de Janeiro (CET/PET-RJ);

Comissao de Cuidados Paliativos;

Comissao de Dor;

Comissao de Curativos.

Art. 14° - A composicao e o funcionamento das Comissées seguirdo normas

estabelecidas emRegimento préprio.

/< 12
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A entrada de pacientes para o Hospital Estadual Roberto Chabo se dara
exclusivamente por demanda referenciada e regulada por meio da Central de
Regulagéo da Secretaria de Estado de Saude/RJ, incluindo os pacientes vitimas de
trauma e politrauma, exercendo o papel de Centro de Referéncia em procedimentos
clinicos, cirargicos e cuidados intensivos para suporte aos usuarios por demanda
referenciada, atendendo as normas e diretrizes vigentes. Salvos os casos de trauma
de alta energia, adulto e/ou pediatrico, estes serdo admitidos diretamente no HERC,
mediante contato prévio com a Unidade Hospitalar e conduzido por ambulancias do
Grupamento de Socorro de Emergéncia (GSE) do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU) e ambulancias de vias concessionadas.

A referéncia de usuarios para assisténcia hospitalar ocorrera em carater ininterrupto,
24 horas por dia incluindo sabados, domingos e feriados, para suporte aos usuarios

por demanda referenciada e regulados pela SES/RJ.

Art. 17° - Aos médicos do Corpo Clinico compete:

a) Observar e seguir o presente Regimento;
b) Participar de Comissées para as quais foram escolhidos;

c) Zelar pela perfeita ordem e preencher com letra legivel os prontuarios dos
pacientes, bem como os impressos exigidos pela legislacdo vigente e as
normas do Hospital, prescrevendo e assinando pessoalmente, ndo se
admitindo prescri¢des por telefone;

d) Seguir a padronizagdo de materiais e medicamentos existente no Hospital;

14
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CAPITULO VIII - Divisdo Médica Art. 15° - A Divisao Médica, atribui-se:

Prestar toda a assisténcia médica tanto para diagnéstico quanto para tratamento
aos pacientesinternados e aos que entrarem no Hospital dentro dos principios legais

e éticos;

Art. 16° - A Divisao Médica é constituida das seguintes especialidades:

Esta destinado ao tratamento de média e alta complexidade de casos clinicos,
cirurgicos e de trauma em adultos e criangas, que requeiram atengao profissional
especializada, materiais especificos e tecnologias necessarias ao diagnéstico,

monitorizagao e terapia.

Atende também, casos que necessitam de terapia intensiva adulta e pediatrica,
tratamento de meédia e alta complexidade de casos clinicos e cirurgicos que
requeiram atengado profissional especializada, materiais especificos e tecnologias

necessarias ao diagnostico, monitorizagao e terapia.

Exercera também o papel de Centro de Referéncia e Exceléncia destinados aos
atendimentos de:

- Cirurgia referenciada de adultos (Cirurgia Geral e Trauma);

- Terapia intensiva adulto e pediatrica, regulada pela SES/RJ;

- Cirurgia ortopédica pediatrica referenciada;

- Cirurgia geral e especialidades: Ortopedia e traumatologia; Neurocirurgia de
urgéncia e neurotrauma; Cirurgia oftalmolégica (suporte a cirurgia geral e trauma) e
Cirurgia vascular (suporte a cirurgia geral e trauma); Cirurgia plastica (suporte a
cirurgia geral e trauma); Cirurgia bucomaxilofacial (suporte a cirurgia geral e trauma),

Cirurgia Toracica (suporte a cirurgia geral e trauma); Urologia (suporte a cirurgia

/
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Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional, as fungées

administrativas e as atribuicées das chefias fixadas neste Regimento.

CAPITULO IX — Divisdo de Enfermagem

Art. 18° - A Divisao de Enfermagem é coordenada e gerenciada pela Gerencia de

Enfermagem e aela atribui-se:

b)

g)

Participar das comissdes pertinentes a enfermagem ou a ela relacionadas,
sempre queconvocada pela Dire¢ao do Hospital;

Orientar a emissao de parecer técnico de materiais e equipamentos inerentes
ao servico deenfermagem;

Controlar a pontualidade, assiduidade e disciplina da equipe de enfermagem;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;
Representar a equipe em todas as esferas administrativas;

Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, regulamentos, portarias,
ordens de servigo erotinas em vigor nesse Hospital;

Assessorar o Diretor Técnico em assuntos de sua competéncia; p
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Participar do Conselho Administrativo do Hospital e de reunies
multidisciplinares doHospital e na Comunidade, representando a equipe de
enfermagem;

Elaborar e encaminhar ao Diretor Técnico o planejamento e o relatério anual
de suasatividades;

Elaborar projetos visando a melhoria da assisténcia de enfermagem;

Promover e manter bom relacionamento nas linhas hierarquicas ascendentes
e horizontais, eestimular o trabalho em equipe;

Estabelecer nommas e diretrizes de funcionamento da Gerencia de
Enfermagem, visando adisciplina, a ordem e o entrosamento entres as
divisdes, setores e unidade do hospital;

Analisar os planejamentos e relatérios das coordenagées de enfermagem, bem
COMO propiciaros recursos necessarios a sua execucgao;

Convocar e presidir reunides da equipe de enfermagem;

Manter a estrutura adequada ao bom funcionamento da equipe de

enfermagem;

Zelar pelo uso adequado dos recursos materiais e equipamentos sob sua

16
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responsabilidade;
gq) Solicitar servigos de assessoria para assuntos especificos;

r) Promover o desenvolvimento gerencial e operacional da equipe de

enfermagem;

s) Representar o Hospital no que compete a assuntos inerentes a enfermagem
perante aos 6rgaosMunicipal, Estadual e Federal;

t)  Assumir a responsabilidade técnica do Hospital perante COREN;

u) Assumir a responsabilidade técnica do Hospital perante Vigilancia Sanitaria

no que competeao corpo de Enfermagem.

Art. 19° - A Divisdo da equipe de Enfermagem, compete:

a) Prestar todos os cuidados necessarios para o restabelecimento do paciente,
cumprindo asrotinas pré-estabelecidas e prescrigées médicas, visando o bem
estar do paciente;

b) Executar as atividades técnicas e administrativas do Centro Cirurgico e das

demais unidades;
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CAPITULO X- Servigos Executivos/Administrativos

Art. 20° - Os Servigos Administrativos compreendem:
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Adotar medidas visando a preveng¢ao, o controle e o combate das infec¢des
hospitalares deacordo com critérios estabelecidos pela Comissado de Controle
de Infecgao Hospitalar,;

Delegar as chefias das equipes de Enfermagem, a orientagao e
acompanhamento do manuseioe organizagao dos prontuarios do setor;
Colaborar na execugao de programas de ensino, de educagao sanitaria e de

pesquisa;
Emitir parecer técnico no uso de materiais e equipamentos hospitalares;

Ter sob sua supervisao a limpeza e a higiene dos locais de trabalho dos

servicos médicos, de enfermagem em todas as areas assistenciais do Hospital;

Avaliar continuamente o desempenho das atividades dos servidores lotados

nos setores sobsua responsabilidade;

Elaborar e manter atualizado o Regulamento do Servigo.

J
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Rouparia;

Almoxarifado;

Servigos de hotelaria;

Arquivo de prontuario de Usuario;

Engenharia Clinica;

Manutengao preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos;
Manutencgéo predial e conforto ambiental;

Unidades administrativas (recursos humanos, administracido de pessoal,
faturamento, tesouraria, contabilidade, informatica, suprimentos, salas de

reunido).

CAPITULO XI - Das Disposigoes Gerais

Art. 21° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgéo pela Diretoria

do — Hospital Estadual Roberto Chabo no cartério competente.

Art. 22° - Alguns servigos poderao ser terceirizados, quando por conveniéncia ou

necessidade do Hospital, ficando o contratado obrigado a seguir normas e rotinas

contidas neste Regimento Interno ou qualquer outra resolugao aprovada pela

Y,
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Diretoria, bem como estara sujeito as sangdes previstas.

Art. 23° - O Hospital devera seguir as recomendagdes, resoligées e determinigdes
dos orgaos de representagdo das categorias profissionais vinculadas aos setor de

saude atuantes no Hospital.

ANIS QHATTAS MITRI FILHO
' PRESIDENTE
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