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1.  Proposta de Regimento Interno para o Hospital Regional Médio
Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann.

Regimento Interno

Apresentamos esta Proposta de Regimento Interno para o Hospital
Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann, assinado e
autenticado no ANEXO VI.

CAPITULO | — Constituicdo

Art. 1° - O Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann
(HRZAN) esta localizado na VRD-001 - Roma, Volta Redonda - Rio de
Janeiro, RJ., autuado no Edital de Selegao 07/2021.

CAPITULO Il - Finalidade

Art. 2° - O Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann
(HRZAN) estrutura-se com perfil de média e alta complexidade, para
demanda de internagdo através da Central Estadual de Regulagao
(CER/RJ), referenciados pelas unidades de saude hospitalares. As vagas
da unidade s&o disponibilizadas pelo Nucleo Interno de Regulagdo (NIR)

para a CER, que as ocupara de acordo com o perfil do usuario.

Art. 3° - O Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann
tem como missdo, em consonancia com as diretrizes emanadas da
Secretaria de Estado da Saude promover a dignidade da pessoa
humana, preservando- Ihe e resgatando-lhe a saude, oferecendo-lhe

atendimento de boa qualidade, universal e igualitario.
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Art. 4° - O Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann

tem por finalidade atender pacientes do Sistema Unico de Saude — SUS.

E que sera alvo das seguintes agoes:

f)

Executar os servicos com bom padrédo de atendimento as pessoas

que os venham procurar ou que |hes forem encaminhadas;

Oferecer aos usuarios e funcionarios o melhor ambiente possivel
de acolhimento e de trabalho, centrado na qualidade do
atendimento prestado, buscando, para isso, um constante

comprometimento técnico e funcional.

Proporcionar aos pacientes, bem como aos funcionarios,
atendimento humano e de bom padrdo quando necessitarem

tratar da prépria saude;

Introduzir normas e equipamentos que protejam os funcionarios
e o0s pacientes de fatoresexternos nocivos que poderiam resultar

em risco ou agravamento de sua integridade fisica;

Manter quadro de profissionais preparados em numero suficiente,
para que as tarefas sejamexecutadas por quem de direito possa
ser responsabilizado pelas mesmas;

Utilizar como contra referéncias hospitais da rede Publica e

Filantropica previamente acordada dentro de suas respectivas
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g) Oferecer a comunidade académica programas de residéncia e

disponibilidades exposta;

estagios possibilitando assimum maior campo de aprendizado e

treinamento nas varias areas de saude desenvolvidas no Hospital.

CAPITULO Il — Duragéo

Art. 5° - A duragéo do Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns

Neumann é por tempo indeterminado e a duragao do contrato de gestéo

sdo 14 meses, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO IV - Sede

Art. 6° - - O Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann
(HRZAN) esta localizado na VRD-001 - Roma, Volta Redonda - Rio de

Janeiro, RJ.

CAPITULO V — Composicdo e Organograma

Art. 7° - O Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann

é dirigido e administrado por um corpo diretor assim constituido:

a) Diretor Geral;
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b) Diretor Médico;

c) Diretor Administrativo.

CAPITULO VI - Competéncia Art. 8° - Compete ao corpo diretor

Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

a) Dirigir e administrar o Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda
Arns Neumann;

b) Cumprir e executar as deliberagdes da Coordenacao de Hospitais
da Secretaria de Estado da Saude do Estado do Rio de Janeiro,
bem como as resolugdes e normas do CFM e do CRM doEstado

do Rio de Janeiro;

c) Planejar, organizar, controlar e assessorar 0 servigo nas areas de
gestao de pessoas, patrimbdnio, materiais, informacgdes, financeira,

tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos;

d) Elaborar planejamento organizacional;

e) Promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho do
Servico;

f) Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia

adotada pela Empresa;
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Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada

aos pacientes criticos;

Art. 9° - Compete ao Diretor Geral

f)

Atuar diretamente nas seguintes areas: Nucleo da Qualidade,
Nucleo de Seguranga do Paciente e Nucleo de Educacéo

Permanente em Saude.

Criar, presidir e coordenar as reunides do Conselho Diretor;

Representar o Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns
Neumann no que lhe couber;
Cumprir de Fazer cumprir o Regimento Interno do Hospital

Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann;

Cumprir e fazer cumprir os atos normativos de decisdes emanadas

do Conselho Administrativo;

Auxiliar na verificagdo sistematica da situacdo econdmica,
financeira e operacional do hospital, podendo, ouvido o Conselho
Administrativo, sugerir a reformulacéo de planejamento e programa

de trabalho;

Zelar pela assiduidade e atividade dos componentes do corpo
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clinico e pessoal técnico-administrativos aplicando as penas de sua

competéncia, respondendo pessoalmente pela sua omissao;

Baixar portarias e instrugdes de servicos para as diversas
coordenagdes, segdes, setores e servicos do Hospital Regional

Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann;

Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Diretor;

Cumprir e fazer cumprir as normas legais estatutarias, regimentais
e regulamentares do Sistema Unico de Saude — SUS, Secretaria
de Estado de Saude — SES, Hospital Regional Médio Paraiba Dra.

Zilda Arns Neumann;

Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das Comissdes de
Controle de Infecgdo Hospitalar, de Etica Médica, e de Prevengao

de Acidentes — CIPA.

Art. 10° - Compete ao Diretor Técnico:

a)

Permanecer por no minimo 06 (seis) horas na instituigdo em dias

uteis na diregao das atividades institucionais inerentes ao cargo;
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Cumprir e fazer cumprir os protocolos Clinicos;

Supervisionar e coordenar a elaboragao e revisdo dos Protocolos
Clinicos;

Assumir a responsabilidade técnica do Hospital Regional Médio
Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann perante a vigilancia sanitaria e o

CRM;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
em vigor;

Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis
a pratica médica, visando omelhor desempenho do Corpo Clinico
e demais profissionais, visando o bem-estar e a saude da

populagao usuaria (Resolugdo CFM n° 1354).

Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento de todas as
Comissdes, de Implementagdo de Diretrizes Clinicas, Rotinas

Basicas e Procedimentos;

Cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades
que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina

hospitalares;

Executar e fazer executar a orientagcdo dada pela instituicdo em

matéria administrativa;
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Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades

sanitarias e outras, quandoexigirem a legislagdo em vigor;

Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno da instituicéo;

Supervisionar e orientar os servigos das coordenacgdes de Nutrigao,
Servico Social, Psicologia,Fisioterapia, Epidemiologia, Laboratdrio,

Hemodialise, Hemoterapia e Ouvidoria;

Supervisionar e orientar os servicos das coordenagdes de

Farmacia no que compete a assuntos técnicos;

Art. 11° - Compete ao Diretor Administrativo;

Permanecer por no minimo 06 (seis) horas na instituicdo em dias

uteis na diregao dasatividades institucionais inerentes ao cargo;

Supervisionar e assumir as responsabilidades da area do SAME,

NECE, SESMT, Tecnologia de Informag¢do, Recepgado, Recursos

Humanos, OPME, Seguranga Patrimonial, Manutencéo,

Higienizagao, Patriménio, Farmacia e Diagnostico por Imagem.

Supervisionar e assumir as responsabilidades das areas de
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suprimentos;
Gerenciar e desenvolver seus colaboradores e parceiros;

Fornecer a diregdo geral as informacdes e os relatorios
necessarios ao cumprimento de suasatividades;

Supervisionar todas as operagdes logisticas do Hospital;

Fiscalizar o setor de manutengdo a fim de assegurar o bom
funcionamento dos equipamentos, instalacbes e veiculos

existentes no Hospital;

Fiscalizar tudo a que se refere a servigos gerais, bem como as
empresas terceirizadas, conservagao predial entre outras
atividades afim;

Orientar as negociagbes com prestadores de servico na area
administrativa e de servigos gerais, buscando sempre melhores
condi¢des de qualidade, preco e prazos;

Realizar acompanhamento junto ao juridico dos processos de

contratacdo de servigos, renovagao ou adiantamento contratual,
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cabendo a esta aprovacgao da proposta e assinatura doinstrumento
contratual,

Planejar e desenvolver estratégias de RH, incluindo politicas de
recrutamento e selegéo, disciplina, aconselhamento, pagamentos
e contratos, planejamento de treinamento, motivagdo, cultura,
avaliacdo de desempenho, qualidade e outros itens;

Estabelecer e manter sistemas de medi¢ao do desenvolvimento de

RH:;

Contribuir com a avaliagdo e desenvolvimento de estratégias de
RH e desempenho emcooperagdo com o time de executivos do
Hospital;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

Fiscalizar as atividades de informatizacdo dos processos e
sistemas do Hospital, visando assegurar a disponibilidade de
sistemas computadorizados tecnologicamente atualizados e que

atendam as necessidades de todas as areas;



SANTA CASA

de Misericordia

de Chavantes

p) Dotar a instituicdo de sistemas e recursos existentes no mercado;

g) Assumir a responsabilidade do Servico de Seguranga e Medicina

do Trabalho (SESMT);

CAPITULO VIl - Comissdes

Art. 12° - As Comissdes, 6rgaos de assessoramento da Administracao
e das chefias, organizadas emconformidade com a legislagédo vigente,

tém como atribuicéo:

a) Estudar, sob o ponto de vista administrativo e/ou técnico, os

assuntos encaminhados a sua consideracéo;
b) Colaborar na solugdo de problemas gerais e especificos;

c) Exercer vigilancia e sugerir providéncias que visem manter a
qualidade e a adequacao dosservigcos do Hospital;

d) Estimular reunides cientificas para discussao de casos.

Art. 13° - Sdo Comissdes Permanentes e Obrigatdrias abaixo listadas

conforme legislacao e regulamentagéao vigentes Hospital Regional Médio
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Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann, assim como quaisquer outras que

venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessarias:

a) Nducleo de Gestao da Qualidade;

b) Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP);

c) Ndcleo de Educagédo Permanente (NEP);

d) Ndcleo de Vigilancia Hospitalar (NVH);

e) Ndcleo de Acolhimento a Familia (NAF);

f)  Comissédo de Etica Médica;

g) Comissao de Etica de Enfermagem;

h)  Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH);
i) Comisséo de Vigilancia Epidemioldgica (CVE);
j)  Comissdo de Investigagdo de Obitos;

k) Comissao de Revisédo de Prontuarios;

) Comisséao de Protecao Radioldgica;

m) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);
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0) Comisséo de Captacédo de Doadores de Sangue;

n) Comité Transfusional;

p) Comissao de Farmacia e Terapéutica;

gq) Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional (01 médico, 01

enfermeira e 01 nutricionista);

r)  Comissdo Intra-hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para

Transplantes (CIHDOTT) atuante, segundo critérios estabelecidos

pela Central Estadual de Transplantes do Rio de Janeiro

(CET/PET-RJ);

s) Comisséo de Cuidados Paliativos;

t)  Comisséao de Dor;

u) Comissao de Curativos.

Art. 14° - A composicao e o funcionamento das Comissdes

seguirdo normas estabelecidas emRegimento préprio.

CAPITULO VIl - Divisdo Médica Art. 15° - A Divisdo Médica, atribui-
Se:
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Prestar toda a assisténcia médica tanto para diagndstico quanto
para tratamento aos pacientesinternados e aos que entrarem no

Hospital dentro dos principios legais e éticos;

Art. 16° - A Divisdo Médica é constituida das seguintes especialidades:

Na condi¢cao de Servico Publico, o Hospital Regional Médio Paraiba Dra.
Zilda Arns Neumann (HRZAN) esta vinculado tecnicamente a SES/RJ, por

meio da Subsecretaria de Atencao a Saude.

O Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann (HRZAN)
sera destinado ao tratamento de paciente nas areas de Unidade de Terapia
Intensiva adulto e Pediatrico, leitos enfermaria clinica pds-uti adulto e
pediatrica, e Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT) para
pacientes internos. Oferece atendimento aos usuarios do SUS
referenciados das unidades de saude publicas de todo o Estado do Rio de
Janeiro, apresentando condi¢cbes potencialmente recuperaveis que se
beneficiem do tratamento especializado oferecido.

A unidade hospitalar constitui polo de referéncia em cuidados intensivos
para suporte aos usuarios atendidos na instituicdo conveniada ao Sistema

unico de Saude e regulados pela SES/RJ.

O Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann (HRZAN)
exercera papel de Centro de Referéncia e Exceléncia destinado ao

atendimento de:
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Unidades de Terapia Intensiva (UTI) adulta e Pediatrica estao fisicamente
estruturadas com perfil de UTI porte Il, para atendimento a pacientes com

agravos de suas condigdes decorrentes de enfermidades clinicas.

As enfermarias clinicas estado fisicamente estruturadas para receber aos
pacientes oriundos da Unidade de Terapia Intensiva (UTI) adulta e
Pediatrica do Hospital Estadual Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns
Neumann — HRZAN, bem como aos pacientes externos referenciados pela
Central Estadual de Regulagao da SES/RJ.

A assisténcia a saude prestada nas UTI adulta e Pediatrica compreendera
o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente critico e seus familiares
durante a internacdo na unidade até a alta da unidade ou 6bito, com a
manutencao do potencial doador de 6rgaos, no caso de morte encefalica
comprovada. Entende-se por assisténcia integral todos os procedimentos
necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas

necessarias para o tratamento no ambito da terapia intensiva.

As UTIs do Hospital Estadual Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns
Neumann (HRZAN) séo areas criticas destinadas a internagéo de pacientes
graves, quer e querem atencdo profissional especializada de forma
continua, materiais especificos e tecnologias necessarias ao diagnéstico,
monitorizacdo e terapia. Oferecem atendimento aos pacientes com
comprometimento de um ou mais dos principais sistemas fisioldgicos, com
perda de sua autorregulacdo, necessitando de assisténcia continua.
Atendem criangas e adultos, oriundos das unidades de saude publicas de
todo o Estado do Rio de Janeiro, apresentando condigdes clinicas agudas
ou agudizagao de situagdes cronicas, potencialmente recuperaveis, que se
beneficiam de observacdo e monitoramento continuo e tratamento
especializado. Também estao incluidos neste grupo, potenciais doadores

de 6rgaos, que deverao ser conduzidos pela CIHDOTT do hospital.
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Devera estar disponivel assisténcia multidisciplinar ininterrupta a todos os
pacientes, com equipamentos especificos préprios, recursos humanos
especializados e acesso a tecnologias destinadas ao melhor diagnostico e
tratamento, atendendo as disposi¢cées da Portaria GM/MS no 1.884, de 11
de Novembro de 1994, da Portaria GM/MS no 3.432, de 12 de Agosto de
1998 e da RDC 7 da ANVISA de 24 de fevereiro de 2010, ou ainda outras
de publicagdo mais recente que revoguem ou aperfeicoem estas

disposicoes.

A porta de entrada para a unidade hospitalar sera referenciada por meio da
SES/RJ atendendo as normas e diretrizes vigentes. O encaminhamento de
usuarios para assisténcia hospitalar devera ocorrer durante as 24 horas do
dia, através de regulagcdo da SES/RJ, devendo funcionar como porta

fechada, 100% regulado.

Todos os usuarios devem dispor de assisténcia multidisciplinar, com
equipamentos especificos, recursos humanos especializados e que
tenham acesso a outras tecnologias destinadas ao melhor diagndstico e
terapéutica, atendendo as disposi¢des das portarias do Ministério da Saude

vigentes para o tipo de atencdo oferecida.
O Hospital Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann dispoe

a) UTI Adulto: 150 leitos

b) UTI Pediatrico: 20 leitos

c) UCI Pediatrico: 10 leitos

d) Enfermaria Adulto: 42 leitos

e) Enfermaria Pediatrica: 15 leitos

f) Centro de Imagens com Radiologia Geral,
g) Tomografia Computadorizada;

h) Mamografia;

i) Ultrassonografia;23/08/2021
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[) Servigo de Terapia Renal Substitutiva — para paciente agudo ou crénico

j) Ecocardiograma;

k) Endoscopia Digestiva Alta;

agudizado (internado);

m) Exames Laboratoriais;

n) Cirurgia geral e pediatrica para apoio a terapia intensiva adulto e
pediatrica (procedimentos);

0) Hemocomponentes;

p) Unidade transfusional,

q) Comissao de Captacao de Doadores de Sangue;

r) Servigo de nutricdo e dietética, incluindo nutricdo parenteral e enteral,

s) CIHDOTT organizada para o acompanhamento de morte encefalica;

t) CCIH;

u) Nucleo Interno de Regulacéo.

As especialidades médicas a serem contempladas sao as previstas

em lei e, minimamente, as seguintes:

Medicina Interna/Pediatria;

Terapia Intensiva adulta e Pediatrica;

Radiologia e Diagndstico por Imagem;

Cirurgia Geral (procedimentos de apoio UTI e enfermarias);

Cirurgia pediatrica (procedimentos de apoio UTI e enfermarias).

As demais atividades profissionais relacionadas aos servicos de saude

deverao seguir a proporcionalidade das normativas do Ministério da

Saude;
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Art. 17° - Aos médicos do Corpo Clinico compete:

a) Observar e seguir o presente Regimento;
b) Participar de Comissdes para as quais foram escolhidos;

c) Zelar pela perfeita ordem e preencher com letra legivel os
prontuarios dos pacientes, bem como os impressos exigidos pela
legislagdo vigente e as normas do Hospital, prescrevendo e
assinando pessoalmente, ndo se admitindo prescricbes por
telefone;

d) Seguir a padronizagdo de materiais e medicamentos existente no

Hospital;

e) Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional, as
funcdes administrativas e as atribuicdes das chefias fixadas neste

Regimento.

CAPITULO IX - Divisdao de Enfermagem

Art. 18° - A Divisdo de Enfermagem é coordenada e gerenciada pela



SANTA CASA

de Misericordia

de Chavantes

Gerencia de Enfermagem e aela atribui-se:

f)

Participar das comissbes pertinentes a enfermagem ou a ela

relacionadas, sempre queconvocada pela Diregdo do Hospital;

Orientar a emissdao de parecer técnico de materiais e

equipamentos inerentes ao servigco deenfermagem;

Controlar a pontualidade, assiduidade e disciplina da equipe de

enfermagem;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;

Representar a equipe em todas as esferas administrativas;

Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, regulamentos,

portarias, ordens de servigo erotinas em vigor nesse Hospital;

Assessorar o Diretor Técnico em assuntos de sua competéncia;

Participar do Conselho Administrativo do Hospital e de reunides

multidisciplinares doHospital e na Comunidade, representando a

equipe de enfermagem;

Elaborar e encaminhar ao Diretor Técnico o planejamento e o
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Elaborar projetos visando a melhoria da assisténcia de

relatério anual de suasatividades;

enfermagem;

Promover e manter bom relacionamento nas linhas hierarquicas

ascendentes e horizontais, eestimular o trabalho em equipe;

Estabelecer normas e diretrizes de funcionamento da Gerencia

de Enfermagem, visando adisciplina, a ordem e o entrosamento

entres as divisdes, setores e unidade do hospital;

Analisar os planejamentos e relatérios das coordenacbes de

enfermagem, bem como propiciaros recursos necessarios a sua

€execugao;

Convocar e presidir reunides da equipe de enfermagem;

Manter a estrutura adequada ao bom funcionamento da equipe de

enfermagem;

Zelar pelo uso adequado dos recursos materiais e equipamentos

sob sua responsabilidade;
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gq) Solicitar servigos de assessoria para assuntos especificos;

r)  Promover o desenvolvimento gerencial e operacional da equipe de

enfermagem;

s) Representar o Hospital no que compete a assuntos inerentes a
enfermagem perante aos 6rgadosMunicipal, Estadual e Federal;

t)  Assumir a responsabilidade técnica do Hospital perante COREN;

u) Assumir a responsabilidade técnica do Hospital perante Vigilancia

Sanitaria no que competeao corpo de Enfermagem.

Art. 19° - A Divisdo da equipe de Enfermagem, compete:

a) Prestar todos os cuidados necessarios para o restabelecimento
do paciente, cumprindo asrotinas pré-estabelecidas e prescricoes
meédicas, visando o bem estar do paciente;

b) Executar as atividades técnicas e administrativas do Centro

Cirurgico e das demais unidades;

¢) Adotar medidas visando a prevengao, o controle e o combate
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das infecgdes hospitalares deacordo com critérios estabelecidos
pela Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar;

Delegar as chefias das equipes de Enfermagem, a orientacéo e
acompanhamento do manuseioe organizagdo dos prontuarios do
setor;

Colaborar na execugao de programas de ensino, de educagao

sanitaria e de pesquisa;

Emitir parecer técnico no uso de materiais e equipamentos

hospitalares;

Ter sob sua supervisdo a limpeza e a higiene dos locais de
trabalho dos servigcos médicos, de enfermagem em todas as areas

assistenciais do Hospital;

Avaliar continuamente o desempenho das atividades dos

servidores lotados nos setores sobsua responsabilidade;

Elaborar e manter atualizado o Regulamento do Servigo.
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CAPITULO X- Servigos Executivos/Administrativos

Art. 20° - Os Servigos Administrativos compreendem:

f)

Rouparia;

Almoxarifado;

Servigos de hotelaria;

Arquivo de prontuario de Usuario;

Engenharia Clinica;

Manutencéao preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos;

Manutencéao predial e conforto ambiental,

Unidades administrativas (recursos humanos, administracédo de

pessoal, faturamento, tesouraria, contabilidade, informatica,

suprimentos, salas de reunido).

CAPITULO XI — Das Disposi¢des Gerais

Art. 21° - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao

pela Diretoria do Hospital Estadual no cartério competente.
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Art. 22° - Alguns servicos poderdao ser terceirizados, quando por
conveniéncia ou necessidade do Hospital, ficando o contratado obrigado
a seguir normas e rotinas contidas neste Regimento Interno ou qualquer
outra resolugcdo aprovada pela Diretoria, bem como estara sujeito as

sangdes previstas.

Art. 23° - O Hospital devera seguir as recomendacoes, resolicbes e
determini¢gdes dos orgaos de representagcéo das categorias profissionais

vinculadas aos setor de saude atuantes no Hospital.
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