EDITAL— 001/2022 — Recursos Humanos
Processo Administrativo n2 45530/21.
Convénio com o Estado de Sao Paulo- SP, considerando homologagao da

decisdo no dia24/12/2021 (fls. 70 do DOESP).

1.DO PROCESSO

A Santa Casa de Misericordia de Chavantes, Responsavel pelo Gerenciamento de 30
leitos em Unidade Psiquiatrica adulto e servigos de Farmacia Satélite a serem prestados
no Hospital SantaTereza de Ribeirdo Preto- SP, no CNPJ n° 73.027.690/0001-46, com
sede na Rua Maria Ferreira,21 - Centro, CEP 18.970-029, CHAVANTES/SP, nos termos da
legislagdo vigente e de seu Regulamento de Compras e Contratagdes, "Contratacao de

Recursos Humanos ”, por processo Seletivo.

2. DO OBJETO

O objeto do eventual contrato consiste na prestagao de servigos de profissionais da
saude paraatuacao em Unidade Psiquidtrica adulto e servicos de Farmacia Satélite a
serem prestados no Hospital Santa Tereza de Ribeirdo Preto- SP. A contratacdo sera por
meio de regime de CLT, portanto, sujeitos aos dispositivos legais previstos na CLT, Titulo

IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO:

VAGAS CARGO Carga
Horaria
1 ASSISTENTE SOCIAL 30H
6 ENFERMEIRO DIURNO 36H
5 ENFERMEIRO NOTURNO 36H
3 FARMACEUTICO PLANTONISTA DIURNO 36H
2 FARMACEUTICO PLANTONISTA NOTURNO 36H
10 TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36H
8 TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H




Caracteristicas Minimas para Assistente Social:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitose deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional. E necessario que o candidato tenha facilidade
para trabalho em equipe multidisciplinar. Realizar atividades Iudicas, grupo terapéutico,
atividades de campo Formacdo: Superior em Servico Social. Desejavel ter experiéncia e
perfil com Paciente Psiquiatrico.

Caracteristicas Minimas para Farmacéutico Plantonista Diurno:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos e insumos correlatos. Inspecionar as
atividades da Farmacia, analisando interacdes medicamentosas e com nutrientes
prescritas pelos médicos,observando a posologia e anotando em prescri¢cao do paciente,
inspecionar a dispensacdo de materiais e medicamentos. E necessario que o candidato
tenha facilidade para trabalho em equipe multidisciplinar. Realizar atividades ludicas,
grupo terapéutico, atividades de campo.

Ensino Superior completo em Farmacia. Desejavel ter experiéncia e perfil com Paciente

Psiquiatrico. Regime de contratacdo escala 12 x 36 Diurno.

Caracteristicas Minimas para Farmacéutico Plantonista Noturno:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos e insumos correlatos. Inspecionar as
atividades da Farmacia, analisando interacdes medicamentosas e com nutrientes
prescritas pelos médicos,observando a posologia e anotando em prescri¢cao do paciente,
inspecionar a dispensac3do de materiais e medicamentos. E necessario que o candidato
tenha facilidade para trabalho em equipe multidisciplinar. Realizar atividades ludicas,
grupo terapéutico, atividades de campo.

Ensino Superior completo em Farmacia. Desejavel ter experiéncia e perfil com Paciente

Psiquiatrico. Regime de contratacdo escala 12 x 36 Noturno.

Caracteristicas Minimas para Enfermeiro Diurno:

Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrever acdes. Orientar os técnicos e auxiliares de enfermagem em
relacdo a pacientes complexos, sobre a patologia e o quadro clinico dos mesmos, para
assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida recuperacdo dos
pacientes. E necessario que o candidato tenha facilidade para trabalho em equipe
multidisciplinar. Realizar atividades ludicas,grupo terapéutico, atividades de campo. Ter
habilidade para aplicacdo de contengdo mecanica,seguindo os protocolos. Formagdo em
Enfermagem, com registro ativo no Conselho Regional deEnfermagem de SP. Experiéncia
comprovada com Paciente Psiquiatrico. Regime de contratacdo escala 12 x 36 Diurno.



Caracteristicas Minimas para Enfermeiro Noturno:

Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrever agdes. Orientar os técnicos e auxiliares de enfermagem em
relagao a pacientes complexos, sobre a patologia e o quadro clinico dos mesmos, para
assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida recuperagao dos
pacientes. E necessario que o candidato tenha facilidade para trabalho em equipe
multidisciplinar. Realizar atividades ludicas,grupo terapéutico, atividades de campo. Ter
habilidade para aplicacdo de contengdo mecanica,seguindo os protocolos. Formagdo em
Enfermagem, com registro ativo no Conselho Regional deEnfermagem de SP. Experiéncia
comprovada com Paciente Psiquiatrico. Regime de contratacdo escala 12 x 36 Noturno.

Caracteristicas Minimas para Técnico de Enfermagem Diurno :

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, profissional com escolaridade de nivel
Médio mProfissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. E necessario que o
candidato tenha facilidade para trabalho em equipe multidisciplinar. Realizar atividades
ludicas, grupo terapéutico, atividades de campo. Ter habilidade para aplicagao de
conteng¢do mecanica, seguindo os protocolos. Registro no Conselho competente de
acordo com Resolugdo COFEN n2244/2000. Desejavel ter experiéncia e perfil com
Paciente Psiquiatrico. Regime de contratacdo escala 12 x 36 Diurno.

Caracteristicas Minimas para Técnico de Enfermagem Noturno :

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, profissional com escolaridade de nivel
MédiomProfissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. E necessario que o candidato
tenha facilidade para trabalho em equipe multidisciplinar. Realizar atividades ludicas, grupo
terapéutico, atividades de campo. Ter habilidade para aplicacdo de conten¢do mecanica,
seguindo os protocolos. Registro no Conselho competente de acordo com Resolugdo COFEN
n2 244/2000. Desejavel ter experiéncia e perfil com Paciente Psiquiatrico. Regime de
contratacdo escala 12 x 36 Noturno.

3. DOS IMPEDIMENTOS

N3o poderdo participar deste processo, profissionais que tiveram vinculo SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE CHAVANTES ha menos de 03 (trés) meses.

Os bolsistas e estagiarios que tenham contrato com a SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE CHAVANTES sé poderdo ser contratados por regime de CLT no més subsequente a
finalizacdo da vigéncia ou cancelamento da bolsa, desde que o valor recebido

anteriormente ndo seja maior do que o oferecido nesta chamada.



Os autbnomos que tenham contrato com a SANTA CASA de Misericdrdia de Chavantes
sO poderdao ser contratados por regime de CLT no més subsequente ao ultimo

pagamento recebido.

4. LOCAL DE TRABALHO:

Ribeirdo Preto — Sdo Paulo

5. VAGA DESTINADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

A SANTA CASA de Misericordia de Chavantes garantira prioridade na contratacdo do
candidato aprovado que se enquadre como pessoa com deficiéncia (PCD), desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

Para concorrer uma vaga de PCD, o candidato devera no curriculo, declarar que é pessoa
com deficiéncia e apresentar a copia autenticada do laudo médico e copia legivel do RG
e CPF.

O laudo médico deverd ser emitido observando as seguintes exigéncias: a) No laudo
deve constar o nome e o numero do documento de identidade do candidato, o nome e
o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo. b) Descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo corresponde da Classificacdao
Internacional de Doencas (CID).

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo, ficando a instituicdo

de posse da cdpia do laudo.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo sera composto de 04 (quatro) etapas:
- 1° etapa: Inscricao;

- 2° etapa: Analise Curricular;
-- 3° etapa: Prova

- 4° etapa: Entrevista Técnica.

Todas as etapas do processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo site da SANTA
CASA de Misericdrdia de Chavantes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os



atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Oficial Eletronico

https://santacasachavantes.org.

a) A andlise da documentacdo sera iniciada no dia 10.01.2022

b) 1° ETAPA- DA INSCRICAO:

As inscrigdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletronico
impreterivelmente do dia 04.01.2022 até o dia 09.01.2022 as 23:59 horas, onde o
candidato devera preencher o link de inscrigao disponivel no site da Santa Casa de

Misericordia de Chavantes, conforme abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScNUjWB8sVodXRTGRkI4P6gIFO-
fxk020r7kRB zLHR56xQHg/viewform?usp=sf link

Antes de enviar o curriculo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto deste
edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

E imprescindivel que o candidato preencha corretamente todos os campos do
formulario de inscricdo. Para comprovar a escolaridade declarada, o candidato devera
apresentar declaracdo ou certificado de conclusdo.

E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o preenchimento correto dos
dados do formuldrio de inscrigao, respondendo pelas informag¢des ali apontadas,
inclusive quanto a eventual declaracdo falsa, sendo vedada dilagdo de prazo para
realizagao de inscrigao.

A apresentacdao quando da oportunidade de convocacdao para assumir a vaga, de
documentacdo em desacordo com o estabelecido no presente edital acarretara na
desclassificacdo automatica do candidato.

A Santa Casa de Misericérdia de Chavantes ndo se responsabiliza por dificuldades de
acesso no preenchimento, sobrecarga no sistema, e outras situagdes semelhantes,
cabendo ao interessado providenciar a inscricdo em tempo habil e com antecedéncia

adequada.

c) 22 ETAPA- AVALIACAO CURRICULAR (AC):

Esta etapa sera de carater eliminatério e classificatério, servindo a pontuacdo
correspondentepara a apuracdo da classificacdo para a entrevista técnica.

Serdo eliminados desta etapa os candidatos que ndo atenderem aos requisitos



eliminatérios. Serdao convocados para a entrevista o numero de candidatos

correspondentes ao numero devagas, até que seja fechado todos os niumeros de vagas.

d) 32 ETAPA: Prova de conhecimentos:

A prova de conhecimentos consiste em 10 questdes de multipla escolha inerentes ao
cargo que sera ocupado e uma redagcdao com tema da atualidade.
Esta etapa serd de carater eliminatdrio e classificatorio, servindo a pontuagao

correspondente para a apuracao da classificacdo para a entrevista técnica.

e) 42 ETAPA: ENTREVISTA TECNICA (ET):

A etapa de entrevista técnica tera cardter classificatdrio e eliminatdrio, servindo a
pontuacdo correspondente para a apuracao da classificacao final.

As entrevistas ocorrerdo em hordrio comercial a ser divulgado aos candidatos na
segunda etapa.

No momento da realizagao da entrevista o candidato devera demonstrar competéncias
e experiéncia nos seguintes temas:

e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias
relatadas no curriculo;

e Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetéria profissional e a correlagdo com o
Projeto;

¢ Raciocinio Légico;

e |niciativa, pro atividade e comprometimento com as atividades na area social e da
saude;

¢ Capacidade de trabalhar em equipe.

7. RESULTADO FINAL

O resultado final serd divulgado no site da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE

CHAVANTES, na https://santacasachavantes.org/transparencia/, ficando a cargo do

candidato o acompanhamento no site desta entidade.
O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados, nao
podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das etapas do processo

seletivo.



Os candidatos remanescentes que forem aprovados, obedecidas a ordem de
classificacdo final, poderdo ser convocados em caso de:

a) Desclassificacdo dos candidatos aprovados.

b) Desisténcia dos primeiros classificados.

c) Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do processo seletivo.

d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Edital e conforme prazo

de validade deste Processo Seletivo a contar do Resultado Final.

Ndo serao fornecidas informagdes a respeito do resultado final por meio de

telefonemas.

8. COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO:
e Apresentar, na data da possivel contratacdo, a comprovacao dos requisitos exigidos
para o cargo;
¢ O candidato deverd apresentar toda documentacdo solicitada neste edital junto a

Secdo de Pessoal, apds a convocacgdo do candidato para assumir a vaga, sob pena de

desclassificacdo caso deixe de apresentar ou apresente inadequadamente qualquer um
dos documentos abaixo indicados ou apresente fora do prazo estabelecido:

1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

2. Cédula de Identidade — RG;

3. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte-CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4. Documento de inscricdo no PIS (Caixa Econdmica Federal) e/ou PASEP (Banco do
Brasil);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbagoes,
se for o caso;

6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital;

7. Titulo de Eleitor;

8. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista, conforme exigéncia do cargo;

9. Comprovagao de inscricao no 6rgdo de classe quando exigido para o exercicio do
cargo e comprovante de pagamento da ultima anuidade;

10. Comprovante de Residéncia (com CEP), com data de emissdo ndo superior a 03 (trés)
meses;

11. Certiddo de nascimento dos filhos, se for o caso;

12. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigatéria dos filhos menores de 06 anos de
idade ou equiparado, se for o caso;

¢ Para a admissdo sera imprescindivel que o candidato tenha a CTPS digital, para tanto,
o candidato aprovado tera de habilitar o documento com a criagdao de uma conta de

acesso no endereco www.gov.br/trabalho;

¢ N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

¢ A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo



Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das san¢Bes penais aplicaveis;

e N3o serd contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos ou
comprovar qualquer dos requisitos estabelecidos pela SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE CHAVANTES;

* A convocacdo para admissdo serd realizada através da SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE CHAVANTES, mediante e-mail e/ou contato telefénico;

¢ O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatorio;

9. DISPOSICGES FINAIS:
O candidato é responsavel pela atualizacdo de suas informacdes pessoais, endereco

residencial e e-mail, durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do enderego
eletronico: santacasa@santacasachavantes.org .

A ndo atualizagao poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES;

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de acordo com vigéncia do Termo de
Colaboracdo 048/2020, contados a partir da publicacdo oficial da homologacdo do
resultado final.

A'inscrigdao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes

estabelecidas neste Edital, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive na
legislagdo em vigor.

* SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES se reserva ao direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo, em razao
de atos ou fatos ndo previstos;

e Os casos omissos serao analisados por uma comissdo formada pela SANTA CASA DE

MISERICORDIA DE CHAVANTES e a coordenagéo do projeto.

Sao Paulo, 04 de Janeiro de 2022.
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES
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ANIS GHATTAS MITRI FILHO
PRESIDENTE



