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Consultas - Extrato de conta corrente

G3360109465071681
01/07/2022 10:00:23

Cliente - Conta atual

Agência 55-8
Conta corrente 15850-XSANTA C M CHAVANTES
Período do extrato 06 / 2022

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
25/05/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
01/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 550.055.000.015.720 40.000,00 D

01/06 0055 15720-1 SANTA C M CHAV
01/06/2022 0000 00000 855 BB C Prazo Admin Soberano 77 40.000,00 C 0,00 C
03/06/2022 0000 13134 250 Folha de Pagamento 6.615 143.877,64 D
03/06/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 60.302 2.753,68 D

341 0005 35666744860 ANDREIA CRISTINA
03/06/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 60.306 2.531,21 D

237 0533 13751975845 MARIA NAZARE COLP
03/06/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 60.307 2.040,76 D

033 0049 33638569896 NATALIA AUGUSTINH
03/06/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 60.309 4.322,41 D

237 0536 33749969817 VIVIANE LUVIZARO
03/06/2022 0000 13105 474 Transferência enviada 41.300.510.113.547 2.725,24 D

02/06 0413 510113547-6 GISLENE CORACA
03/06/2022 0000 13105 474 Transferência enviada 41.800.510.020.946 4.528,65 D

02/06 0418 510020946-8 ROSANE DE SALL
03/06/2022 0000 13105 474 Transferência enviada 41.800.510.020.953 2.040,76 D

02/06 0418 510020953-0 EDNEIA F AUGUS
03/06/2022 0000 13105 474 Transferência enviada 270.600.510.013.263 2.040,76 D

02/06 2706 510013263-5 DENISE VASCONC
03/06/2022 0000 13105 474 Transferência enviada 276.300.510.113.507 3.741,48 D

02/06 2763 510113507-7 ADRIANA GARCIA
03/06/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 861.541.200.116.913 11,00 D

Cobrança referente 03/06/2022
03/06/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 861.541.200.116.914 11,00 D

Cobrança referente 03/06/2022
03/06/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 861.541.200.116.915 11,00 D

Cobrança referente 03/06/2022
03/06/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 861.541.200.116.916 11,00 D

Cobrança referente 03/06/2022
03/06/2022 0000 13113 170 Tar Pag Salár Créd Conta 861.541.200.270.479 175,00 D

Cobrança referente 03/06/2022
03/06/2022 0000 00000 855 BB C Prazo Admin Soberano 77 170.821,59 C 0,00 C
06/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 550.065.000.061.566 1.107,83 D

06/06 0065 61566-8 THIAGO DA SILV
06/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 550.066.000.034.036 7.232,09 D

06/06 0066 34036-7 REGINA C MARCI
06/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 550.066.000.034.065 4.171,00 D

06/06 0066 34065-0 VANESSA A GARC
06/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 550.418.000.113.855 441,17 D

06/06 0418 113855-3 FERNANDA CRIST
06/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 552.664.000.195.983 184,85 D

06/06 2664 195983-2 SANDRA CRISTIN
06/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 552.706.000.016.345 35.362,12 D

06/06 2706 16345-7 ANA PAULA BREV
06/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 552.763.000.020.262 7.202,46 D

06/06 2763 20262-2 THAIS CRISTINA
06/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 552.763.000.023.933 430,08 D

06/06 2763 23933-X TATIANE DE SOU
06/06/2022 0000 13105 375 Impostos 60.601 9.984,45 D

6CASA BRANCA - TERMO DE CONVÊNIO Nº 0082/2021



FGTS ARREC GRRF
06/06/2022 0000 00000 855 BB C Prazo Admin Soberano 77 66.116,05 C 0,00 C
07/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 559.796.000.000.902 16.232,41 D

07/06 9796 902-4 SANTA C M CHAV
07/06/2022 0000 00000 855 BB C Prazo Admin Soberano 77 16.232,41 C 0,00 C
08/06/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 60.801 7.506,00 D

VR BENEFICIOS E SERV. DE PROC. S.A.
08/06/2022 0000 00000 855 BB C Prazo Admin Soberano 77 7.506,00 C 0,00 C
10/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 550.418.000.106.000 8.000,00 D

10/06 0418 106000-7 CARINA M C GEN
10/06/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 61.001 480,00 D

TELCOM PROVEDOR DE ACESSO LTDA
10/06/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 61.002 28.144,00 D

237 2913 024408497000140 RAUF RENATO C
10/06/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 61.003 267.691,86 D

237 2913 024408497000140 RAUF RENATO C
10/06/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 61.004 48.650,22 D

237 2913 024408497000140 RAUF RENATO C
10/06/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 61.005 39.453,42 D

237 2913 024408497000140 RAUF RENATO C
10/06/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 831.611.200.192.184 11,00 D

Cobrança referente 10/06/2022
10/06/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 831.611.200.192.185 11,00 D

Cobrança referente 10/06/2022
10/06/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 831.611.200.192.186 11,00 D

Cobrança referente 10/06/2022
10/06/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 831.611.200.192.187 11,00 D

Cobrança referente 10/06/2022
10/06/2022 0000 00000 855 BB C Prazo Admin Soberano 77 392.463,50 C 0,00 C
15/06/2022 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 61.501 29.989,00 D

077 0001 036441456000134 SERVICOS DE R
15/06/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 61.502 7.855,00 D

TRANSAUDE SERVICOS DE TRANSPORTES ESPE
15/06/2022 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 851.661.200.225.043 11,00 D

Cobrança referente 15/06/2022
15/06/2022 0000 00000 855 BB C Prazo Admin Soberano 77 37.855,00 C 0,00 C
20/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 550.055.000.015.851 41.981,70 D

20/06 0055 15851-8 SANTA C M CHAV
20/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 559.796.000.000.902 14.548,63 D

20/06 9796 902-4 SANTA C M CHAV
20/06/2022 0055 99015 470 Transferência enviada 559.796.000.000.902 21.548,84 D

20/06 9796 902-4 SANTA C M CHAV
20/06/2022 0000 13105 375 Impostos 62.001 19,50 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
20/06/2022 0000 13105 375 Impostos 62.002 73,47 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
20/06/2022 0000 13105 375 Impostos 62.003 1.955,30 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
20/06/2022 0000 13105 375 Impostos 62.004 630,74 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
20/06/2022 0000 13105 375 Impostos 62.005 450,00 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
20/06/2022 0000 13105 375 Impostos 62.006 4.922,34 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
20/06/2022 0000 13105 375 Impostos 62.007 1.395,00 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
20/06/2022 0000 13105 375 Impostos 62.008 15.259,25 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
20/06/2022 0000 00000 855 BB C Prazo Admin Soberano 77 102.784,77 C 0,00 C
27/06/2022 0000 14138 632 Ordem Bancária 202.206.240.097.964 811.507,59 C

463772220003-90 SP-SEC DA FAZENDA E PL
27/06/2022 0000 00000 345 BB C Prazo Admin Soberano 77 811.507,59 D 0,00 C
29/06/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 62.901 266,98 D

CONTROLID IND COM DE H E S T
29/06/2022 0000 00000 855 BB C Prazo Admin Soberano 77 266,98 C 0,00 C
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30/06/2022 0000 00000 999 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------
OBSERVAÇÕES:

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: JF303327 VANIA DANTAS DE BRITO CARNAIBA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

8CASA BRANCA - TERMO DE CONVÊNIO Nº 0082/2021



Consultas - Extrato de conta corrente

G3360109465071681
01/07/2022 10:01:18

Cliente - Conta atual

Agência 55-8
Conta corrente 15851-8SANTA C M CHAVANTES
Período do extrato 06 / 2022

Lançamentos

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo
29/04/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 290.124,25 C
20/06/2022 0055 99015 870 Transferência recebida 550.055.000.015.850 41.981,70 C 332.105,95 C

20/06 0055 15850-X SANTA C M CHAV
30/06/2022 0000 00000 999 S A L D O 332.105,95 C

------------------------------------------------
OBSERVAÇÕES:

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: JF303327 VANIA DANTAS DE BRITO CARNAIBA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

G3310110367494631
01/07/2022 10:45:07

Cliente
Agência 55-8
Conta 15850-X SANTA C M CHAVANTES
Mês/ano referência JUNHO/2022

BB RF CP Pleno - CNPJ: 9.632.730/0001-80
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

31/05/2022 SALDO ANTERIOR 975.966,75 368.091,510639
01/06/2022 RESGATE 40.000,00 16,51 15.086,445852 2,652480935 353.005,064787

Aplicação 11/04/2022 40.000,00 16,51 15.086,445852
03/06/2022 RESGATE 170.821,59 87,52 111,46 64.424,282915 2,654597960 288.580,781872

Aplicação 11/04/2022 121.289,73 71,83 45.717,490381
Aplicação 16/05/2022 49.531,86 15,69 111,46 18.706,792534

06/06/2022 RESGATE 66.116,05 33,57 119,67 24.953,728760 2,655686877 263.627,053112
Aplicação 16/05/2022 66.116,05 33,57 119,67 24.953,728760

07/06/2022 RESGATE 16.232,41 10,20 27,14 6.123,937414 2,656746616 257.503,115698
Aplicação 16/05/2022 16.232,41 10,20 27,14 6.123,937414

08/06/2022 RESGATE 7.506,00 5,56 11,79 2.830,646680 2,657820226 254.672,469018
Aplicação 16/05/2022 7.506,00 5,56 11,79 2.830,646680

10/06/2022 RESGATE 392.463,50 392,32 478,87 147.873,442318 2,659941392 106.799,026700
Aplicação 16/05/2022 392.463,50 392,32 478,87 147.873,442318

15/06/2022 RESGATE 37.855,00 58,33 14.236,419489 2,663122566 92.562,607211
Aplicação 16/05/2022 37.855,00 58,33 14.236,419489

20/06/2022 RESGATE 102.784,77 176,90 38.630,944229 2,665264131 53.931,662982
Aplicação 16/05/2022 102.784,77 176,90 38.630,944229

27/06/2022 APLICAÇÃO 811.507,59 303.837,539273 2,670860197 357.769,202255
29/06/2022 RESGATE 266,98 0,63 100,112193 2,673100956 357.669,090062

Aplicação 16/05/2022 266,98 0,63 100,112193
30/06/2022 SALDO ATUAL 956.472,18 357.669,090062 357.669,090062

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 975.966,75
APLICAÇÕES (+) 811.507,59
RESGATES (-) 834.046,30
RENDIMENTO BRUTO (+) 4.574,61
IMPOSTO DE RENDA (-) 781,54
IOF (-) 748,93
RENDIMENTO LÍQUIDO 3.044,14
SALDO ATUAL = 956.472,18

Valor da Cota
31/05/2022 2,651424218
30/06/2022 2,674181818

Rentabilidade
No mês 0,8583
No ano 4,4361
Últimos 12 meses 6,7731

Transação efetuada com sucesso por: JF303327 VANIA DANTAS DE BRITO CARNAIBA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

G3310110367494631
01/07/2022 10:45:43

Cliente
Agência 55-8
Conta 15851-8 SANTA C M CHAVANTES
Mês/ano referência JUNHO/2022

RF Simples - CNPJ: 22.051.699/0001-51
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

31/05/2022 SALDO ANTERIOR 375.054,19 257.455,933781
30/06/2022 SALDO ATUAL 378.478,66 257.455,933781 257.455,933781

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 375.054,19
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 3.424,47
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LÍQUIDO 3.424,47
SALDO ATUAL = 378.478,66

Valor da Cota
31/05/2022 1,456770442
30/06/2022 1,470071614

Rentabilidade
No mês 0,9130
No ano 4,7535
Últimos 12 meses 7,3357

Transação efetuada com sucesso por: JF303327 VANIA DANTAS DE BRITO CARNAIBA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Item Nome Carga Horária Função Salário Base Horário Data de Admissão Data de Desligamento

1 Adeile Ferri 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 02/06/2022 30/06/2022

2 Adriana Garcia 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 30/01/2022 30/06/2022
3 ALDO DE SOUSA SILVA 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 23/10/2021

4 ALESSANDRA CRISTINA DE OLIVEIRA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 12/08/2021
5 Alessandra Cristina Pereira 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 9-12 x 36 Noturno 31/01/2022 02/04/2022

6 ALEXANDRA SALGUEIROSA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 13/08/2021 02/10/2021

7 ALINE DE OLIVEIRA MONTEIRO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 18/01/2022 30/06/2022
8 ALINE ELENA DA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 12/08/2021 05/01/2022

9 Aline Pizete 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 30/01/2022 16/05/2022
10 Ana Beatriz Gomes de Paula 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 29/01/2022 02/04/2022

11 ANA CAROLINA LOPES VENEZIAN DE LIMA 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022

12 ANA CLAUDIA ALVES DA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/07/2021
13 ANA CLAUDIA DE ROQUE 12 X 36 FARMACEUTICO 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 23/10/2021

14 Ana Graziela Graziela de Souza Nascimento 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 27/08/2021 30/06/2022
15 ANA LETICIA BAGGIO TOESCA LOPES 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 23/10/2021

16 Ana Paula Breve Nogueira 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 12/08/2021 31/05/2022

17 ANA PAULA SILVA DOS SANTOS 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022

18 ANA REJANE MARIALVA 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 02/04/2022
19 Andre Donizete Beani 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 17/08/2021 30/06/2022

20 ANDREA CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021

21 ANDREIA CRISTINA DA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 20/01/2022 30/06/2022
22 Angela Cristina Geraldo 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 12/08/2021 30/06/2022

23 ANGELA FERREIRA DA SILVA 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021
24 ANGELICA BARBOSA GOMES 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 19/01/2022 02/04/2022

25 ANNA LAURA DE SOUZA TOLEDO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 23/10/2021
26 APARECIDA DE FATIMA TUJERA 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 27/08/2021 02/04/2022
27 Ariane Cristina Rodrigues 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 04/08/2021 30/06/2022

28 Ariane da Silva Corsini 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 17/08/2021 15/12/2021
29 ARIANE MESQUITA MACIEL SERENO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
30 BEATRIZ CORREA CASTRO PACHECO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 14/08/2021
31 Bianca Aparecida Do Prado 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 01/06/2022 30/06/2022
32 BRIGIDA MARIANO VALIM 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 21/01/2022 30/06/2022

33 BRIGINA CHIAVEGATI SAQUELI 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 12/08/2021
34 BRUNA CRISTINA GUIMARAES 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/07/2021

35 BRUNA LETICIA ALVES GEVASIO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 01/08/2021
36 CAMILA APARECIDA RODRIGUES 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 9-12 x 36 Noturno 17/08/2021 01/09/2021

37 CAMILA SERAPHIN IGNACIO DO NASCIMENTO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
38 CARMEN SILVIA FLAVIO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
39 CARMO RICARDO PAGANINI 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021
40 CESAR DOS SANTOS TELES 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
41 CINTIA MARIA PEREIRA DA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 21/01/2022 30/06/2022

42 CLAUDIA VALERIA MARINGOLO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/07/2021
43 CRISTIANE DA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/07/2021
44 DAFNI BASILIO LOPES 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 19/01/2022 02/04/2022
45 Daliane Karina Feltran 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 08/06/2022 30/06/2022
46 Dandara Dias Nascimento 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 10/08/2021 17/01/2022

47 DANUSA MENA PERES 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 02/04/2022
48 DEBORA PEREIRA MAXIMO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 07/08/2021 06/10/2021

49 DENISE VASCONCELOS MATEUS 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021

50 Diane Regina Ricardo 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 9-12 x 36 Noturno 29/01/2022 30/06/2022
51 EDNEIA DE FATIMA AUGUSTO CONTINE 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022

52 Eduarda Gabriela de Carvalho 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 31/08/2021 31/12/2021

53 EDUARDA RAMOS FERREIRA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021

54 ELAINE REGINA RAMOS MONTEIRO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 04/08/2021
55 Eliana Silva Pereira 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 25/01/2022 30/06/2022

56 ELIS CRISTINA ANTONIALLI DA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
57 ERICA CRISTINA GONCALVES 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 23/10/2021

58 FABRICIO CUSTODIO DA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.215,17 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/07/2021

59 FERNANDA CRISTINA DA SILVA 12 X 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.650,00 7-12 x 36 Diurno 01/02/2022 30/06/2022
60 Fernanda dos Reis de Souza Silva 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 11/08/2021 07/10/2021

61 Franciele Adolfo Leite 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 29/01/2022 02/04/2022
62 FRANCIELE HELDT DA SILVA 12 X 36 FARMACEUTICO 4.030,33 9-12 x 36 Noturno 04/08/2021 30/06/2022

63 GABRIEL SACARDO FORNAZIERO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 21/07/2021 31/12/2021

64 GABRIELE AQUINO DE OLIVEIRA 12 X 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.650,00 7-12 x 36 Diurno 02/11/2021 02/04/2022
65 GISLEINE CRISTINA SANTOS DE AGUIAR SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 18/08/2021 30/06/2022

66 GISLENE CORACARI 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 07/08/2021
67 GLAUCIA REGINA THIMOTIO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021

68 IANCA MATINEZ CEZARIO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021

69 ISABEL DE FATIMA CRISTINO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 06/08/2021 31/12/2021

70 ITALO SANTOS MARTINS 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/07/2021
71 Janaina Heloisa de Souza Lucio 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 19/01/2022 30/06/2022

72 JAQUELINE MARIA MOSCARDINI BARRETO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022

73 Jessica Cristina Costa 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 12/08/2021 02/04/2022
74 Jessica de Paula Frederico 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 31/01/2022 02/04/2022

75 JESSICA MAIRA DOS SANTOS FRUTUOZO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
76 JOAO LUIS MAIA DOS SANTOS 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 30/01/2022 02/04/2022

77 JOICE DA COSTA BRITO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 20/01/2022 30/06/2022

78 Jorgina Aparecida Jacinto Teixeira 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 11/08/2021 02/04/2022
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79 JOSE RICARDO GODOY 12 X 36 FARMACEUTICO 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 21/07/2021 30/06/2022

80 Josiane Aparecida Ferreira Soares 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 13/08/2021 30/06/2022
81 JULIANA FRANCIELE BUSCARATTI DA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/07/2021

82 JULIANA MARTINS BRAGA CUSTODIO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 18/01/2022 30/06/2022

83 KAREN CRISTINA SOUZA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 30/01/2022 02/04/2022
84 Karen Cristina Souza 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 02/06/2022 30/06/2022

85 KELLY CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 09/12/2021

86 LARISSA DE OLIVEIRA FERREIRA DA COSTA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022

87 LARISSA GABRIELE MARTINS 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021
88 LARISSA RODRIGUES COSTA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 30/01/2022 28/03/2022

89 LAURIETI APARECIDA DOS SANTOS MARTINS 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 13/08/2021 02/04/2022
90 Leandro Aparecido Ribeiro 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 23/08/2021 30/06/2022

91 Leila Brigida de Arruda Claudino 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/01/2022 02/04/2022

92 LEILA FERNANDA MARTINEZ GALLEGO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 31/01/2022 02/04/2022
93 LEONARDO AFONSO XAVIER DE PAIVA 12 X 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.650,00 7-12 x 36 Diurno 21/07/2021 30/06/2022

94 Leticia Baptista Dos Santos 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 12/08/2021
95 LETICIA DE LIMA FREIRE GONCALVES 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 18/03/2022

96 LETICIA FERNANDA TEIXEIRA DE ALMEIDA 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 15/09/2021 01/12/2021

97 LIVIA CRISTINA DA SILVA BARBOSA 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 9-12 x 36 Noturno 30/01/2022 02/04/2022
98 LOURDES DONIZETI DE OLIVEIRA FERREIRA DA COSTA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 02/04/2022

99 Lucelene da Costa 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 9-12 x 36 Noturno 29/01/2022 02/04/2022
100 LUCIANA DE SOUZA FARISCO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022

101 Luiz Fernando Oliveira Sobrinho 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 07/06/2022 30/06/2022

102 MAERCIO APARECIDO SILVA 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021

103 MARA CRISTINA DO NASCIMENTO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021
104 Marcelino Antonio da Silva Junior 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 20/08/2021 02/04/2022

105 Marcia Rodrigues da Silva 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 11/08/2021 06/09/2021

106 MARCIO GUILHERME DA SILVA DE VITTA 12 X 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.650,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
107 MARCOS DOUGLAS DOS SANTOS GERMANO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022

108 MARCOS PAULO DOS SANTOS TOME 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 19/08/2021 30/06/2022
109 MARIA DA CONCEICAO FERREIRA DOS SANTOS 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 04/02/2022 30/06/2022

110 Maria Gabriela Muniz 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 15/08/2021 31/12/2021
111 MARIA LUIZA DA COSTA MICHELETTO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 02/04/2022
112 Maria Nazare Colpani Sacramento 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 12/08/2021 30/06/2022

113 MARIANA CRUZ CASTOLDO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
114 MARIANA RESENDE BUENO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 01/02/2022 30/06/2022
115 MARILDA MARTINS DA SILVA BERTAO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 23/10/2021
116 MARISA APARECIDA NARDO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 27/01/2022 26/04/2022
117 Marlon Bruno Moises 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 11/08/2021 29/12/2021

118 MATEUS VINICIUS MOISES 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 31/01/2022 30/06/2022
119 MAURICIO AMOROSO PEREIRA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/01/2022 30/06/2022
120 MILENA MAXIMO STURARO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 11/08/2021

121 Mirela Gomes dos Santos 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 11/08/2021 31/12/2021
122 MIRIAM CRISTINA DO PRADO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 06/02/2022 24/02/2022
123 Miriam da Silva Paulino 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 06/08/2021 02/04/2022
124 MIRIAN DE FATIMA BUENO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 04/08/2021
125 NADIA GRAZIELE DE ALMEIDA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 18/01/2022 02/04/2022

126 NADIA PRISCILA XAVIER GUERRA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021
127 Nadir Batista Nunes 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 05/08/2021 31/12/2021
128 NARA EDUARDO CORREA DE OLIVEIRA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
129 Natalia Augustinho Bruno 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 13/08/2021 30/06/2022
130 Natalia de Souza Silva 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 12/08/2021 31/12/2021

131 NATALICE ROBERTO DA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 14/08/2021
132 NATAN DE FARIA COSTA 12 X 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.650,00 7-12 x 36 Diurno 02/11/2021 30/06/2022

133 Paola Almeida Perle 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 27/08/2021 02/04/2022
134 Patricia Camila Messias Godoi 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 20/08/2021 04/01/2022
135 Patricia da Silva Breda 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 9-12 x 36 Noturno 20/01/2022 30/06/2022

136 Patricia Furlanetto 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 06/08/2021 02/04/2022

137 Patricia Furlanetto 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 02/06/2022 30/06/2022

138 PAULO CESAR RODRIGUES DO CARMO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 18/08/2021

139 PRISCILA DE PAULA GARCIA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 21/01/2022 24/02/2022

140 Priscila Zulatto 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 13/08/2021 30/06/2022

141 Rafaela Cristina Correa 12 X 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.650,00 7-12 x 36 Diurno 02/06/2022 30/06/2022

142 RAQUEL APARECIDA MATAVELLI 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 16/08/2021
143 RAQUEL FERFOGLIA IELO 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
144 RAQUEL MORAGADO BERTOLETI 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021

145 REGINA CELIA MARCILI CAVALI 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 24/07/2021 16/08/2021

146 RITA RAMOS DE PAIVA TELLES 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 02/04/2022

147 ROSANE DE SALLES SOUSA 12 X 36 FARMACEUTICO 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
148 ROSILENE APARECIDA GERALDO DA SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/08/2021 01/01/2022
149 ROSINEIDE AZEVEDO DE ARAUJO 12 X 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.650,00 7-12 x 36 Diurno 21/07/2021 07/04/2022

150 Sandra Aparecida Chioato 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 10/08/2021 31/12/2021

151 SANDRA CRISTINA GOMES TREVISAN 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/01/2022 30/06/2022

152 SERGIO GENEROSO FILHO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 10/01/2022
153 SILVANA MARA PIRES 12 X 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.650,00 7-12 x 36 Diurno 21/07/2021 02/04/2022
154 SILVIA HELENA DA SILVA 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/12/2021

155 SIRLENE ALVES DOS SANTOS 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 19/01/2022 30/06/2022

156 Stephanie Aparecida Gilaverti 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 05/08/2021 21/09/2021
157 TAMIRIS CRISTINA DOMINGOS CELESTINO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 19/08/2021

158 TAMY ISABELA PERBONI DE SOUZA MOFA 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 01/09/2021
159 TATIANA FERNANDES 12 X 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.650,00 7-12 x 36 Diurno 21/07/2021 04/01/2022

160 TATIANE DE SOUZA VIEIRA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 04/02/2022 30/06/2022

161 THAIS BELLOMI PATREZI 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 02/04/2022
162 Thais Cristina Gimenes 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 12/08/2021 31/05/2022

163 THIAGO SILVA CARVALHO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 31/05/2022
164 VANESSA ANDRADE SANTIAGO 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 20/01/2022 30/06/2022

294CASA BRANCA - TERMO DE CONVÊNIO Nº 0082/2021



165 Vanessa Aparecida Garcia 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 9-12 x 36 Noturno 06/08/2021 31/05/2022

166 VANESSA ROBERTA MECHILAO WASILEWSKI 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 17/12/2021
167 VANESSA ZAMARIAN LAZZARINI 12 X 36 FARMACEUTICO 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022

168 VERONICA TOZATTO BELLINI DE MORAES 12 X 36 ENFERMEIRO (A) 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 31/01/2022 02/04/2022

169 VITA COLPANI 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022
170 VIVIANE CRISTINA ROSA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 02/04/2022

171 VIVIANE LUVIZARO ANGELINI 12 X 36 FARMACEUTICO 4.030,33 7-12 x 36 Diurno 02/11/2021 30/06/2022

172 WILSA CARLA NUNES SILVA 12 X 36 TECNICO DE ENFERMAGEM 1.750,00 7-12 x 36 Diurno 26/07/2021 30/06/2022

173 YURI LUKIANCHUKI PELLICER 12 X 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.650,00 7-12 x 36 Diurno 24/07/2021 20/11/2021
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Dívida Ativa

Certidão Negativa de Débitos Tributários
da

Dívida Ativa do Estado de São Paulo

CNPJ Base: 73.027.690

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de São Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade da pessoa jurídica/física acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

não constam débitos inscritos em Dívida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_

_
_

_
_

_
_

_

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa jurídica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidão negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidão nº 37396026

Data e hora da emissão 01/07/2022 09:50:08 (hora de Brasília)

Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissão.

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br

Folha 1 de 1

Certidão emitida nos termos da Resolução Conjunta SF-PGE nº 2, de 9 de maio de 2013.
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Copia autenticada administrativamente

Documento de 1 página(s) autenticado digitalmente. Pode ser consultado no endereço https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx pelo
código de localização EP20.0422.12237.1XC2. Consulte a página de autenticação no final deste documento.
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PÁGINA DE AUTENTICAÇÃO 

O Ministério da Fazenda garante a integridade e a autenticidade deste documento 
nos termos do Art. 10, § 1º, da Medida Provisória nº 2.200-2, 

de 24 de agosto de 2001 e da Lei nº 12.682, de 09 de julho de 2012.  

Documento autenticado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001. Corresponde à fé pública do servidor, 

referente à igualdade entre as imagens digitalizadas e os respectivos documentos ORIGINAIS.  

Histórico de ações sobre o documento:  

Documento juntado por FABIOLA RACHID ARNOSTI SEMANA em 20/04/2022. 
 

Documento autenticado digitalmente por FABIOLA RACHID ARNOSTI SEMANA em 20/04/2022. 
 

Esta cópia / impressão foi realizada por SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES em 20/04/2022.  
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3) Selecione a opção "e-AssinaRFB - Validar e Assinar Documentos Digitais".  
 
4) Digite o código abaixo: 

5) O sistema apresentará a cópia do documento eletrônico armazenado nos servidores 
da Receita Federal do Brasil. 
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 73.027.690/0001-46
Certidão nº: 20691159/2022
Expedição: 01/07/2022, às 10:55:43
Validade: 28/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 73.027.690/0001-46, NÃO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO
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Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição: 73.027.690/0001-46
Razão Social: STA CASA MISERIC CHAVANTES
Endereço: R MARIA FERREIRA 22 / CENTRO / CHAVANTES / SP / 18970-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da
Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada
encontra-se em situação regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes
 a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade:19/06/2022 a 18/07/2022


Certificação Número: 2022061902033656223200

Informação obtida em 28/06/2022 10:17:09

A utilização deste Certificado
para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificação de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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CNPJ / IE: 73.027.690/0001-46

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São 
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima 
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados 
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento 
matriz/filial acima identificado.

Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

Data e hora da emissão

Certidão nº

Validade

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio 
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

22020012326-02

01/02/2022 12:08:00

6 (seis) meses, contados da data de sua expedição.

Folha 1 de 1

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado 
de São Paulo
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1. INFORMAÇÕES DO CONTRATO 

 

Número do Convênio: 00082/2021 

Número do Processo: SES-PRC-2021/12006 

Conveniado: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES 

CNPJ 73.027.690/0001-46   

Tipo Beneficiário: Entidade Filantrópica 

Interveniente: Sem interveniência 

Tipo de Convênio: (CSS) APOIO FINANCEIRO - CUSTEIO AÇÕES ESPECÍFICAS - ENTIDADES 

Programa: Apoio Financeiro - COVID-19_CSS 

Município: Chavantes 

  

Natureza da Despesa: 335043 - Subvenções Sociais (Custeio - 3º Setor) 

Fonte dos Recursos: Fundo Estadual de Saúde 

  

 

2. OBJETO:  

Gerenciamento, Operacionalização e execução de 20 (vinte) leitos de internação 

hospitalar, sendo 10 de Unidade de Terapia Intensiva e 10 de Enfermaria no Centro de 

Reabilitação de Casa Branca, exclusivo para atendimento COVID 19. 

 

3. INTRODUÇÃO 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE – O.S.S. 

Fundação: 31 de agosto de 1923. 

Constituição jurídica: Associação civil de direito privado, sem fins lucrativos e 

filantrópica. 

Atuação: Saúde, Educação e Assistência Social. 

Unidade Própria: Hospital Santa Casa de Misericórdia de Chavantes 

 

4. PERÍODO DE APURAÇÃO DOS DADOS:  JUNHO 2022. 
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HISTÓRIA 

 

A Santa Casa de Misericórdia de Chavantes – SCMC é uma entidade privada, sem fins 

lucrativos, fundada no ano de 1923. Possui unidade própria, o Hospital da Santa Casa de 

Chavantes, que funciona ininterruptamente há mais de 90 anos, atendendo a população da 

cidade de Chavantes e região do Departamento Regional de Saúde – DRS de Marília. 

Em 2020, com a experiência de seus diretores e conselheiros, que atuam há mais de 15 anos 

em Gestão de Equipamentos de saúde, tornou-se uma Organização Social de Saúde – OSS, 

estando capacitada a formalizar contratos de gestão com os mais diversos entes 

governamentais. 

O corpo diretivo da SCMC é composto por profissionais das mais distintas categorias, que 

objetivam a união de esforços e seus conhecimentos para atingir com excelência a qualidade 

de serviços. 

Dito isto, considerando que a Santa Casa de Misericórdia de Chavantes,  a qual possui vasto 

know-how e expertise no gerenciamento de serviços de saúde e capacidade para contribuir 

na gestão a Saúde, com o objetivo de garantir atendimento em saúde oportuno e qualificado, 

em conformidade com os compromissos da gestão e utilizando-se de flexibilização 

organizacional, aprendizado e possibilidade de inserção de novos componentes da prática 

organizacional, bem como os recursos humanos necessários à operação e funcionamento 

das Unidades e serviços contratados, visando o atendimento, a integralidade e a 

multidisciplinaridade da atenção de acordo com os padrões, diretrizes e protocolos 

assistenciais, buscando atingir os objetivos, a seguir: 
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MISSÃO: 

Promover Saúde Pública com a eficiência do setor privado. 
 

VISÃO 

Ser modelo e referência em gestão de serviços de saúde no terceiro setor  
 

VALORES 

Transparência  

Resolutividade  

Lealdade 

Integridade  

Compromisso  

Ética 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

305CASA BRANCA - TERMO DE CONVÊNIO Nº 0082/2021



   
 

 

1. OBJETIVO 

 

✓Prestar serviços de saúde com qualidade e eficiência, sem preconceitos ou 

discriminação de raça, cor, religião ou orientação sexual. Uma assistência 

igualitária, sem privilégios de qualquer espécie com um tratamento individualizado, 

personalizado e acolhedor, com equipe técnica qualificada para atuação no 

atendimento de usuários do SUS, de modo a orientar uma produção eficiente, 

eficaz e efetiva de ações de saúde, buscando contribuir na melhoria do acesso, da 

integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da humanização destas ações; 

 

✓Promover e proteger a saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, 

a reabilitação, a redução de danos e a manutenção da saúde, com o objetivo de 

desenvolver uma atenção integral que impacte na situação de saúde e autonomia 

das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saúde das coletividades; 

 
✓Capacitar os profissionais para uma atenção resolutiva, integrada por todos os 

membros da equipe, para os principais agravos e cumprir adequadamente os 

protocolos diagnósticos e terapêuticos estabelecidos pela Secretaria Municipal de 

Saúde; 

 
✓Estabelecer rotinas administrativas mais amigáveis e solidárias, que evitem 

deslocamentos desnecessários dos usuários, com utilização intensiva dos meios 

telefônicos e virtuais; 

 
✓Atender os pressupostos e princípios do SUS: universalidade, equidade, 

integralidade, controle social, hierarquização, serão observados, assim como, os 

princípios da acessibilidade, vínculo, coordenação, continuidade do cuidado, 

responsabilização e humanização; 
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✓Prestação gratuita e universal dos serviços de atenção à saúde aos usuários, no 

âmbito do SUS e conforme o Contrato de Referência; 

 
✓Fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde, através da integração dos sistemas 

de informação nos níveis primário e secundário; 

 
✓ Eficiência e qualidade dos serviços prestados ao cidadão; 

✓ Maior agilidade para operacionalização dos serviços; 

✓ Dotação de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para 

melhoria do gerenciamento dos serviços; 

✓ Utilização dos recursos de forma mais racional, visando à redução de custos; 

✓ Priorização da avaliação por resultado. 

 

A seguir, apresentamos através de gráficos os Indicadores de Qualidade, Monitoramento e 

Desempenho. 
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1. INDICADOR DE MONITORAMENTO  

INDICADOR DE REMUNERAÇÃO FIXA 

Nº01 

Indicador: Saídas 

Descrição: É a saída do paciente da unidade de internação por alta (curado, melhorado ou 

inalterado), transferência externa, interna ou óbito. 

Fórmula: nº pacientes dia/média de permanência). 

 

 
 

FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Total Média 2022

Nº DE LEITOS 17 10 20 20 20 10 10 10 90 12

Realizado 15 22 4 36 20 11 22 30 145 21

Meta 50 7 37 37 37 37 37 200 34

Perc. 44% 55% 98% 55% 30% 60% 82%

1. SAÍDA  - UTI 

jan/22
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ANÁLISE CRÍTICA: Meta atingida. Encerramos o mês de junho de 2022 com 30 saídas para 10 

leitos ativos, tendo em média 171 pacientes/dia na unidade, equivalendo-se a 57% de taxa de 

ocupação da UTI Covid-19, se comparando ao mês anterior, observamos um aumento expressivo 

no nº de saídas. Considerando o fechamento do Projeto Covid-19, podemos observar um 

aumento na média de saída (média: 21) em relação a 2021 (média:15) , na qual podemos 

observar o impacto da vacinação no perfil dos pacientes em 2022. 

Considerando o fechamento do Projeto Covid-19, podemos observar um discreto aumento na 

média de saída (média: 34) em relação a 2021, na qual podemos observar o impacto da vacinação 

no perfil dos pacientes em 2022. 
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FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Total Média 2022

Nº DE LEITOS 17 10 20 20 20 10 10 10 100 14

Realizado 23 58 10 50 28 15 31 44 236 34

Meta 35 5 78 78 78 78 78 430 61

Perc. 165% 192% 64% 36% 19% 40% 56%

1. SAÍDA  - ENFERMARIA 

jan/22
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ANÁLISE CRÍTICA: Meta atingida, finalizamos o mês de junho de 2022 com 44 saídas para 10 

leitos ativos, tendo na média 245 pacientes/dia na unidade, equivalendo-se a 82% de taxa de 

ocupação da Enfermaria Covid-19, se comparando ao mês anterior, observamos um aumento 

expressivo no nº de saídas.  Considerando o fechamento do Projeto Covid-19, podemos 

observar um discreto aumento na média de saída (média: 32) em relação a 2021, na qual 

podemos observar o impacto da vacinação no perfil dos pacientes em 2022. 
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2. INDICADOR DE QUALIDADE E DESEMPENHO 

REMUNERAÇÃO VARIÁVEL 

 

Nº02 

Indicador: Taxa de Ocupação 

Descrição: É a relação percentual entre o número de pacientes-dia e o número total de leitos-dia, 

incluindo os leitos-dia extras e excluindo os leitos-dia bloqueados. 

 

 

FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Média 2022

Nº DE LEITOS 17 10 20 20 20 10 10 10 14

Realizado 40,7% 165% 44% 78% 23% 32% 26% 57% 61%

Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90,0%

2.TAXA DE OCUPAÇÃO - UTI 

jan/22
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Realizado Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta atingida no mês de junho. Cumprimos a meta estipulada referente aos 

10 leitos ativos com a média da taxa de ocupação da UTI (média: 57%) e observamos um aumento 

no número de regulação ocasionando impacto na taxa de ocupação para 57% em comparativo 

com o mês de maio de 2022 que foi em torno de 26%. Considerando o fechamento do Projeto 

Covid-19, podemos observar um aumento da taxa de ocupação em 2022 (média: 61%) em relação 

a 2021 (média: 41%), na qual podemos observar a redução da complexidade dos casos clínicos, 

reduzinda a taxa de ocupação nas UTI Covid-19. 
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FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Média 2022

Nº DE LEITOS 17 10 20 20 20 10 10 10 14

Realizado 37% 165% 44% 78% 23% 27% 81% 82% 71%

Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90,0%

jan/22

2.TAXA DE OCUPAÇÃO - ENFERMARIA
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Realizado Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta atingida no mês de junho. Cumprimos a meta estipulada referente aos 

10 leitos ativos com a média da taxa de ocupação da Enfermaria (média: 82%) e observamos 

um aumento no número de regulação ocasionando discreto aumento na taxa de ocupação em 

comparativo com o mês de maio de 2022 que foi em torno de 81%. Considerando o fechamento 

do Projeto Covid-19, podemos observar um aumento da taxa de ocupação em 2022 (média: 

71%) em relação a 2021 (média: 37%), na qual podemos observar a redução da complexidade 

dos casos clínicos, necessitando de acompanhamento na trajetória da doença. 
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Nº03 

Indicador: Média de Permanência 

 

Descrição: É a relação percentual entre o número de pacientes-dia e o número de saídas. 

Fórmula: mede o tempo médio que o paciente permanece internado em uma determinada clínica 
ou na instituição e o resultado é expresso em dias. 
 

 

 
 

FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Total Média 2022

LEITOS 17 10 20 20 20 10 10 10 100 14

Realizado 8 14 9 12 7 4 4 6 56 8

Meta 15 15 15 15 15 15 15 105 1515

3. Média de permanência - UTI 

jan/22

8

14

9

12

7

4 4

6

0

2

4

6

8

10

12

14

16

Média 2021 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Série1 Série2

ANÁLISE CRÍTICA: Meta atingida. Observamos nossa média de permanência em junho da UTI em 

6 dias para 10 leitos ativos, na qual houve uma redução na complexidade dos casos, porém, com 

exacerbações de comorbidades necessitando de acompanhamento na trajetória da doença. 

Considerando o fechamento do Projeto Covid-19, podemos observar uma equidade na média de 

permanência da UTI em 2022 (média: 8 dias) comparado a 2021 (média: 8 dias), na qual podemos 

observar a exacerbação de doenças crônicas associadas ao Covid-19 no perfil dos pacientes em 

2022.  
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FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Total Média 2022

LEITOS 17 10 20 20 20 10 10 10 100 14

Realizado 6 5 4 7 5 3 8 6 38 5

Meta 7 7 7 7 7 7 77 7

3.Média de permanência - ENFERMARIA 
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Realizado Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta atingida. Observamos nossa média de permanência em junho da 

Enfermaria em 6 dias para 10 leitos ativos, na qual houve uma redução na complexidade dos 

casos, favorecendo a alta programada com redução na média de permanência em relação ao 

mês de maio. Considerando o fechamento do Projeto Covid-19, podemos observar uma discreta 

redução na média de permanência da Enfermaria em 2022 (média: 5 dias) em relação a 2021 

(média: 6 dias), na qual podemos observar o impacto da vacinação Covid-19 no perfil dos 

pacientes em 2022. 
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Nº04 

Indicador: Paciente-Dia 

Descrição: unidade de medida que representa a assistência prestada a um paciente internado 

durante um dia hospitalar. 

 

 

FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

 

 

 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Total Média 2022

LEITOS 17 10 20 20 20 10 10 10 100 14

Realizado 140 299 35 435 143 95 81 171 1259 180

Meta 504 274 109 504 504 504 504 504 2903 415

Perc. 109% 32% 86% 28% 19% 16% 34%

4. PACIENTE DIA - UTI 
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Realizado Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta atingida no mês de junho, na qual concluímos o fechamento do mês 

com 171 pacientes/dia, apresentando aumento significativo em relação a maio com 81 

pacientes/dia, o que evidencia a demanda em nossa região neste mês, ressaltamos que a 

proporção dos cálculos está de acordo com o número de 10 leitos operacionais no período de 

30 dias. 

Considerando o fechamento do Projeto Covid-19, podemos observar um aumento de paciente 

dia na UTI em 2022 (média: 180) em relação à média de 2021 (média: 140), desta forma 

podemos observar a necessidade de acompanhamento da trajetória da doença e suas 

exacerbações no perfil dos pacientes em 2022. 
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FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Total Média 2022

LEITOS 17 10 10 10 10 10 10 10 70 18

Realizado 155 286 42 356 142 89 252 245 1412 353

Meta 284 274 274 274 274 274 274 274 1918 480

Perc. 104% 15% 130% 52% 32% 92% 89%

4.PACIENTE DIA - ENFERMARIA

jan/22
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Realizado Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta atingida no mês de junho, na qual concluímos o fechamento do mês 

com 245 pacientes/dia, apresentando redução em relação a maio com 252 pacientes/dia, 

evidenciando uma discreta redução na Enfermaria, ressaltamos que a proporção dos cálculos 

está de acordo com o número de 10 leitos operacionais no período de 30 dias. 

Considerando o fechamento do Projeto Covid-19, podemos observar um aumento de paciente 

dia na Enfermaria em 2022 (média: 353) em relação a média de 2021 (média: 155), desta forma 

podemos observar a necessidade de acompanhamento da trajetória da doença no perfil dos 

pacientes em 2022. 
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Nº05 

Indicador: Taxa de Mortalidade 

Descrição: razão entre o número total de óbitos de pacientes internados e o número total de altas. 

 

 

FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

FONTE: www.utisbrasileiras.com.br/sari-covid-19/benchmarking-covid-19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Média 2021 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22MÉDIA GERAL

Realizado 43% 81% 94% 80% 18% 32% 40%

Meta 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%

Nº de saídos 17 26 36 20 11 22 30

Nº de obitos 10 21 34 16 2 7 12

Paciente/dia 164 334 435 143 95 81 171

Dias em V.M 8 11 11 5 0 2 4

Nº de paciente/dia em V.M 124 292 270 109 0 29 37

% de paciente/dia em V.M 80,6% 87,4% 62,1% 76,2% 0,0% 35,8% 21,6%

Média SAPS 61 64 75 69 59 62 63

Benchmarking - EPIMED 73% 73% 73% 73% 73% 73% 73%

5.Taxa de mortalidade em UTI

ANÁLISE CRÍTICA: Concluímos o fechamento do mês de junho de 2022 com 171 pacientes/dia, 

o que denota aumento da taxa de ocupação dos leitos de terapia intensiva por COVID 19. 

Durante o período, observamos queda da taxa de ventilação, porém aumento de mortalidade, 

se comparado ao mês anterior, com aumento de escore SAPS, o que denota maior idade, além 

das múltiplas comorbidades dos pacientes internados. A média SAPS dos pacientes apresentou 

aumento (63%), se comparado a média nacional das uti covid 19 (50,8%).  A meta de 

mortalidade ainda mantém -se acima da meta estipulada, porém apresentando valor abaixo 

das UTIs (unidade de terapia intensiva) nacionais- benchmarking. vale ressaltar que, medidas 

continuam sendo tomadas para melhoria dos indicadores, como visita médica com equipe 

multidisciplinar, ajuste de protocolos e implementação de medidas mais rígidas pelas comissões 

de SCIH, comissão de óbitos, dentre outros. 

Ressaltamos que a proporção dos cálculos está de acordo com o número de 10 leitos 

operacionais no período. 
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FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

FONTE: www.utisbrasileiras.com.br/sari-covid-19/benchmarking-covid-19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total 2021 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Realizado 1% 1% 10% 0% 0% 3% 0%

Meta 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%

Nº de saídos 27 68 50 28 15 31 44

Nº de obitos 1 1 5 0 0 1 0

Paciente/dia 179 328 356 540 89 252 245

Média SAPS 58 47 49 53 57 49 48

Benchmarking - EPIMED 73% 73% 73% 73% 73% 73% 73%

5.Taxa de mortalidade em ENFERMARIA

ANÁLISE CRÍTICA: Batemos a meta estipulada nos indicadores de performance. 

Concluímos o fechamento do mês de junho de 2022 com 245 pacientes/dia, o que denota 

grande aumento da taxa de ocupação dos leitos de enfermaria por COVID 19, porém de casos 

menos graves e com melhor desfecho. 

Ressaltamos que a proporção dos cálculos está de acordo com o número de 10 leitos 

operacionais no período. Durante o mês de junho, houve manutenção da média de taxa de 

ocupação referente a maio, após flexibilização do uso de máscaras, observamos aumento das 

taxas de internação, porém com manutenção de casos menos graves. 

A média SAPS dos pacientes apresentou estabilidade, se comparadas aos meses anteriores 

(48%), mantendo mortalidade abaixo da média nacional, o que denota menor gravidade dos 

pacientes internados com COVID-19, refletindo positivamente ao aumento da porcentagem 

de vacinados em todo território nacional, mesmo após flexibilização de medidas sanitárias em 

todo estado. 
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Nº06 

Indicador: Taxa de Reinternação em 24 horas 

Descrição: é a relação percentual entre o número de reinternações não programadas pela mesma 

causa ou causas associadas em até 24 horas após a alta. 

 

 

FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Média 2022

Nº de leitos 17 10 20 20 20 10 10 10 14

Realizado 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta <1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

6.TAXA DE REINTERNAÇÃO EM 24 HS - ENFERMARIA

jan/22
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Realizado

ANÁLISE CRÍTICA: Meta alcançada. Durante o mês de junho de 2022, não ocorreram 

reinternações em período menor de 24 horas na Enfermaria. 
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FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Média 2022

Nº de leitos 17 10 20 20 20 10 10 10 14

Realizado 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta <1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

6.TAXA DE REINTERNAÇÃO EM 24 HS - UTI

jan/22
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ANÁLISE CRÍTICA: Meta alcançada. Durante o mês de junho 2022 na UTI Covid-19, não 

ocorreram reinternações em período menor de 24 horas na UTI. 
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Nº07 

Indicador: Taxa de utilização de ventilação mecânica  

Descrição: razão entre o número de dia de VM sob total de paciente/dia. 

 

 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS Média 2021 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Média 2022

Nº de Leitos 17 10 20 20 20 10 10 10 14,2857143

Evento 81,68% 87,43% 87,43% 62,07% 76,22% 0,00% 53,00% 68% 62%

Meta 35,83% 35,83% 35,83% 35,83% 35,83% 35,83% 35,83% 35,83% 35,83%

7.Taxa de utilização de Ventilação mecânica - UTI

jan/22
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Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta não alcançada. Durante o mês de junho 2022 na UTI Covid-19 houve 

aumento de 15% na taxa de utilização de ventilação mecânica comparada ao mês de maio, 

apresentando aumento da taxa de ocupação dos leitos de terapia intensiva por COVID-19 (171 

pacientes/dia), além de alta complexidade apresentada nestes pacientes sendo a maioria 

internados já com múltiplas comorbidades e idade avançada. Levando em consideração ao 

encerramento do Projeto COVID-19, ocorreu uma redução na taxa de utilização de ventilação 

mecânica em relação a 2021, na qual podemos analisar o impacto da vacinação e uso de 

máscaras no perfil dos pacientes em 2022. Mantendo plano de ação: realizar educação 

continuada sobre desmame difícil; treinamento in loco sobre manejo de via aérea artificial; 

orientação da equipe multiprofissional sobre cuidados com paciente crítico. 
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Nº08 

Indicador: Densidade de incidência de Infecção Primária da Corrente Sanguínea (IPCS) relacionada 

ao Acesso Vascular Central 

Descrição: razão entre os casos novos de IPCS no período e número de pacientes com CVC/dia no 

período, multiplicado por 1000. 

 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS Média 2021 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 Média 2022

Evento 0,17% 0,68% 0,00% 0,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,23%

Meta 2,80% 2,80% 2,80% 2,80% 2,80% 2,80% 2,80% 2,80%

8.Densidade de incidência de Infecção Primária da Corrente Sanguínea (IPCS) relacionada ao Acesso Vascular Central (CVC)
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Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: No mês de junho não foram evidenciadas Infecções por corrente sanguínea 

no setor da UTI Covid. Considerando queda importante da taxa de ocupação e redução da 

gravidade dos pacientes recebidos, dentre os quais somente a paciente M.F.S. necessitou de 

Cateter Venoso Central. Plano de Ação: reforço educacional por parte da equipe CCIH quanto 

ao cuidado e assepsia no manejo de dispositivos invasivos. 

321CASA BRANCA - TERMO DE CONVÊNIO Nº 0082/2021



   
 

Nº09 

Indicador: Taxa de Utilização de cateter venoso central (CVC) 

Descrição: razão entre os números de dia de CVC sob total de paciente/dia. 

 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 91,93% 61,32% 88,02% 62,53% 102,80% 7,37% 70,37% 36,84%

Meta 53,64% 53,64% 53,64% 53,64% 53,64% 53,64% 53,64% 53,64%

9.Taxa de utilização de cateter venoso central (CVC) meta UTI <=53,64%
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Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: No mês de junho a meta foi de 36,84%, abaixo do limite de 53,63%. Isso deve-

se ao perfil de pacientes ter sido de uma faixa etária alta, vacinados e com comorbidades que os 

levaram a ficar na UTI, porém sem necessidade de intubação e drogas vasoativas. Ressaltando 

que, nesses pacientes estáveis hemodinamicamente, opta-se por Cateter Venoso Periférico 

devido à maior segurança no procedimento de punção.   
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Nº10 

Indicador: Densidade de Incidência de Infecções do Trato Urinário (ITU) relacionada a cateter 

vesical. 

Descrição: razão entre casos novos de UTI no período e número de pacientes com SVD no período, 

multiplicando por 1.000. 

 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 0,31% 0,53% 0,00% 0,00% 0,45% 0,00% 1,85% 0,85%

Meta 1,93% 1,93% 1,93% 1,93% 1,93% 1,93% 1,93% 1,93%

10.Densidade de Incidência de Infecções do Trato Urinário (ITU) relacionada a cateter vesical
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Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta realizada. Durante o mês de Junho foi identificado um caso de ITU 

relacionada a SVD, o paciente J.C.C. apresentou urocultura positiva para Escherichia coli,  

urocultura essa que foi coletada juntamente com a hemocultura quando os pacientes iniciaram 

quadro sintomático de infecção a esclarecer. Plano de Ação: iniciou-se antibioticoterapia guiada 

de acordo com os resultados do antibiograma da urocultura, retirada da SVD e reforço 

educacional por parte da equipe CCIH quanto ao cuidado, assepsia e higienização na técnica de 

cateterismo vesical de demora e orientação sobre a bactéria e precauções. 
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Nº11 

Indicador: Prontuários Evoluídos  

Descrição: preencher de forma integral e completa todos os prontuários dos pacientes. 

 

 

FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Media 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Realizado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

11.PRONTUÁRIOS EVOLUÍDOS - UTI
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ANÁLISE CRÍTICA: Meta alcançada. Todos os pacientes internados na UTI foram devidamente 

evoluídos em sistema informatizado sem inconsistências. 
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  FONTE: SISTEMA SINCONECTA - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Realizado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

11.PRONTUÁRIOS EVOLUÍDOS - ENFERMARIA
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Realizado Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta alcançada. Todos os pacientes internados na UTI foram devidamente 

evoluídos em sistema informatizado. 
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Nº12 

Indicador: Reclamação na ouvidoria 

Descrição: número de pacientes/mês dividido pelo número de ouvidoria registrada/mês. 
 

 

   FONTE: OUVIDORIA CRCB - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Realizado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Meta 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

12.RECLAMAÇÃO OUVIDORIA - UTI
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Realizado Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Durante o mês de junho de 2022, não foram registradas queixas na unidade 

CRCB referente aos atendimentos realizados na UTI. 

Garantimos através do engajamento da equipe e da qualidade nos atendimentos prestados. 

Além disso, foi iniciado o processo de vídeos chamadas diárias entre pacientes e seus 

familiares, além do acompanhamento e realização de boletim médico. Também temos o 

horário do banho de sol musical no período da manhã e da tarde. Também estamos com 

melhor acesso a internet e as vídeos chamadas são realizadas com maior frequência e muitos 

conseguem familiares contatam os setores de UTI e Enfermaria covid-19 via WhatsApp e 

elogiam muito os atendimentos. 
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FONTE: OUVIDORIA CRCB – JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Realizado 0,00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Meta 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

12.RECLAMAÇÃO OUVIDORIA - ENFERMARIA
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Realizado Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Durante o mês de junho de 2022, não foram registradas queixas na unidade 

CRCB referente aos atendimentos realizados na Enfermaria Covid-19. 

Garantimos através do engajamento da equipe, qualidade nos atendimentos prestados. Além 

disso, foi iniciado o processo de videos chamadas diárias entre pacientes e seus familiares, 

além do acompanhamento e realização de boletim médico. Também temos o horario do 

banho de sol musical no período da manha e da tarde. Também estamos com melhor acesso 

a internet e as vídeos chamadas são realizadas com maior frequência e muitos conseguem 

familiares contatam os setores de UTI e Enfermaria covid-19 via whatsap e elogiam muito os 

atendimentos. 
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Nº13 

Indicador: Incidência de queda de paciente 

Descrição: relação entre o número de quedas e o número de paciente/dia, multiplicado por 1.000 
 
 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2022 Média 2021 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

13. INCIDÊNCIA DE QUEDA - UTI
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Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: No mês de junho não houve intercorrências de queda na Unidade de 

Terapia Intensiva (UTI) Covid. Meta foi atingida evidenciando qualidade na assistência e 

segurança do paciente, correlacionando com a quantidade de pacientes/dia. 
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FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média de 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%

Meta 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

13. INCIDÊNCIA DE QUEDA - ENFERMARIA
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Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: No mês de junho não houve intercorrências de queda no setor Enfermaria 

do CRCB - Unidade Covid. Meta foi atingida evidenciando qualidade na assistência e 

implantação do protocolo de segurança do paciente. 
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Nº14 

Indicador: Índice de lesão por pressão 

Descrição: relação entre o número de casos novos de pacientes com úlcera por pressão em 
determinado período e o número de pessoas expostas ao risco de adquirir úlcera por pressão no 
período, multiplicado por 1.000 
 
 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 2,6% 4% 4% 2% 5% 0% 2% 1%

Meta 1% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%

14. INDICE DE LESÃO POR PRESSÃO - UTI
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Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta ultrapassada. No mês de junho houve duas incidências de Lesões por 

Pressão na UTI Covid devido à intolerância respiratória à manipulação, sendo assim a mudança 

de decúbito fica de acordo com a estabilidade hemodinâmica do paciente a fim de manter 

bons parâmetros respiratórios. Aos demais pacientes, que toleraram manipulação, seguimos 

o plano de ação citado abaixo. 

Sustentamos o plano de ação descrito abaixo para evitar a incidência de LPPs como educação 

continuada aos nossos colaboradores. 

Plano de Ação:  

1. Manter o colchão pneumático sobre o colchão de cama do paciente; 

2. Mudar a posição do paciente acamado a cada 2 horas; 

3. Elevar os calcanhares colocando-se travesseiros macios embaixo do tornozelo e proteção 

de calcâneo; 

4. Realizar curativos diários com produtos adequados determinados pela Comissão bem como 

realizar evoluções das feridas com fotos e nos impressos determinados; 

330CASA BRANCA - TERMO DE CONVÊNIO Nº 0082/2021



   
 

 
 
 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

14. INDICE DE LESÃO POR PRESSÃO - ENFERMARIA

1%

1%

1%

0% 0% 0% 0% 0%
0%

0%

0%

1%

1%

1%

1%

Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta atingida, no mês de junho não houve incidências de LPP na Enfermaria 

do CRCB - Unidade Covid. A enfermaria também está inserida na Comissão Interna de Curativos 

para discussão de casos que possa haver. 

Ressaltamos que a equipe assistencial garante as prevenções abaixo descritas para minimizar 

as principais causas. 

Plano de Ação:  

1. Manter o colchão piramidal sobre o colchão de cama do paciente; 

2. Mudar a posição do paciente acamado a cada 2 horas; 

3. Elevar os calcanhares colocando-se travesseiros macios embaixo do tornozelo; 

4. Realizar curativos diários. 
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Nº15 

Indicador: Incidência de saída não planejada de sonda oro/nasogastroenteral 

Descrição: relação entre o número de saídas não planejadas de sonda oro/nasogastroenteral e o 
número de pacientes com sonda oro/nasogastroenteral/dia, multiplicado por 1000 
 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta 1,78% 1,78% 1,78% 1,78% 1,78% 1,78% 1,78% 1,78%

15. Incidência de saída não planejada de sonda oro/ nasogastroenteral UTI

1%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

0%

0%

1%

1%

1%

1%

1%

2%

2%

2%

Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta satisfatória, no mês de junho não apresentou incidências de saídas 

não planejadas de SNE na UTI do CRCB Unidade Covid.  

Os colaboradores do serviço são orientados quanto à vigilância e cuidados com dispositivos 

invasivos a fim de evitar tais intercorrências. 
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FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta 1,78% 1,78% 1,78% 1,78% 1,78% 1,78% 1,78% 1,78%

15. Incidência de saída não planejada de sonda oro/ nasogastroenteral - ENFERMARIA

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

0%

0%

1%

1%

1%

1%

1%

2%

2%

2%

Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: No mês de junho não apresentou incidências de saque acidental de SNE na 

enfermaria do CRCB Unidade Covid. Pacientes com nível de consciência mantido são 

orientados pela equipe quanto à importância de se manter a SNE e a equipe também é 

orientada quanto a hiper vigilância aos pacientes em uso de dispositivos invasivos a fim de 

evitar que tais ocorrências aconteçam. 
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Nº16 

Indicador: Incidência de flebite 

Descrição: relação entre o número de casos de flebite em um determinado período e o número 
de pacientes/dia com acesso venoso periférico, multiplicado por 100. 
 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 0,2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24%

16. Incidência de flebite - UTI 

0,2%

0% 0%

0%

0% 0% 0% 0%
0,0%

0,1%

0,1%

0,2%

0,2%

0,3%

0,3%

Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: Meta realizada. No mês de junho não foram identificadas incidências de 

flebites na UTI do CRCB Unidade Covid. O serviço preza pelas normas de higiene e 

paramentação dos colaboradores e conta com materiais de qualidade para realização de 

procedimento e fixação de dispositivos evitando este tipo de ocorrência.  

Resultado positivo devido a implantação efetiva da CCIH para fiscalização dos dispositivos 

invasivos e educação continuada com a equipe de enfermagem quanto às boas práticas de 

punções periféricas e manutenção adequada. 
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 FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Media 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 0,2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24%

16. Incidência de flebite - ENFERMARIA

0,2%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0,0%

0,1%

0,1%

0,2%

0,2%

0,3%

0,3%

Media 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: No mês de junho não houve casos de flebite na Enfermaria Covid do CRCB 

Unidade Covid. Resultado positivo devido a implantação efetiva da CCIH para fiscalização dos 

dispositivos invasivos e educação continuada com a equipe de enfermagem quanto às boas 

práticas de punções periféricas e manutenção adequada. 
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Nº17 

Indicador: Incidência de perda de cateter venoso central 

Descrição: relação entre o número de casos de perda de cateter venoso central e o número de 
pacientes com cateter venoso central, multiplicado por 100. 
 

 

  FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

17.Incidência de perda de cateter venoso central - UTI

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: No mês de junho não houve incidências de perda acidental de Cateter 

Venoso Central na UTI do CRCB Unidade Covid. Todos os colaboradores são orientados pelas 

Normas e Rotinas da CCIH quanto à vigilância e cuidados com dispositivos invasivos a fim de 

evitar tais intercorrências. 
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Nº18 

Indicador: Incidência de perda de cateter central de inserção periférica (PICC) 

Descrição: relação entre o número de perda de cateter central de inserção periférica (PICC), 
multiplicado por 100. 
 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

18 . Incidência de perda de cateter central de inserção periférica (PICC) - UTI

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: No mês de junho não houve incidências de perda acidental de Cateter Central 

de Inserção Periférica (PICC) na UTI do CRCB Unidade Covid. Todos os colaboradores do serviço 

são orientados quanto à vigilância e cuidados com dispositivos invasivos a fim de evitar tais 

intercorrências. 
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Nº19 

Indicador: Incidência de extubação não planejada de cânula endotraqueal 

Descrição: relação entre o número de extubação não planejada e o número de paciente 
intubado/dia, multiplicado por 100. 
 

 

FONTE: FORMULÁRIO GOOGLE FORMS - JUNHO 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta 0,51% 0,51% 0,51% 0,51% 0,51% 0,51% 0,51% 0,51%

19. Incidência de extubação não planejada de cânula endotraqueal - UTI

0%

0%

0%

0%

0%

1%

1%

Média 2021 Média 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

Evento Meta

ANÁLISE CRÍTICA: No mês de junho de 2022, não houve ocorrência de caso de extubação 

acidental. 
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1. ANEXOS 

 

PLANILHA DE MONITORAMENTO DIÁRIO ENFERMARIA  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIA INTERNADOS ENF
NÚMERO DE 

SAIDOS ENF
MÉDIA PERMANENCIA ENF

Taxa de 

Ocupação

1 10 2 5,0 100%

2 9 2 4,5 90%

3 10 0 #NOME? 100%

4 10 4 2,5 100%

5 11 1 11,0 110%

6 11 2 5,5 110%

7 10 1 10,0 100%

8 10 2 5,0 100%

9 10 3 3,3 100%

10 11 1 11,0 110%

11 11 0 #DIV/0! 110%

12 12 0 #DIV/0! 120%

13 12 1 12,0 120%

14 7 5 1,4 70%

15 7 2 3,5 70%

16 9 0 #DIV/0! 90%

17 6 4 1,5 60%

18 5 2 2,5 50%

19 7 0 #DIV/0! 70%

20 5 2 2,5 50%

21 5 0 #DIV/0! 50%

22 6 1 6,0 60%

23 7 0 #DIV/0! 70%

24 5 3 1,7 50%

25 4 2 2,0 40%

26 7 1 7,0 70%

27 7 1 7,0 70%

28 6 1 6,0 60%

29 7 1 7,0 70%

30 8 0 #DIV/0! 80%

TOTAL 245 44 5,6 82%

Saídos Óbito 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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PLANILHA DE MONITORAMENTO DIÁRIO UTI 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIA INTERNADOS UTI

NÚMERO 

DE SAIDOS 

UTI

MÉDIA 

PERMANENCIA 

UTI

Taxa de Ocupação UTI

1 5 2 2,5 50%

2 5 0 #DIV/0! 50%

3 5 1 5,0 50%

4 4 2 2,0 40%

5 5 1 5,0 50%

6 6 0 #DIV/0! 60%

7 5 2 2,5 50%

8 5 0 #DIV/0! 50%

9 5 1 5,0 50%

10 5 0 #DIV/0! 50%

11 5 1 5,0 50%

12 4 1 4,0 40%

13 4 2 2,0 40%

14 4 1 4,0 40%

15 5 0 #DIV/0! 50%

16 7 1 7,0 70%

17 7 1 7,0 70%

18 7 0 #DIV/0! 70%

19 7 1 7,0 70%

20 7 1 7,0 70%

21 8 0 #DIV/0! 80%

22 10 1 10,0 100%

23 8 3 2,7 80%

24 7 2 3,5 70%

25 6 2 3,0 60%

26 5 1 5,0 50%

27 5 1 5,0 50%

28 5 2 2,5 50%

29 5 0 #DIV/0! 50%

30 5 0 #DIV/0! 50%

TOTAL 171 30 5,7 57%

Saídos Óbito UTI

1

0

1

0

0

0

1

0

0

0

1

0

0

1

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

12

0

2

1

1

1

1
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RT – COREN 
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RT – CRF 
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LEI Nº 14.189 
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Santa Casa de Misericórdia de Chavantes 
Sede Administrativa: Rua Dep João Sussumu Hirata, 940 -  cj 32/34  Morumbi – São Paulo – SP – CEP – 05714-010 

Sede Social: Rua Maria Ferreira, 22, Centro – Chavantes – SP – CEP 18970-000 
Tel  (11) 3739-0696                      (14) 3342-2358                    CNPJ 73.027.690/0001-46 

www.santacasachavantes.org 
E-mail: contato@santacasachavantes.org 

 
 

Ofício nº 012.2022                                                                                           
 

São Paulo, 14 de junho de 2022 

 

À 

Diretoria do Centro de Reabilitação de Casa Branca 

Secretaria de Saúde do Estado de São Paulo 

Assunto: Relatório de Atividades – Hospital Estadual de Casa Branca – Centro de 

Reabilitação de Casa Branca – Convênio 0082/2021 – Competência maio de 2022 

 

A SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE CHAVANTES, associação civil de direito 

privado, sem fins lucrativos, filantrópico, CNPJ nº 73.027.690/0001-46, com sede social na 

Rua Maria Ferreira, nº 22, Município de Chavantes, Estado de São Paulo, CEP 18970-000, 

vem respeitosamente à presença de Vossa Senhoria, requerer a juntada da prestação de 

contas pertinente ao Centro de Reabilitação de Casa Branca – Convênio 0082/2021, referente 

a competência de 01 a 31 de maio de 2022, para vossa apreciação. 

 

Aproveita-se o ensejo para renovar os votos de elevada estima e distinta consideração.  

 

 

 
Santa Casa de Misericórdia de Chavantes  

Jane Tamura 
   Setor Prestação de Contas 
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Organização Social de Saúde da Santa Casa de Misericórdia de Chavantes 

Sede Administrativa: Rua Abdo Ambuba, 118 – São Paulo – SP – CEP – 05725-030 
Sede Social: Rua Maria Ferreira, 22, Centro – Chavantes – SP – CEP 18970-000 

Tel. (11) 3739-0696 (14) 3342-2358  
                   CNPJ 73.027.690/0001-46 

www.santacasachavantes.org 
E-mail: contato@santacasachavantes.org 

 
 

Ofício nº 13.2022 – Casa Branca.SP 

São Paulo/SP, 20 de junho de 2022.  

 

CARTA DE ACEITE 

À  

SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE - SP  

A/C: M.D. Sra. Denise Barzon  

REF: RENOVAÇÃO CONVÊNIO 00082/2021  

 

A SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE CHAVANTES, associação civil, não 

governamental, autônoma, sem fins lucrativos e ou econômicos, com personalidade jurídica 

de direito privado, dotada de autonomia administrativa e financeira, inscrita no CNPJ nº 

73.027.690/0001-46, com sede social na Rua Maria Ferreira, nº 22, Município de Chavantes, 

Estado de São Paulo, CEP 18970-000, representado na forma dos seus atos constitutivos, 

neste ato por intermédio do seu Presidente Anis Ghattás Mitri Filho, brasileiro, casado, 

médico, CPF nº 330.693.348-14 e RG nº 36.142.201-5 SSP/SP, no uso de suas atribuições 

legais, DEMONSTRA, planilhas orçamentárias abaixo para renovação do Convênio 

00082/2021, de 01 de julho de 2022 até 31 de julho de 2022, na gestão de 10 (dez) leitos de 

Unidade de Terapia Intensiva Adulto e 10 (dez) leitos de Enfermaria, no Centro de 

Reabilitação de Casa Branca, para Enfrentamento do  COVID19.  

Além disso, cumpre informar, na forma do Convênio nº 00082/2021 – Processo SES_ 

PRC_ 2021/120006, que estamos de acordo com o Plano de Trabalho para seguimento de 

10 leitos UTI COVID19.  

 

Ademais, aproveita-se o ensejo para renovar os votos de elevada estima e distinta 

consideração.  

 

 
Santa Casa de Misericórdia de Chavantes 

Anis Ghattás Mitri Filho 
Presidente 
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Organização Social de Saúde da Santa Casa de Misericórdia de Chavantes 

Sede Administrativa: Rua Abdo Ambuba, 118 – São Paulo – SP – CEP – 05725-030 
Sede Social: Rua Maria Ferreira, 22, Centro – Chavantes – SP – CEP 18970-000 

Tel. (11) 3739-0696 (14) 3342-2358  
                   CNPJ 73.027.690/0001-46 

www.santacasachavantes.org 
E-mail: contato@santacasachavantes.org 

 
 

 
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 

 

 
 

 
 
 

RAZÃO SOCIAL:

EQUIPE MÉDICA

Serviço Qde de Profissionais (A)
Valor Plantão diário 

(por profissional) (B)

Valor total Plantão 

diário (C) (AXB)

Valor Total Mensal    (D)        

(Cx30)

Coordenador Médico 1 20.000,00R$                20.000,00R$            20.000,00R$                        

Médicos Plantonistas Diurno 1 1.950,00R$                  1.950,00R$              59.475,00R$                        

Médicos Plantonistas noturno 1 1.950,00R$                  1.950,00R$              59.475,00R$                        

Médico Diarista 2 160,00R$                     1.280,00R$              19.520,00R$                        

24.060,00R$               25.180,00R$           158.470,00R$                     

EQUIPE ENFERMAGEM

Serviço 
Valor Plantão (por 

profissional) (B)
Valor Total Mensal  (C)

Coordenador 1 8.000,00R$              8.000,00R$                          

Enfermeiro Diruno 4 6.236,16R$              24.944,64R$                        

Enfermeiro Noturno 4 7.320,26R$              29.281,04R$                        

Téc. de Enfermagem diurno 12 3.549,14R$              42.589,68R$                        

Téc. de Enfermagem noturno 12 4.068,87R$              48.826,44R$                        

29.174,43R$           153.641,80R$                     

EQUIPE FISIOTERAPIA

Serviço 
Valor Plantão (por 

profissional) (B)
Valor Total Mensal  (C)

Fisioterapia 40.000,00R$                        

-R$                       40.000,00R$                       

EQUIPE AUXILIAR

Serviço 
Valor Plantão (por 

profissional) (B)
Valor Total Mensal  (C)

Técnico de Radiologia Diurno 3.421,76R$              13.687,04R$                        

Técnico de Radiologia Noturno 4.079,15R$              16.316,60R$                        

Administrativo (Diarista Seg a 

Sexta)
3.407,72R$              10.223,16R$                        

10.908,63R$           40.226,80R$                       

Qde de Profissionais (A)

03 (Três) Fisioterapeuta por turno, matutino, vespertino e noturno, 

perfazendo um total de 24 (vinte e quatro) horas diárias de atuação + 

Coordenação

4

4

IMPLANTAÇÃO  E GERENCIAMENTO DE SERVIÇOS DE SAÚDE: 10 LEITOS DE UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO, NO CENTRO DE REABILITAÇÃO 

DE CASA BRANCA PARA ENFRETAMENTO DO COVID 19

OSS SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES - CNPJ: 73.027.690/0001-46

TOTAL EQUIPE MÉDICA

Qde de Profissionais (A)

TOTAL EQUIPE DE ENFERMAGEM

3

TOTAL EQUIPE AUXILIAR

TOTAL EQUIPE DE FISIOTERAPIA

Qde de Profissionais (A)

158.470,00R$                     

145.641,80R$                     

8.000,00R$                          

40.000,00R$                        

40.226,80R$                        

3.500,00R$                          

8.000,00R$                          

10.000,00R$                        

Hemodialise
Valor por Sessão (40 

sessões):
R$750,00 30.000,00R$                        

20.000,00R$                        

463.838,60R$                     

Custos Indiretos

TOTAL GERAL

Equipe de Fisioterapia

Equipe Auxiliar/Complementar

Uniformes

Transporte

Manutenção de Equipamentos

Equipe Médica

Equipe de Enfermagem

Coordenador de enfermagem
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Organização Social de Saúde da Santa Casa de Misericórdia de Chavantes 

Sede Administrativa: Rua Abdo Ambuba, 118 – São Paulo – SP – CEP – 05725-030 
Sede Social: Rua Maria Ferreira, 22, Centro – Chavantes – SP – CEP 18970-000 

Tel. (11) 3739-0696 (14) 3342-2358  
                   CNPJ 73.027.690/0001-46 

www.santacasachavantes.org 
E-mail: contato@santacasachavantes.org 

 
 

 
ENFERMARIA 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RAZÃO SOCIAL:

EQUIPE MÉDICA

Serviço Qde de Profissionais (A)

Valor Plantão diário 

(por profissional) 

(B)

Valor total Plantão 

diário (C) (AXB)

Valor Total Mensal    (D)        

(Cx30)

Médicos Plantonistas noturno 1 1.950,00R$              1.950,00R$              59.475,00R$                        

Medico Cirurgião a Distância 24 1 1.700,00R$              1.700,00R$              51.850,00R$                        

Médico Diarista 4 160,00R$                 1.280,00R$              39.040,00R$                        

3.810,00R$              4.930,00R$              150.365,00R$                     

EQUIPE ENFERMAGEM

Serviço 
Valor Plantão (por 

profissional) (B)
Valor Total Mensal  (C)

Enfermeiro Diruno 3 6.236,16R$              18.708,48R$                        

Enfermeiro Noturno 3 7.320,26R$              21.960,78R$                        

Téc. de Enfermagem diurno 11 3.549,14R$              39.040,54R$                        

Téc. de Enfermagem noturno 10 4.068,87R$              40.688,70R$                        

21.174,43R$           120.398,50R$                     

EQUIPE FISIOTERAPIA

Serviço 
Valor Plantão (por 

profissional) (B)
Valor Total Mensal  (C)

Fisioterapia 13.333,33R$                        

13.333,33R$                       

EQUIPE AUXILIAR

Serviço 
Valor Plantão (por 

profissional) (B)
Valor Total Mensal  (C)

Farmacêutico Diurno 6.236,16R$              18.708,48R$                        

Farmacêutico Noturno 7.320,26R$              14.640,52R$                        

Administrativo (Diarista Seg a 

Sexta)
3.407,72R$              10.223,16R$                        

16.964,14R$           43.572,16R$                       

Qde de Profissionais (A)

01 (um) Fisioterapeuta para cobertura de segunda a 

domingo

IMPLANTAÇÃO  E GERENCIAMENTO DE SERVIÇOS DE SAÚDE:  10 LEITOS RETAGUARDA EM ENFERMARIA, NO CENTRO DE REABILITAÇÃO DE 

CASA BRANCA PARA ENFRETAMENTO DO COVID 19

OSS SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES - CNPJ: 73.027.690/0001-46

TOTAL EQUIPE MÉDICA

Qde de Profissionais (A)

TOTAL EQUIPE DE ENFERMAGEM

TOTAL EQUIPE AUXILIAR

TOTAL EQUIPE DE FISIOTERAPIA

Qde de Profissionais (A)

3

2

3

Equipe Médica 150.365,00R$                     

Equipe de Enfermagem 120.398,50R$                     

Equipe de Fisioterapia 13.333,33R$                        

Equipe Auxiliar/Complementar 43.572,16R$                        

Custos Indiretos 20.000,00R$                        

TOTAL GERAL 347.668,99R$                     
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UTI E ENFERMARIA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAZÃO SOCIAL:

EQUIPE MÉDICA

Serviço Qde de Profissionais (A)

Valor Plantão diário 

(por profissional) 

(B)

Valor total Plantão 

diário (C) (AXB)

Valor Total Mensal    (D)        

(Cx30)

Coordenador Médico 1 20.000,00R$            20.000,00R$            20.000,00R$                        

Médicos Plantonistas Diurno 1 1.950,00R$              1.950,00R$              59.475,00R$                        

Médicos Plantonistas noturno 2 1.950,00R$              3.900,00R$              118.950,00R$                     

Medico Cirurgião a Distância 24 1 1.700,00R$              1.700,00R$              51.850,00R$                        

Médico Diarista 6 160,00R$                 1.920,00R$              58.560,00R$                        

25.760,00R$           29.470,00R$           308.835,00R$                     

EQUIPE ENFERMAGEM

Serviço 
Valor Plantão (por 

profissional) (B)
Valor Total Mensal  (C)

Coordenador 1 8.000,00R$              8.000,00R$                          

Enfermeiro Diruno 7 6.236,16R$              43.653,12R$                        

Enfermeiro Noturno 7 7.320,26R$              51.241,82R$                        

Téc. de Enfermagem diurno 23 3.549,14R$              81.630,22R$                        

Téc. de Enfermagem noturno 22 4.068,87R$              89.515,14R$                        

29.174,43R$           274.040,30R$                     

EQUIPE FISIOTERAPIA

Serviço 
Valor Plantão (por 

profissional) (B)
Valor Total Mensal  (C)

Fisioterapia 53.333,33R$                        

-R$                       53.333,33R$                       

EQUIPE AUXILIAR

Serviço 
Valor Plantão (por 

profissional) (B)
Valor Total Mensal  (C)

Farmacêutico Diurno 6.236,16R$              18.708,48R$                        

Farmacêutico Noturno 7.320,26R$              14.640,52R$                        

Técnico de Radiologia Diurno 3.421,76R$              13.687,04R$                        

Técnico de Radiologia Noturno 4.079,15R$              16.316,60R$                        

Administrativo (Diarista Seg a 

Sexta)
3.407,72R$              20.446,32R$                        

24.465,05R$           83.798,96R$                       

03 (três) Fisioterapeutas para cobertura de segunda a 

domingo para enfermaria; 01 (um) Fisioterapeutas por 

turno, matutino, vespertino e noturno, perfazendo um total 

de 18 (dezoito) horas diárias de atuação + Coordenação

TOTAL EQUIPE DE FISIOTERAPIA

Qde de Profissionais (A)

6

TOTAL EQUIPE AUXILIAR

3

2

4

4

Qde de Profissionais (A)

IMPLANTAÇÃO  E GERENCIAMENTO DE SERVIÇOS DE SAÚDE: 10 LEITOS DE UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO E 10 LEITOS RETAGUARDA 

EM ENFERMARIA, NO CENTRO DE REABILITAÇÃO DE CASA BRANCA PARA ENFRETAMENTO DO COVID 19

OSS SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES - CNPJ: 73.027.690/0001-46

TOTAL EQUIPE MÉDICA

Qde de Profissionais (A)

TOTAL EQUIPE DE ENFERMAGEM
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TOTAL GERAL 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

Santa Casa de Misericórdia de Chavantes 
Anis Ghattás Mitri Filho 

Presidente 

 

Valor Total Mensal 

308.835,00R$                     

266.040,30R$                     

8.000,00R$                          

53.333,33R$                        

83.798,96R$                        

3.500,00R$                          

8.000,00R$                          

10.000,00R$                        

Hemodialise
Valor por Sessão 

(40 sessões):
R$750,00 30.000,00R$                        

40.000,00R$                        

811.507,59R$                     

Custos Indiretos

TOTAL GERAL

Equipe de Fisioterapia

Equipe Auxiliar/Complementar

Uniformes

Transporte

Manutenção de Equipamentos

Equipe Médica

Equipe de Enfermagem

Coordenador de enfermagem
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