SANTA CASA

de Misericordia

Oficio n°® 196.2021

Sao Paulo/SP, 14 de junho de 2021
A
Diretoria do Hospital Geral Vila Nova Cachoeirinha
Dr° Claudio Nunes — Gestor do Convénio
Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo
Assunto: Prestacdao de Contas - Hospital Geral Vila Nova Cachoeirinha -

Competéncia maio de 2021

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES, associagao civil de
direito privado, sem fins lucrativos, filantrépico, CNPJ n° 73.027.690/0001-46, com sede
social na Rua Maria Ferreira, n® 22, Municipio de Chavantes, Estado de S&ao Paulo, CEP
18970-000, representado na forma dos seus atos constitutivos, neste ato por intermédio
do seu Presidente Anis Ghattas Mitri Filho, brasileiro, casado, médico, CPF n°
330.693.348-14 e RG n°® 36.142.201-5 SSP/SP, com endereco a Rua Dep Jodo Sussumu
Hirata, 940 - cj44 Morumbi — Sao Paulo — SP — CEP — 05714-010, vem respeitosamente

a presenca de Vossa Senhoria, requerer € expor o que segue:

Ressalta-se que nao houve movimentagao financeira (entrada e/ou saida), na
competéncia de maio/2021, na Conta Bancaria referente ao convénio, qual seja, Banco

do Brasil, Agéncia 55-8, Conta Corrente 15864-X, conforme comprovante anexo.

Portanto, requer juntada do Relatério de Atividades referente a Prestacao de
servigos especializada no atendimento de Urgéncia e Emergéncia do Pronto Socorro da
Unidade, referente ao més de maio 2021 (18/05/21 até 31/05/21).

Aproveita-se 0 ensejo para renovar os votos de elevada estima e distinta

consideracéo.

\\,q}t\\;\\ﬁﬁm&

Santa Casa de Misericordia de Chavantes
Anis Ghattas Mitri Filho
Presidente
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g Consultas - Extrato de conta corrente

EMPRESA

Cliente - Conta atual

(G3371415428116871
14/06/2021 15:45:16

Agéncia 55-8
Conta corrente 15864-XSANTA C HEVL CACHOEIRINHA
Periodo do extrato Més atual
Lancamentos

Dt. balancete Dt. movimento  Ag. origem Lote Documento Valor R$ Saldo

22/04/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C

Saldo 0,00C
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 30/06/2021
IOF * 0,00
Data de Debito de IOF 01/07/2021

Transacéo efetuada com sucesso por: JE636192 RAIMUNDO JOSE NOVAIS DE MESQUITA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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1. INFORMAGOES DO CONTRATO

Numero do Convénio:

Numero do Processo:

Conveniado:

Tipo Beneficiario:
Interveniente:
Tipo de Convénio:
Programa:
Unidade Gestora:
Municipio:

Natureza da Despesa:

Fonte dos Recursos:

2. OBIETO:

00072/2021

ES-PRC-2021/00547

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES - CNPJ 73.027.690/0001-46
Entidade Filantrépica

Sem interveniéncia

(CSS) APOIO FINANCEIRO - CUSTEIO AGOES ESPECIFICAS - ENTIDADES
Apoio Financeiro - COVID-19_CSS

CGOF

Chavantes

335043 - Subvencdes Sociais (Custeio - 32 Setor)
Fundo Estadual de Saude

Prestacdo de servicos especializada no atendimento de Urgéncia e Emergéncia do

Pronto Socorro da Unidade.

3. INTRODUGAO

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE - 0.S.S.

Fundagdo: 31 de agosto de 1923.

Constituicao juridica: Associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos e

filantrdpica.

Atuacgdo: Saude, Educacdo e Assisténcia Social.

Unidade Prépria: Hospital Santa Casa de Misericérdia de Chavantes

4. PERIODO DE APURAGAO DOS DADOS: 18/05/2021 até 31/05/2021
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HISTORIA

A Santa Casa de Misericérdia de Chavantes — SCMC é uma entidade privada, sem fins
lucrativos, fundada no ano de 1923. Possui unidade prépria, o Hospital da Santa Casa de
Chavantes, que funciona ininterruptamente ha mais de 90 anos, atendendo a populacdo da
cidade de Chavantes e regido do Departamento Regional de Saude — DRS de Marilia.

Em 2020, com a experiéncia de seus diretores e conselheiros, que atuam ha mais de 15 anos
em Gestdo de Equipamentos de saude, tornou-se uma Organizacdo Social de Saude — OSS,
estando capacitada a formalizar contratos de gestdo com os mais diversos entes
governamentais.

O corpo diretivo da SCMC é composto por profissionais das mais distintas categorias, que
objetivam a unido de esforcos e seus conhecimentos para atingir com exceléncia a qualidade

de servicos.

Dito isto, considerando que a Santa Casa de Misericdrdia de Chavantes, a qual possui vasto
know-how e expertise no gerenciamento de servicos de salde e capacidade para contribuir
na gestdo a Saude, com o objetivo de garantir atendimento em salude oportuno e
qualificado, em conformidade com os compromissos da gestdo e utilizando-se de
flexibilizacdo organizacional, aprendizado e possibilidade de insercdo de novos
componentes da pratica organizacional, bem como os recursos humanos necessarios a
operacao e funcionamento das Unidades e servicos contratados, visando o atendimento, a
integralidade e a multidisciplinaridade da atencdo de acordo com os padrées, diretrizes e

protocolos assistenciais, buscando atingir os objetivos, a seguir:
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MISSAO:
Prestar solugdo em saude, educacdo e assisténcia social, executando com exceléncia
contratos de gestdo, oferecendo equipe qualificada e de alta performance,

proporcionando o cuidado holistico e servicos humanizados.

VISAO
Ser reconhecido como instituicdo de exceléncia na gestdo de saude, responsabilidade

social e sustentabilidade.

VALORES
Etica, transparéncia, cidadania, valorizacdo das pessoas, qualidade na gest3o, inovacdo e
responsabilidade social, pautando nossas acBes dentro dos preceitos de legalidade,
probidade e transparéncia, imputando aos participes uma conduta ética em todos os

aspectos.
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1. OBIETIVO

v'Prestar servicos de salde com qualidade e eficiéncia, sem preconceitos ou
discriminacdo de raca, cor, religido ou orientacdo sexual. Uma assisténcia
igualitaria, sem privilégios de qualquer espécie com um tratamento individualizado,
personalizado e acolhedor, com equipe técnica qualificada para atuacdo no
atendimento de usuarios do SUS, de modo a orientar uma producdo eficiente,
eficaz e efetiva de a¢Oes de saude, buscando contribuir na melhoria do acesso, da

integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da humanizacdo destas aces;

v'Promover e proteger a salde, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento,
a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da saude, com o objetivo de
desenvolver uma atencdo integral que impacte na situacdo de saude e autonomia

das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salde das coletividades;

v'Capacitar os profissionais para uma atencdo resolutiva, integrada por todos os
membros da equipe, para os principais agravos e cumprir adequadamente os
protocolos diagndsticos e terapéuticos estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Saude;

v'Estabelecer rotinas administrativas mais amigdveis e solidarias, que evitem
deslocamentos desnecessarios dos usuarios, com utilizacdo intensiva dos meios

telefbnicos e virtuais;

v'Atender os pressupostos e principios do SUS: universalidade, equidade,
integralidade, controle social, hierarquizacdo, serdo observados, assim como, os
principios da acessibilidade, vinculo, coordenacdo, continuidade do cuidado,

responsabilizacdo e humanizacao;
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v'Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a salde aos usuarios, no

dmbito do SUS e conforme o Contrato de Referéncia;

v'Fortalecimento das Redes de Atencdo a Saude, através da integracao dos sistemas

de informacdo nos niveis primario e secundario;
v’ Eficiéncia e qualidade dos servicos prestados ao cidad3o;
v" Maior agilidade para operacionalizacdo dos servicos;
v' Dotacdo de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para
melhoria do gerenciamento dos servicos;
v’ Utilizac3o dos recursos de forma mais racional, visando a reduc3o de custos;

v’ Priorizacdo da avaliac3o por resulta.

A seguir, apresentamos através de graficos, o quadro de Recursos Humanos atuante na
Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Regional Sul, bem como Indicadores de Qualidade,

Monitoramento e Desempenho.
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RECURSOS HUMANOS

1. Equipe Médica - Plantonistas Diurno — 12 Horas

Plantonista diurno (Equipe médica) - 12 horas

| Mai | Jun | Jul I Ago | Set | Out | Nov | Dez

60 B REALIZADO B META

50

40

30

20

10

PLANTOES Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

REALIZADO 56 %6
META %6 56
% 100% 100%

Andlise Critica: Disponibilizacdo e dimensionamento de profissionais médicos compativel para

prestacdo de servigos nos plantdes diurnos, garantindo atendimento por 24 horas ininterruptas.
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2.

Equipe Médica — Plantonistas Noturno — 12 Horas

Plantonista noturno (Equipe médica) - 12 horas
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] | Mai | Jun I Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
45
B REALIZADO @ META
40
35
30
25
20
15
10
5
VISITAS Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
REALIZADO a2 I
META a2 79
% 100% 158

Analise Critica:

Disponibilizacdo e dimensionamento de profissionais médicos compativel para prestacdo de

servi¢os nos plantées noturnos, garantindo atendimento por 24 horas ininterruptas.
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3. Equipe Médica — Coordenacdo / Visitador
Coordenag¢do Médica Visitador
Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
60
REALIZADO
>0 B REALIZADO
40
30
20
10
PLANTOES Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
REALIZADO 14 >1
META 14 51
% 100% 100%

Analise Critica:
Designado coordenador médico para representagao e acompanhamento da prestacdao dos servicos

contratado, bem como visitas solicitadas.
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4. INDICADOR DE QUALIDADE E DESEMPENHO
METAS QUALITATIVAS - INDICADOR

N201
Indicador: Garantir atendimento ininterrupto

Garantir atendimento ininterrupto

Maio Junho Julho Agosto |Setembro| Outubro |Novembro | Dezembro

Realizado 100%
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perc.
120%

100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembro

I Realizado

Meta

Fonte de dados: Planilha recebida em 01/06/21 as 17h23 por e-mail: divmedica@yahoo.com.br

ANALISE CRITICA: Considerando o item n2 17 - Indicadores de Desempenho / Metas Qualitativas do
Termo de Referéncia n2 00072/2021, ndo ha previsdo de meta de atendimentos na sala de emergéncia,
contudo e ponderando o indicador "GARANTIR ATENDIMENTO ININTERRUPTO, serd demonstrado
mensalmente, atraves da tabela e grafico acima, o nimero de atendimentos realizados de Urgéncia e
Emergéncia e Pronto Socorro, além da garantia da disponibilizacdo e dimensionamento de
profissionais médicos compativel para prestacdo de servicos nos plantdes diurnos e noturnos.

Durante o periodo de 18/05/21 até 31/05/21 houve 2.568 atendimentos, sendo 99 na sala de
Emergéncia e 2.469 em Pronto Socorro.
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N202

Indicador: Tempo estimado para atendimento Risco Vermelho

Atendimento RISCO VERMELHO
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Maio Junho Julho Agosto |Setembro| Outubro [Novembro Dezembro
Realizado Imediato
Meta Imediato Imediato Imediato Imediato Imediato Imediato Imediato Imediato
1

0,9

0,8

0,7

0,6

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1 0

0
Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembro
BN Realizado e [Meta

ANALISE CRITICA: Durante o periodo de 18/05/21 até 31/05/21 houve 99 atendimentos_na sala de
Emergéncia, caracteristicos de risco vermelho e considerando a disponibilizacao e dimensionamento
de profissionais médicos compativel para prestacdo de servicos, garantimos atendimentos imediato
a0s usuarios.
Obs.: sistema de informacao da unidade njo cronometra tempos de atendimento. Meta garantida porinstrucio.

Fonte de dados: Planilha recebida em 01/06/21 as 17h23 por e-mail: divmedica@yahoo.com.br
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N203

Indicador: Tempo estimado para atendimento Risco Amarelo

Atendimento RISCO AMARELO
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Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Realizado

00:45

Meta

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Perc.

00:50

00:43

00:36

00:28

00:21

00:14

00:07

00:00

00:45

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

I Realizado == Meta

Novembro Dezembro

Obs.:sistema de informagao da unidade ndo cronometra tempos de atendimento. Meta garantida porinstrugdo.

ANALISE CRITICA: Durante o periodo de 18/05/21 até 31/05/21 houve 2469 atendimentos no Pronto
Socorro, caracteristicos de risco amarelo e considerando a disponibilizacao e dimensionamento de
profissionais médicos compativel para prestacdo de servigos, garantimos que os atendimentos
fossem realizados em até 00:45.

Fonte de dados: Planilha recebida em 01/06/21 as 17h23 por e-mail: divmedica@yahoo.com.br
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N204
Indicador: Tempo maximo de permanéncia no Pronto Socorro — Leitos de Observacao sem
justificativa <24 horas

Tempo maximo de permanénciano P.S - Leitos de Observa¢ao sem justificativa

Maio Junho Julho Agosto |Setembro| Outubro Novembro| Dezembro

Realizado 24:00:00

Meta 24:00:00 24:00:00 24:00:00 24:00:00 24:00:00 24:00:00 24:00:00 24:00:00

28:48:00

24:00:00
24:00:00

19:12:00

14:24:00

9:36:00

4:48:00

0:00:00
Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembro

I Realizado = |Vleta

ANALISE CRITICA: Durante o més de maio 2021, mantivemos a média de tempo de permanéncia de
pacientes em observacdo nos leitos do Pronto Socorro em até 24 horas, considerando avaliagGes e
transferéncias internas / externas.

Obs.: Sistema de informagao da unidade ndo cronometra tempo de permanéncia. Meta garantida porinstrugdo.
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Indicador: Adesdo aos Protocolos Clinicos

Adesdo ao protocolos clinicos
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Maio Junho Julho Agosto [Setembro| Outubro Novembrol Dezembro
Realizado 100%
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
120%
100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembro
I Realizado Meta
ANALISE CRITICA: Todos profissionais médicos foram orientados e aderiram aos protocolos clinicos
existentes na unidade. Ressaltamos que estamos a disposi¢do para colaborar na elaboragdo de novos
protocolos, mediante perfil epdemiolégico da unidade.
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Indicador: Pesquisa de Satisfacdo do usudrio com resultado 6timo/bom

Pesquisa de satisfagdo do usuario com resultado 6timo/bom
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Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembrd

Dezembro

Realizado

0%

Meta

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85%

85%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

Maio

Junho

Julho

Agosto

I Realizado

Setembro

Outubro

Meta

Novembro Dezembro

ANALISE CRITICA: Meta n3o realizada no més de maio 2021, considerando que n3o é pratica da
unidade mensurar o indice de satisfacdo dos usuarios atendidos.
Planos de Acdo: Disponibilizar a partir do més de junho 2021, urnas e formuldrio especifico em locais
estratégicos para captacao de satisfacdo dos usuadrios.
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Indicador: Queixas na Ouvidoria

Queixas na ouvidoria
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I Realizado

Meta

Maio Junho Julho Agosto  |Setembro|{Outubro |NovembrqDezembro
Realizado 0%
Meta 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Perc.
1%
1%
1%
1%
0%
0%
0%
0%
Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro Dezembro

ANALISE CRITICA: Durante o periodo de 18/05/21 até 31/05/21, ndo houve registro de queixas no setor
de Ouvidoria da unidade.

Fonte de dados: Setor de Ouvidoria — maio 2021.
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ESCALA MEDICA - PS PORTA - MAIO 2021

S}}AMB

SOLUGOES EM SAUDE

SEGUNDA QUARTA QUINTA SABADO DOMINGO
01/05 02/05
DIURNO 7-19 H - - - - - = o
DIURNO 7-19 H - - - - - - o
DIURNO 7-19 H - - - - - = o

NOTURNO 19-7 H

NOTURNO 19-7 H

03/05 04/05 05/05 06/05 07/05 08/05 09/05

DIURNO 7-19 H - - - - - - -

DIURNO 7-19 H - - - - - - -

DIURNO 7-19 H - - - - - - -
NOTURNO 19-7 H - - - - - - -
NOTURNO 19-7 H - - - - - - -

10/05 11/05 12/05 13/05 14/05 15/05 16/05

DIURNO 7-19 H - - - - - - -

DIURNO 7-19 H - - - - - - -

DIURNO 7-19 H - - - - - - -
NOTURNO 19-7 H - - - - - - -
NOTURNO 19-7 H - - - - - - -

17/05 18/05 19/05 20/05 21/05 22/05 23/05

DIURNO 7-19 H - LEYLA LOPEZ LEYLA LOPEZ WILSON HIDALGO SILVIA AGUILAR BRUNO VIEIRA MARCELO AUGUSTO

DIURNO 7-19 H - DEBORA VICENTIM DEBORA VICENTIM MARCELO AUGUSTO BRUNO VIEIRA CAROLINA SALAZAR WILSON HIDALGO

DIURNO 7-19 H - NANCY SILVIA AGUILAR BRUNO VIEIRA THIAGO OLIVEIRA LEYLA LOPEZ CARLOS LOPEZ
NOTURNO 19-7 H - MARCELO AUGUSTO LEYLA LOPEZ SILVIA AGUILAR MARCELO AUGUSTO BRUNO VIEIRA LEYLA LOPEZ
NOTURNO 19-7 H - NANCY SILVIA AGUILAR LEYLA LOPEZ LEYLA LOPEZ MARCELO AUGUSTO CARLOS LOPEZ

24/05 25/05 26/05 27/05 28/05 29/05 30/05

DIURNO 7-19 H BRUNO VIEIRA LEYLA LOPEZ DEBORA VICENTIM WILSON HIDALGO CAROLINA SALERNO MARCELO AUGUSTO BRUNO VIEIRA

DIURNO 7-19 H MARCELO AUGUSTO DEBORA VICENTIM BRUNO VIEIRA MARCELO AUGUSTO BRUNO VIEIRA CAROLINA SALAZAR WILSON HIDALGO

DIURNO 7-19 H CAROLINA SALERNO BRUNO VIEIRA LEYLA LOPEZ VANIA PRADO THIAGO OLIVEIRA LEYLA LOPEZ LEYLA LOPEZ
NOTURNO 19-7 H LEYLA LOPEZ MARCELO AUGUSTO LEYLA LOPEZ LEYLA LOPEZ MARCELO AUGUSTO CELIA SANCHEZ CELIA SANCHEZ
NOTURNO 19-7 H CAROLINA SALERNO CARLOS LOPEZ CARLOS LOPEZ CAROLINA SALERNO LEYLA LOPEZ CAROLINA SALERNO LEYLA LOPEZ

DIURNO 7-19 H BRUNO VIEIRA

DIURNO 7-19 H MARCELO AUGUSTO

DIURNO 7-19 H CARLOS C./ ANGELA
NOTURNO 19-7 H ANGELA MELENDRES
NOTURNO 19-7 H LEYLA LOPEZ
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) 22 AMB
APONTAMENTO DIARIO - PS PORTA - MAIO 2021 sormeassEmanbe
Médico CRM 1 2 3 4 5| 6 7 8 9 |10| 11| 12(13]| 14| 15 16
ANGELA FIDELIA MELENDRES ROMERO 166018 - - - - - - - - - - - - - - - -
BRUNO VIEIRA CORREIA 220621 - - - - - - - - - - - - - - - -
CARLOS ALBERTO LOPEZ DURAN 207123 - - - - - - - - - - - - - - - -
CARLOS CESAR CERVANTES CAMACHO 197451 - - - - - - - - - - - - - - - -
CAROLINA ROSALIA SALAZAR NOGALES 172777 - - - - - - - - - - - - - - - -
CAROLINA LUIZA SALERNO PASTA 133701 - - - - - - - - - - - - - - - -
CELIA SANCHEZ ROJAS 189107 - - - - - - - - - - - - - - - -
DEBORA CRISTINA VICENTIM 161909 - - - - - - - - - - - - - - - -
LEYLA LOPEZ COSSIO 202422 - - - - - - - - - - - - - - - -
MARCELO AUGUSTO FARIA ALVES 189976 - - - - - - - - - - - - - - - -
NANCY HUAMANI PANTOJA 181502 - - - - - - - - - - - - - - - -
SILVIA ANDREA AGUILAR SAYALE 208287 - - - - - - - - - - - - - - - -
THIAGO PEDRAO SALLES DE OLIVEIRA 146137 - - - - - - - - - - - - - - - -
VANIA PRADO CAMARGO 190235 - - - - - - - - - - - - - - - -
WILSON ELIAS CHANEZ HIDALGO 145186 - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL de HORAS por DIA 0 0 0 0 0| o0 0 0 0 0Ol0)J]0])0]|O0 0 0
Médico 17 (18|19 20| 21| 22 23| 24| 25| 26| 27| 28|29]| 30| 31 [TOTAL
ANGELA FIDELIA MELENDRES ROMERO 166018 - 18 18
BRUNO VIEIRA CORREIA 220621 - 12| 12| 24 121 12| 12 12 12| 12 120
CARLOS ALBERTO LOPEZ DURAN 207123 - 24 24
CARLOS CESAR CERVANTES CAMACHO 197451 - 12 ] 12 6 30
CAROLINA ROSALIA SALAZAR NOGALES 172777 - 12 12 24
CAROLINA LUIZA SALERNO PASTA 133701 - 24 12112112 60
CELIA SANCHEZ ROJAS 189107 121 12 24
DEBORA CRISTINA VICENTIM 161909 - 121 12 12 ] 12 48
LEYLA LOPEZ COSSIO 202422 -1 1212411212121 12|12 12| 24| 12| 12| 12] 24| 12 204
MARCELO AUGUSTO FARIA ALVES 189976 - 112 12112121 12| 12| 12 12112112 12 132
NANCY HUAMANI PANTOJA 181502 - |24 24
SILVIA ANDREA AGUILAR SAYALE 208287 - 241 12| 12 48
THIAGO PEDRAO SALLES DE OLIVEIRA 146137 - 12 12 24
VANIA PRADO CAMARGO 190235 - 12 12
WILSON ELIAS CHANEZ HIDALGO 145186 - 12 12 12 12 48
TOTAL de HORAS por DIA 0 |60|60(60|60|60]|60|60|60|60|60|60|60|60| 60 840




HOSPITAL GERAL VILA NOVA CACHOEIRINHA

Y O
ey APONTAMENTO MENSAL - PS PORTA - MAIO 2021 LT R
NOME COMPLETO CRM TOTAL DE HORAS PLANTOES 12H
ANGELA FIDELIA MELENDRES ROMERO 166018 18 1,5
BRUNO VIEIRA CORREIA 220621 120 10
CARLOS ALBERTO LOPEZ DURAN 207123 24 2
CARLOS CESAR CERVANTES CAMACHO 197451 30 2,5
CAROLINA ROSALIA SALAZAR NOGALES 172777 24 2
CAROLINA LUIZA SALERNO PASTA 133701 60 5
CELIA SANCHEZ ROJAS 189107 24 2
DEBORA CRISTINA VICENTIM 161909 48 4
LEYLA LOPEZ COSSIO 202422 204 17
MARCELO AUGUSTO FARIA ALVES 189976 132 1
NANCY HUAMANI PANTOJA 181502 24 2
SILVIA ANDREA AGUILAR SAYALE 208287 48 4
THIAGO PEDRAO SALLES DE OLIVEIRA 146137 24 2
VANIA PRADO CAMARGO 190235 12 1
WILSON ELIAS CHANEZ HIDALGO 145186 48 4
TOTAL 840 70
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SEGUNDA

HOSPITAL GERAL VILA NOVA CACHOEIRINHA

QUARTA

ESCALA MEDICA - PS EMERGENCIA - MAIO 2021

QUINTA

SABADO

01/05

S/"'j°AMB

SOLUGOES EM SAUDE

DOMINGO

02/05

DIURNO 7-19 H

NOTURNO 19-7 H

DIURNO 7-19 H

NOTURNO 19-7 H

DIURNO 7-19 H

31/05

ANA CAROLINA COELHO

10/05 11/05 12/05 13/05 14/05 15/05 16/05
DIURNO 7-19 H - - - - - - o
NOTURNO 19-7 H - - - - - - o
17/05 18/05 19/05 20/05 21/05 22/05 23/05
DIURNO 7-19 H - IZABEL FROZ IZABEL FROZ IVAN BARBIERI IZABEL FROZ IVAN BARBIERI ANA CAROLINA COELHO
NOTURNO 19-7 H - IZABEL FROZ IZABEL FROZ IZABEL FROZ IVAN BARBIERI ANA KARINE ANA KARINE
24/05 25/05 26/05 27/05 28/05 29/05 30/05
DIURNO 7-19 H IZABEL FROZ IZABEL FROZ EDUARDO JORGE | ANA CAROLINA COELHO IZABEL FROZ IZABEL FROZ IZABEL FROZ
NOTURNO 19-7 H IZABEL FROZ IZABEL FROZ IVAN BARBIERI IVAN BARBIERI IZABEL FROZ IZABEL FROZ ANA KARINE

NOTURNO 19-7 H

IZABEL FROZ
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>;<‘“ HOSPITAL GERAL VILA NOVA CACHOEIRINHA Gal
2= AMB
ey APONTAMENTO DIARIO - PS EMERGENCIA - MAIO 2021 ERECCIE TGS
Médico CRM 1 2 3 4 5| 6 7 8 9 110111121314 | 15 16
ANA CAROLINA GOMES COELHO 176731
ANA KARINE DE OLIVEIRA 143900
EDUARDO JORGE 78376
IVAN ROBERTO BARBIERI 171849
IZABEL CRISTINA BRAZAO FROZ SE 1879
TOTAL de HORAS por DIA 0 0 0 0 0| O 0 0 0]l]0]0)]0]0]O 0 0
Médico 17 118 | 19|20 (21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 | 28|29 30| 31 |TOTAL
ANA CAROLINA GOMES COELHO 176731 12 12 12 36
ANA KARINE DE OLIVEIRA 171849 121 12 12 36
EDUARDO JORGE 78376 12 12
IVAN ROBERTO BARBIERI 143900 12 (12| 12 12| 12 60
IZABEL CRISTINA BRAZAO FROZ SE 1879 24 1 241 12| 12 24 | 24 24 (241 12| 12 192
TOTAL de HORAS por DIA 0 (2424|2424 (24|24 |24 24| 24|24 |24 (24]|24| 24 | 336
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HOSPITAL GERAL VILA NOVA CACHOEIRINHA

‘ (VZ'}AMB

S APONTAMENTO MENSAL - PS EMERGENCIA - MAIO 2021 o e

ANA CAROLINA GOMES COELHO 176731 36 3
ANA KARINE DE OLIVEIRA 171849 36 3
EDUARDO JORGE 78376 12 1
IVAN ROBERTO BARBIERI 143900 60 5
IZABEL CRISTINA BRAZAO FROZ SE 1879 192 16
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